REGIONE

SICILIANA

Comune di Joppolo Giancaxio
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

_—

=

Deliberazione originale della Giunta Comumnale

Y e ' A ="} e
ng OGGETTO: REGOILANEAUTO

N. . del Reg. o
= g LA ﬂ\&csh?irfﬁ

-~

Data &.C-12- Zols

7_1

c

Eo k

HAN g

2

FER LA GESTIONC
I

LA JALWTARIOUE BPEUA

L anmo DUEMILAQUINDICI il giorno CC _ del mese di 21¢C BRaalle ore 12,00

nella sede del Comune, si & riunita la giunta Comunale con I’intervento dei signori:

Presenti | Assenti Firme
PORTELLA ANGELO GIUSEPPE )\/ Wvg , 7
(sindaco) ‘ : W/%
MIGLIARA DOMENICO fﬁyﬂ V é‘/‘jd _
(vice sindaco) o <2 Lﬁfb‘@”‘“ -
AMOROSO CARLO - ﬁ/;/vt/@bwﬁao (M@
(assessore) X O '
CARRUBBA VINCENZO , w 17
(assessare) + P L(:bbw/ ((
PASSARELLO MARIA ] I - ) 774
(assessore) Vgig & {ﬂ"l. ”%Lf (/v

Presiede il Sig. Sindaco Geom. Angeto Giuseppe Portella

Partecipa il Segretaric Comunale Dott.ssa Mercedes Vella

1| Presidente, constatata la presenza del numero lega

le dei presenti, dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore proposta che risulta munita dei parer previsti dalla LR 302000 artd 2

Ritenuta la necessita di approvarla nel testo cosi come presentato;

Con votazione unanime e palese
DELIBERA

|la presente ne forma parte integrants e sostanzia

Di approvare la proposta di uguale oggetto che in uno &

LA GIUNTA COMUNALE

Con votazione ulteriore unanime e palese
DELIBERA "

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12 L.R. n.44/91 .



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

PROPOSTA DA: Sindaco

PARERE REGOLARITA’ TECNICA: Com. Fugenio Specchi
PARERE REGOLARITA’ CONTABILE: Rag. Calogero Zuccarello

Oggetto: Regolamento per la gestione, la misurazione e la valutazione della performance.

IL SINDACO

Premesso:

— che attraverso I'emanazione del Decreto Legislativo n. 130/2009, meglio noto come ~“Riforma

Brunetta”. viene data attuazione alla legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione

della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni; 7
— che. nell’ambito della disciplina innovativa introdotta dal D.Lgs. n. 150/2009. sono presenti
alcune disposizioni che. con particolare riferimento ai Titoli [l e II1. disciplinanti la misurazione,
valutazione ¢ la trasparenza della performance, il merito e 1 premi. trovano diretta e immediata
applicazione, ed altre che dettano principt che devono trovare attuazione nell’ambito degli
ordinamenti degli enti;
— che. 1n particolare, art. 16. comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009 sancisce I'obbligo per gl enti
locali di adeguarsi ai principi contenuti negli articoli 3 (Principi generali). 4 (Ciclo di gestione

della performance). 5. comma 2 (Obiettivi e indicatori), 7 (Sistema di misurazione ¢ valutazione

della performance). 9 (Ambiti di misurazions e valutazione della performance individuale). 15,
comma 1 (Responsabilita dell’organo di indirizzo politico amministrativo):
— che, inoltre. I'art. 31. al comma 1. prevede "adeguamento degli ordinamenti degli enti locali

ad ulteriorl principt contenuti negli articoli 17, comma 2 (Merito e premi). 18 (Criteri ¢ modalita

~

per la valorizzazione del merito ed incentivazione della performance). 23. commi 1 ¢
(Progressioni economiche), 24, comma 1 e 2 (Progressioni di carriera), 25 (Attribuzione di
incarichi e responsabilitd). 26 (Accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale).
27. comma | (Premio di efficienza);



chie T'art. 7 del Pecretd [ egislativo 1. 150/2009 pone a carico di tutte le pubbliche
amministrazioni ["obbligo di misurare € valutare annualmente Ja performance organizzativa €
individuale attraverso I’adozione di uno specifico provvedimento:

Richiamate:

_ la Delibera CIVIT n. §9/2010 recante “Indirizzi in materia li parametri € modelli di
riferimento del Sistema di misurazione ¢ valutazione della perf(wmance":

_ la Delibera CIVIT 1. 104/2010 in merito alla “Definizione dei sistemi di misurazione €
valutazione della performance“;

_ ]a Delibera n. 112 del 28 ottobre 2010 con cui la “Commissione per la Valutazione. la
trasparenza € l'integrita delle pubbliche amministrazioni” (CIVIT) ha approvato la "Struttura €
modalita di redazione del Piano della Performance”, contenente sia le istruzion aperative per la
predisposizionc del documento progralmnatiw che da avvio al ciclo delle performance. sia le
linee guida per gli enti locali ai fini dell'adeguamento ai principi contenuti nel D.Lgs. 27-10-
2009, n. 1503

— le Linee guida dell’ ANCI in materia di Ciclo della Performance.

_ Ritenuto che il ciclo di gestione della performance ¢ dei relativi strumenti di programmaxione.
monitoraggio ¢ controllo della performance organizzativa e individuale consentano di ricondurre
intero sistema delle decisioni e della gestione nella ojusta direzione del soddisfacimento dei

bisogni pubblici, M un quadro  di efficienza, efficacia ed economicitd dell azione
amministrativa:

; - 1, Dato atto:

- _ che si ritiene di dare attuazione al principi innovativi introdotti dal Decreto legislativo n®
150/2009. attraverso la redazione di uno specifico Regolamento che costituisce parte integrante
della complessiva 1"egolmncntazione dell’Ente in materia di ordinamento generale del servizi e
degli uffici:

_ che. ai sensi della disciplina di cu all’art. 48. comma 3, del Decreto legislativo n. 267/2000
“Testo unico delle leggl gull’ordinamento degli enti locali”, la compelenza all’adozione dei
regolamenti 10 materia di ordinamento degli uffici ¢ dei servizi € attribuita alla Giunta
Comunale:

Visto lo schema di “REGOLAMENTO PER LA GESTIONE. LA MISURAZIONE E LA
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE” qui allegato:

. Dato atto che lo stesso & stato esaminato dal Revisore dei Conti e dal Nucleo di Valutazione
ricevendone parere favorevole:

_ Dato atto che con nota prot. 1 5348 del 27 ottobre 2015 il suddetto schema di regolamento €
stato trasmesso alle Organizzazioni sindacali territoriali e alle RSU del Comune i quali nulla
hanno eccepito in merito;

. Dato atto che con nota prot. 24/Segr. del 27.10.2015 il suddetto schema di re
{rasmesso al Responsabili di P.0. i quali nulla hanno eccepito in merito:

colamento ¢ stato

o

_ VISTO lart. 11 della LR, 5-4-2011 n. 3, che ha disposto. a decorrere dal 1° gennaio 2012,
["applicazione nell’ordinamento degli enti locali della Regione Siciliana dei principt sanciti dal
D.Lgs. 97-10-2009. n. 150. ¢ d. Riforma Brunetta. successive modifiche ed integrazioni:




ne

VISTO il Regolamento attuativo dell’act. 11 della L.R. 5-4-2011 n. 5. recante “Norme in materia
di Misurazione. Valutazione ¢ Trasparenza ella Performance™. approvato con D.P.Reg. Sic. 21
giugno 2012, n..52;

VISTO Iart. 169 del decreto legislativo 18 agosto 2000. 1. 267, a mente del quale: “Sulla base
del bilancio di previsione annuale deliberato dal consiglio. 'argano esecutivo definisce, prima
dell'inizio dell'esercizio. il piano esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed
affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie. ai responsabili dei servizi;

VISTO I'art. 3 del D.L. n® 174/2012, convertito in Legge n° 213/12. che ha aggiunto il comma
1-bis all’art. 169 del D.Lgs. 267/2000 prevedendo che: " il PEG ¢ deliberato in coerenza con il
bilancio di previsione e con la relazione previsionale e programmatica. Al fine di semplificare i
processi di pianificazione gestionale dell’ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cul all art.
108. comma 1. del presente testo unico e il piano della performance di cui all’art. 10 del D.Lgs.
27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione™

Visto I’art. 19. comma 9. del D.L. 24/6/2014. n. 90, convertito i legge 11/8/2014, n. 114;

VISTI:

« il D.Lgs. 18 agosto 2000. n® 267,
« il D.lgs. 30 marzo 2001, n® 165:

« il D.Lgs. 27-10-2009. n. 150:
«laL.R.n%5/2011;

« il D.P.R.S. n® 52/2012;

« la Delibera della CIVIT 112/2010;

PROPONE

1. di approvare il “REGOLAMENTO PER LA GESTIONE. LA MISURAZIONE E LA

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE” che si allega alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale:

7 Dare atto che con I'approvazione si intendono abrogate le precedenti disposizioni in contrasto
alla presente:

3 di trasmetterne copia al Nucleo di Valutazione:

4. di pubblicarne copia sul Sito Web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente-
sottosezione 1 “Performance” - sottosezione 2 “Piano della performance™

5. di trasmetierne copia a:

- Dipartimento della Funzione Pubblica. ai sensi dell’art. 19, comma 9, del D.L. 24/6/2014, n.
90. convertito in legge 11/8/2014. n. 114,

- Responsabili di Settore,

- Organizzazioni sindacali territoriali,

- Rappresentanza sindacale unitaria presso questo Comune.
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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO
PROVINCIA DI AGRIGENTO

E

PARERI
ai sensi dell articolo 53 della legge 08.06.1990, n.142, recepito dalla L.R. 1 1.12.1991. n48 ¢
attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

delibera G.C. n./.‘ié%.del e | 2- ¢0 IS

\llegato alla

Presentata dal: Sindaco

SETTORE AMMINISTRATIVO/VIGILANZA

Per quanto concerne la Regolarita Tecnica si esprime parere FAVOREVOLE
1l Responsabile del Settore Amminizztrativo_/ /¥eilanza
(Com;Tugenjd Specchi)

UFFICIO RAGIONERIA
Per quanto concerne la Regolarita Contabile si esprime parere FAVOREVOLE
Iart.53 della L.142/90, recepito dalla L.R.48/91;

I"Intervento

Ai senst del
Si attesta la copertura finanziaria al

}*L del Settore Finanziario
24\ Calogero Zuccare
YR
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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

PROVINGIA DI AGRIGENTO

11 Revisore Unico dei Conti

Al Presidente del Consiglio Comunale

p.C. Al Responsabile del Settore
Finanziario e Tributl

SEDE COMUNALE

OGGETTO: Trasmissione parcre.

le proposta di deliberazione consi iliare ad

Si trasmette. allegato alla presente, parere sul
a valutazione

oggetto:*Appr ovazione regolamento per la gestione, la misurazione e

deila perfomance”

Agrigento, 22 dicembre 2015

11 Refrisore Unico nti
Lott. Gﬁ( 10
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Parere su proposta di deliberazione consiliare ad ogg

COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

ProvINCiA DI AGRIGENTO

Il Revisore Unico dei Conti

ctto “Approvazionc regolamento

per la gestione, la misurazione ¢ la valutazione della perfomance’.

Verificato il rispetto del regolamento in oggelto dei principi di chiarezza ¢ {rasparcnza.

ESPRIMIE
guello.

parere favorevole alla proposta di delibera di Consiglio Comunale di cui all’ogg

Agrigento, 22 dicembre 2015




LA GIUNTA C OMUNALE

: ; : - 8 :
Vista la superiore proposta che risulta muniia dei parerl previsti dalla L.R. n. 30/2000 art.12;

Ritenuta la necessita di approvarla nel testo cosi come presemtato;

Con votazione unanime ¢ palese
DELIBERA

Di approvare la proposta di uguale 0ggetto che in uno alla presente 1e forma parte integrante ¢ sostanzial

LA GIUNTA COMUNALE

Con votazione ulteriore unanime e palese
DELIBERA ’ "

: : : s A1
Dichiarare la presente deliberazione ‘mmediatamente esecutlva al sensi dell’art.12 L.R. n.44/91% -



