COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

PROVINCIA DI AGRIGENTO
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ATTO N°3< DEL 21/07/2015

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

OGGETTO: Comando temporaneo (Decreto Legislativo n.165/2001 art. 30 comma 2 sexies )
del dipendente della Provincia Regionale di Ragusa denominata Libero Consorzio Comunale
Sig. Galletto José Massimiliano presso il Comune di Joppolo Giancaxio (AG).

Approvazione schema di accordo con la Provincia Regionale di Ragusa denominata Libero
Consorzio Comunale

IL SINDACO

L’anno duemilaequindici, il giorno ventuno, del mese di Luglio, in Joppolo Giancaxio e nella
Residenza municipale,

PREMESSO

che nel Settore Servizi Generali al Cittadino Utente — Ufficio Polizia Municipale di questo Ente
risulta necessario incrementare la dotazione di risorse umane, in quanto ¢ presente una sola unita
(Comandante) e che I’intendimento dell’amministrazione ¢ di utilizzare 1’istituto del comando ai
sensi dell’art. 30 comma 2 sexies del Decreto legislativo n.165/2001;

DATO ATTO
che ricorrendo all’istituto del comando si rispetta comunque il limite di spesa previsto dall’articolo
1, comma 557, della Legge n. 296/2006 e successive modificazioni

CONSIDERATO CHE

e L’articolo 30 — comma 2 sexies del Decreto Legislativo n.165/2001 recita:”Le pubbliche
amministrazioni, per motivate esigenze organizzative risultanti dai documenti di
programmazione previsti dall’articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea,
con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per
un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali
sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal
presente decreto”

e icommi 413 e 414 dell’articolo 1 della legge n.228/2012 (Legge di stabilita 2013),
prevedono: "413. A decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono
disposte le assegnazioni temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui
all’articolo 30, comma 2 —sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, sono
adottati d’intesa tra le amministrazioni interessate, con I’assenso dell’interessato. 414. A
decorrere dal 1 gennaio 2013, per gli enti pubblici, il provvedimento di comando, di cui
all’articolo 56, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n.3, e adottato tra le amministrazioni interessate, previo assenso dell ’interessato”



CONSIDERATO
e che il Comune di Joppolo Giancaxio (AG) con nota n. 47 del 7-7-2015, ha richiesto alla
Provincia Regionale di Ragusa denominato Libero Consorzio Comunale, ai sensi delle
disposizioni di cui sopra, il trasferimento per comando per mesi 5 (cinque) del dipendente
provinciale a tempo indeterminato Galletto Jos¢ Massimiliano nato ad Agrigento il 18-1-
1979 rivestente il profilo professionale di Agente di Polizia Provinciale cat. C;

e che il dipendente interessato ha prestato il consenso al trasferimento per comando di che
trattasi;

DATO ATTO che il comando in questione:
- Ha durata di mesi 5 (rinnovabili, salvi i limiti massimi di legge) dall’ 1-8-2015 e fino al
31-12-2015;
- avviene con oneri a carico dell’Ente utilizzatore (rimborso degli emolumenti liquidati e
anticipati dalla Provincia al dipendente);
- puo cessare in qualsiasi momento, su semplice richiesta dell’Ente di Appartenenza, salvo
preavviso minimo di 15 giorni;

RITENUTO, pertanto di poter procedere al comando temporaneo del dipendente provinciale
Galletto Jos¢ Massimiliano nato ad Agrigento il 18-1-1979 rivestente il profilo professionale di
Agente di polizia provinciale cat. C presso il Comune di Joppolo Giancaxio nei limiti e con le
modalita di cui all’allegato schema di accordo (ALLEGATO 1) da stipulare con il Comune di
Joppolo Giancaxio;

DATO ATTO che, I’accordo disciplina, tra I’altro, la durata del periodo di utilizzazione, il tempo
di lavoro e la relativa articolazione tra 1’ente di appartenenza e il comune utilizzatore, la
ripartizione degli oneri finanziari e i conseguenti adempimenti reciproci, nonché ogni altro aspetto
ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;

RAVVISATA la necessita di approvare, pertanto, il suddetto schema di accordo (ALLEGATO 1)
in applicazione delle disposizioni contrattuali vigenti per il personale dipendente degli enti locali
ed in funzione delle esigenze organizzative richieste dalla struttura organizzativa dell’Ente;

VISTO il Tuel
VISTO il vigente statuto comunale;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi

VISTO il vigente CCNL per il personale del comparto Regioni-Autonomie Locali;

DETERMINA

1. di approvare la premessa alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale
della stessa;

2. di procedere al comando presso il Comune di Joppolo Giancaxio del dipendente provinciale a
tempo indeterminato Galletto Jos¢ Massimiliano nato ad Agrigento il 18-1-1979 rivestente il
profilo professionale di Agente di Polizia Provinciale cat. C per mesi 5(cinque) e precisamente
dall’1.8.2015 al 31-12-2015 (rinnovabile, salvo i limiti massimi di legge);

3. di approvare, ai fini della sottoscrizione, 1’allegato schema di accordo (ALLEGATO 1) diretto
a regolare e disciplinare i rapporti sia economici che giuridici tra la Provincia Regionale di
Ragusa —L.C.C. (Ente di appartenenza del dipendente) ed il Comune di Joppolo Giancaxio
(Ente utilizzatore) per il comando del dipendente anzidetto;



4. di dare atto che tutti gli atti inerenti alla gestione del rapporto organico del dipendente
comandato restano nella competenza esclusiva dell’Ente di provenienza, titolare del rapporto
stesso;

5. di dare atto che questo Ente liquidera mensilmente, in via di anticipazione, il pagamento al
summenzionato dipendente della retribuzione fissa (trattamento tabellare, tredicesima
mensilitd e quant’altro dovuto) ed il pagamento dei relativi oneri riflessi, mentre il Comune di
Joppolo Giancaxio (Ente utilizzatore) rimborsera quanto anticipato dalla Provincia — L.C.C.
come da accorde citato;

6. dare atto che la spesa per il dipendente suindicato sara prevista nel Bilancio 2015, in corso di
formazione ed allocata nelle relative voci e precisamente all’intervento 1030101 cap. 1261;

7. di dare mandato al Responsabile del Settore Personale per gli adempimenti di competenza ivi
compreso I’impegno di spesa;

8. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on-line dell’Ente
ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009 e dell’art. 18 della L.R. 22/2008 e ss.mm.ii.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 e 147 bis del
D.Lgs. 18.08.2000, N. 267 e attesta la regolarita e la correttezza del’azione amministrativa.
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SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Yisto si attesta: la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria del provvedimento
indicato ai sensi dell'art. 151 comma 4 del T.U.O.E.L. cosi come recepito con L.R. 48/91 e s.m.i.
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Economico-finanziaria
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ALLEGATO 1

DOCUMENTO DI ACCORDO

Disciplinante il comando temporaneo del dipendente della Provincia Reg. Ragusa — L.C.C,,
presso il Comune di Joppolo Giancaxio (AG)

I giorno ..oovevviiiiiiii ,

Tra
la Provincia Regionale di Ragusa — Libero Consorzio Comunale (in appresso “Provincia”), P.L
80000010886, rappresentata dal dott. Raffaele Falconieri, Dirigente del Settore 1 — Polizia
Provinciale e Gestione Risorse Umane, (Determ. Comm. 969/2015)

e
il Comune di Joppolo Giancaxio (in appresso “Comune”), PIVA ... ,
rappresentata da .........oviiiiiiiiiii , nella qualita di del

... predetto Ente, entrambi abilitati a stipulare contratti in nome ¢ per conto delle Amministrazioni
di appartenenza, ciie rappiesentano ai sensi dell’art.107 TUEL

CONSIDERATO CHE

e L’articolo 30 — comma 2 sexies del Decreto Legislativo n.165/2001 recita:”Le pubbliche
amministrazioni, per motivate esigenze organizzative risultanti dai documenti di
programmazione previsti dall’articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con
le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un
periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla
materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente
decreto”

o i commi 413 e 414 dell’articolo 1 della legge n.228/2012 (Legge di stabilita 2013),
prevedono: "413. A decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le
assegnazioni temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 30,
comma 2 —sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, sono adottati d’intesa tra le
amministrazioni interessate, con [’assenso dell’interessato. 414. A decorrere dal 1 gennaio
2013, per gli enti pubblici, il provvedimento di comando, di cui all’articolo 56, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, é adottato tra le
amministrazioni interessate, previo assenso dell’interessato”

PREMESSO CHE

e con determinazione n. del ...oooennnal. del dirigente del Settore 1 della Provincia,
a seguito di formale richiesta prot. 47 del 7-7-2015 (assunta al prot. Provincia n. 25969 dell’8-
7-2015) del Comune di Joppolo Giancaxio, ¢ stato autorizzato il dipendente provinciale a
tempo indeterminato Galletto Jos¢ Massimiliano nato ad Agrigento il 18-1-1979 rivestente il
profilo professionale di Agente di polizia provinciale cat. C a prestare servizio presso il

Comune di Joppolo Giancaxio, in posizione di comando, per mesi 5 (cinque) decorrenti dall’1-
8-2015 al 31-12-2015;

e con Determina Sindacale n. ...... del covviviiiiiininini, , esecutiva, del Comune di Joppolo
Giancaxio, ¢ stata disposta I’utilizzazione del suddetto dipendente a tempo pieno presso il
Comune di Joppolo Giancaxio, in posizione di comando, per mesi ................. , stabilendo

che il rapporto di comando dovra essere disciplinato con apposito documento di accordo;

* -il dipendente comandato, ha espresso, per le vie brevi, la sua disponibilita al temporaneo
utilizzo in comando presso il Comune di Joppolo Giancaxio;



quanto sopra premesso e considerato, si conviene quanto segue:

1.

2.

10.

11.

il dipendente provinciale Galletto José Massimiliano sara utilizzato a tempo pieno, in
posizione di comando, presso il Comune di Joppolo Giancaxio per mesi 5 (cinque);
il presente accordo decorre dall’ 1-8-2015 e fino al 31-12-2015 eventualmente rinnovabile,
fino ad un massimo di anni tre;
tutti gli atti inerenti alla gestione del rapporto organico del dipendente comandato restano nella
competenza esclusiva dell’Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso. In relazione al
profilo professionale e alla posizione di lavoro rivestito presso ’Ente di appartenenza e in
relazione al rapporto giuridico che si va ad instaurare tra il Comune e il dipendente comandato,
quest’ultimo sara funzionalmente incaricato presso il Servizio di Polizia Locale. In relazione a
tale posizione di lavoro e funzionale, il Comune ha facolta di conferire al dipendente
comandato ogni ulteriore incarico con esso compatibile e senza oneri a carico
dell’ Amministrazione di provenienza. Il dipendente in comando potra essere autorizzato dal
Responsabile di Servizio presso il quale opera, ad effettuare prestazioni eccedenti il normale
orario di lavoro, con oneri a carico del Comune.
al predetto dipendente, per tutto il periodo di comando, sara corrisposto il trattamento tabellare
annuo lordo, in godimento presso I’Ente di appartenenza;
la Provincia provvedera mensilmente al pagamento al summenzionato dipendente della
retribuzione fissa (trattamento tabellare, tredicesima mensilitd e quant’altro dovuto) ed al
pagamento dei relativi oneri riflessi;
con periodicita mensile la Provincia comunichera al Comune il rendiconto di quanto
corrisposto al dipendente per retribuzione e contributi dovuti per i giorni di servizio prestato
presso quest’ultimo. Il Comune provvedera al rimborso entro trenta giorni successivi;
per quanto concerne il lavoro straordinario e gli emolumenti accessori competono invece
all’ente che utilizza il dipendente in comando e verranno corrisposti direttamente dal Comune;
il comando ¢ da ritenersi a tempo pieno, per n. 36 ore settimanali. L’orario di lavoro presso Il
Comune, nel rispetto delle soluzioni di flessibilita stabilite per i dipendenti EE.LL., sara
stabilito dal Comune;
per tutto il periodo di comando rimane inalterato il vincolo di dipendenza organica del
dipendente Galletto Jos¢ Massimiliano con I’Amministrazione di appartenenza. L’Ente
utilizzatore consentira al dipendente comandato la fruizione delle ferie e dei permessi retribuiti
previsti dalle vigenti norme contrattuali. Il Comune comurichera periodicamente i periedi di
ferie fruite dal dipendente e le altre assenze a vario titolo. La richiesta di utilizzo di permessi
che vadano ad incidere sul trattamento economico deve essere formulata dall’interessato
all’ Amministrazione di provenienza, previo parere dell’Ente utilizzatore;
entrambe le parti si riservano la facolta di interrompere anticipatamente il comando, con un
preavviso di almeno 15 giorni, laddove le esigenze organizzative, funzionali ed istituzionali
dovessero comportare la necessita del rientro, ovvero per motivi di natura economico-
finanziaria o qualora ne faccia espressa richiesta il dipendente.
il rapporto, inoltre si risolve anticipatamente per:

a) Cessazione del rapporto di lavoro con I’Ente titolare del rapporto di lavoro.

b) Risoluzione consensuale del presente accordo da parte degli Enti convenzionati.

¢) Motivi di interesse pubblico, tali da giustificare la sospensione o 1’annullamento

dell’iniziativa che ha determinato il ricorso al temporaneo utilizzo del dipendente
comandato.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Provincia di Ragusa — L.C.C.

Per il Comune di Joppolo Giancaxio

....................



