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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
KRhwnd

COPIA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N°_05_ SETTORE AMMINISTRATIVO v clh
Del 24/01/2018 E DI VIGILANZA pel 2L -O1-201¥
Reg. Settore - Reg. Generale

OGGETTO: Costituzione e determinazione del FES, fondo per le risorse decentrate,
di cui all’art, 31 del CCNL 2004 — ANNO 2018.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la Deliberazione di G.C. n. 04 del 18/01/2018, immediatamente eseguibile, con la quale
sono stati autorizzati i Responsabili dei singoli Settori ad adottare atti di gestione, nelle more
dell’approvazione del bilancio di previsione 2018 e del peg 2018 e proroga delle linee guida del PEG 2017;

VISTO I’art. 15 del CCNL per il comparto Regioni ¢ Autonomie Locali del 1° aprile 1999, il quale prevede
che a decorrere dal 1° gennaio 1999 siano annualmente destinate delle risorse al sostegno di iniziative volte a
migliorare la produttivitd, I’efficacia ¢ I’efficienza dei servizi, secondo modalitd stabilite dal medesimo
articolo_che disciplinano la costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita;

CHE ai fini dell’avvio della trattativa per la stipulazione dell’accordo decentrato per il 2018 & necessario
determinare preliminarmente le risorse aventi carattere di certezza;

DATO ATTO che la costituzione e quantificazione del fondo rientra nella competenza gestionale, mentre la
parte discrezionale relativa all’art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999 e tutte le altre risorse destinate a
finanziare il fondo delle risorse decentrate per le finalitd variabili sono di competenza della Giunta
Comunale;

VISTI gli art. 31 e 32 del CCNL 22/04/2004 che disciplinano le modalitd per la quantificazione annuale
delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd, cosiddette “risorse decentrate”;

CONSIDERATO che il citato art. 31, comma 1, stabilisce che le risorse finanziarie destinate
all’incentivazione de qua vengono determinate annualmente dagli enti, con effetto dal 31/12/2003;

Vista la dichiarazione congiunta n® 1 del CCNL 09/05/2006 in cui le parti dichiarano che gli incrementi
delle risorse decentrate derivanti dalla corretta applicazione dell’art. 32, commi 2 e 7, in relazione alle
finalita da questultimo stabilite, del CCNL 22/01/2004 sono confermati e restano definitivamente acquisiti
nelle disponibilita per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

ATTESO che prima di avviare la contrattazione in sede di Delegazione Trattante, I’Ente deve procedere alla
quantificazione delle risorse decentrate secondo le indicazioni degli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004;
DATO ATTO che ’art. 23 del D.Lgs. n°75/2017 recita che:....a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'importo
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1 —comma 2 —del D. Lgs. 30 marzo
2001 n° 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016;

VISTO il prospetto del Fondo Risorse Decentrate anno 2018, predisposto dal Responsabile del Settore
Finanziario, dal quale si evince che il totale delle risorse, pari ad € 14.329,37, ¢ inferiore all’importo del
medesimo fondo dell’anno 2016, in linea con quanto stabilito dal richiamato art. 23 del D.Lgs. n® 75/2017;
RITENUTO necessario, pertanto, provvedere alla costituzione del FES (Fondo Efficienza Servizi) per
1I’anno 2018, tenendo conto dei pensionamenti intervenuti;

ACCERTATO che nell’anno 2017 vi & stato il pensionamento di una dipendente cat. D/6;

VISTA la circolare n° 12 del 15/04/2011 della Ragioneria Centrale dello Stato;




RAVVISATA lanecessita di quantificare il Fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2018;

DATO ATTO che I’impegno di spesa derivante dalla presente, non soggiace ai limiti di cui all’art. 163, in
quanto spesa inerente il personale, obbligatoria per legge;

ATTESO CHE “Spettano ai dirigenti tutti i compiti compresa ['adozione di atti che impegnano
I’ Amministrazione verso I'esterno, che la Legge e lo Statuto espressamente non viservino agli organi di
governo dell’Ente;

DATO ATTO che con Determinazione Sindacale n° 18 del 26/06/2013 e s, ¢ stato nominato
Responsabile di P.O. del Settore Amministrativo e di Vigilanza, il Com.te della Polizia Municipale, fino al
30/06/2018;

ACCERTATA la competenza del Responsabile del Settore Amministrativo e di Vigilanza, per 1’adozione
del provvedimento in oggetto;

ACCERTATA laregolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto che
con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;

VISTI:

I’O.REE.LL;

La L.R. n° 30/2000;

Le Leggi 127/97 e n° 191/98 ed il decreto legislativo 29/93, nonché la legge regionale 23/98 di recepimento
in Sicilia, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili di settore e di servizi;

lo Statuto Comunale vigente;

il CCNL;

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere all’adozione del presente atto;

DETERMINA

Per le motivazioni riportate nella premessa:

1) Costituire e Determinare il Fondo per le risorse decentrate, di cui all’art. 31 del CCNL 2004
(cosiddetto FES) per 1’anno 2018, per il personale non dirigente, che risulta quantificato in €
14.329,37, con riferimento alle risorse stabili, come risulta dal prospetto analitico, elaborato dal
Responsabile del Settore Finanziario, che allegato alla presente ne fa parte integrante e sostanziale
(AlL”A”).

2) Stabilire che in sede di contrattazione decentrata, si provvedera alla ripartizione del suddetto fondo
destinando prioritariamente le risorse alle indennita fisse e ricorrenti per I’anno 2018, determinate con
atti precedenti o stabilite da norme del CCNL (indennita di rischio, responsabilita ecc.).

3) Dare Atto che alla ripartizione e distribuzione del FES, cosi costituito, si provvedera dopo
’approvazione dell’accordo decentrato.

4) Trasmettere la presente al Segretario Comunale, in qualita di Presidente della Delegazione di trattazione
decentrata, al Responsabile del Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza e al Sig. Sindaco
per opportuna conoscenza.

5) DARE mandato al responsabile dei servizi di segreteria di Pubblicare il presente provvedimento:

v’ per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line, escludendo le parti relativi a dati
sensibili, e nel rispetto della privacy;

v’ per estratto e permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Estratto
Atti/pubblicita notizia, entro 7 giorni dalla Registrazione dell’atto integrale all’albo pretorio,

v" ai sensi della “L.R. n° 11 del 26.06.2015”, escludendo le parti contenti dati sensibili nel

rispetto della privacy.

Com.te Eugepfo Specchi




COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Allegato “A”
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018
RISORSE STABILI

Art.15, comma 1, C.C.N.L. 1 aprile 1999:

a) Fondo base previsto per il 1998 (art.31 C.C.N.L.6 luglio 1995, lettere b),c),d),e)) €11.179,83
| b) (1) Risorse aggiuntive destinate nel 1998 al trattamento econ.accessorio (artt.32

C.CN.L. 6 Iuglio 1995, e 3 C.C.N.L. 16 luglio 1996 €

¢) (1) Risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al trattamento accessorio €

f) Risparmi derivanti art.2, comma 3, D.Lgs.165/2001 (riassorbimento trattamenti

economici difformi €

g) Risorse derivanti pagamento LED ( personale in servizio nel 1998) €

h) Somme destinate alle indennita € 3.718,48

i) Recupero svalutazione 0.52% monte salari 1997 ( decorrenza 1 gennaio 2000 ) €

j) (dec. 31/12/99) v € 1.759,64

Art.15, comma 5, C.C.N.L. 1 aprile 1999 Risorse correlate ad incrementi dotazioni

organiche €

Art.14,comma 4, C.C.N.L. 1 aprile 1999 Riduzione del 3% fondo straordinario €

Art.4,comma 1, C.C.N.L. 5 ottobre 2001 1,1% monte salari 1999 € 3.997,87

Art.4,comma 2, C.C.N.L. 5 ottobre 2001 Importo annuo della retribuzione individuale

di anzianita, comparto e degli assegni ad personam in godimento dal personale comunque

cessato dal servizio a far data dall' 1 gennaio 2000 €11.832,15

Art.32, comma 1, C.C.N.L. 22 gennaio 2004 (2) (Integrazione risorse con decorrenza

2003) 0,62% monte salari 2001 € 1.801,22

Art.32, comma 2, C.C.N.L. 22 gennaio 2004 (2) (Integrazione risorse con decorrenza

2003) 0,50% monte salari 2001 €

Art.32, comma 7, C.C.N.L. 22 gennaio 2004 (3) 0,20% monte salari 2001 (destinato al

finanziamento dell'area delle Alte Professionaliti, se la spesa del personale anno

2001,esclusa la_dirigenza,risulta inferiore al 39% delle entrate correnti) €.

Art33, comma 5, C.C.N.L. 22 gennaio 2004 (risorse recuperate da indennitd di

comparto a seguito di cessazione dal servizio, per qualsiasi causa del personale

interessato) ' €

Art34, comma 4, C.C.N.L. 22 gennaio 2004 (risorse recuperate da indennitd di

progressione economica orizzontale del personale cessato dal servizio per qualsiasi causa,

o che sia stato riclassificato nella categoria superiore per progressione verticale) € 10.013,16

Artd, comma 1, C.CN.L. 9 maggio 2006 (Integrazione risorse con decorrenza

(31.12.2005)0,50% monte salari 2003 € 657,31

art.8 c.c.n.l. 11 aprile 2008 €

Salario accessorio in precedenza percepito da responsabili di P.O €

1.122/2011 Personale cessato -€ 7.493,27

RISORSE STABILI TOTALI €37.466,39

A DETRARRE

Risorse progressioni orizzontali €. 6.008,58

Risorse per indennita di comparto e RTA € 17.128,44

Totale Risorse

€ 14.329,37
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RISORSE VARIABILI

Art.15, comma 1, C.C.N.L. 1 aprile 1999:

lett.d) Somme derivanti attuazione art43 della L.449/1997 ( contratti di
sponsorizzazione, convenzioni con soggetti pubblici e privati, contributi all'utenza

per servizi pubblici non essenziali) €
lett.e) Somme derivanti trasformazioni rapporti di lavoro da tempo pieno e tempo
parziale ( artt, 1 della L.662/1996 £
lett.k) Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi (risorse da destinare

ai messi comunali per servizio notifiche atti per conto di aliri enti) €
lett.m) Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari ( art.14 C.C.N.L. 1
aprile 1999 ) €
Art.15, comma 2, C.C.N.L. 1 aprile 1999

(1) Risorse di contrattazione integrativa max 1,2% monte salari 1997 ( decorrenza

1 aprile 1999 €
Art.15, comma 5, C.C.N.L. 1 aprile 1999

Trasferimento Distretto Socio Sanitario D1 Progetto PUA €

Art.4, comma 21, C.C.N.L. 9 maggio 2006
integrazione risorse con decorrenza 31.12.2005) max 0,3% monte salari 2003 ( se
il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti ¢ compreso tra il 25% ed il

32%) _ €
max 0,7% monte salari 2003 ( se la spesa del personale ¢ inferiore al 25% delle
entrate correnti €
Art.16 Legge regionale 41 del 12 novembre 1996 €
risorse da destinare ai messi comunali per servizio notifiche atti per conto di
altri enti €
. Risorse ex art. 13 L.R.17/90 ( somma assegnata dalla Regione ) €
i Totale Risorse €
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 € 14.329,37

11 Responsabile del Settore Finanziario
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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Allegato alla determinazione n® 05 del 24/01/2018

Oggetto: Costituzione e determinazione del FES, fondo per le risorse decentrate,
di cui all’art. 31 del CCNL 2004 — ANNO 2018.

Ai sensi dell’art. 55, comma 5, della legga 142/90, recepita con la L.R. 48/91,
Visto il provvedimento di determinazione su indicato;

Visto I’art. 147 bis-1 comma, T.U.E.L. 267/2000 — introdotto dall’art. 3, comma 2, lett. d) del D.Lgs.
10/10/2012 n° 174;

Visto I’art. 151, comma 4 del T.U. n°® 267/2000;
Visto I’art. 153, comma 4 del T.U. n° 267/2000;

Visto I’art. 55, comma 5, della legge 142/90, recepita con la L.R. 48/91;

A) Sirilascia il parere di regolarita contabile
B) Sirilascia il visto attestante la copertura finanziaria della spesa prevista ed impegnata con il citato
provvedimento.

Il Ragioniere
Calogero Zuccarello




I} Presente atto & all’Albo Pretorio dal: Al

Registrato al n° del registro pubblicazioni.

Il Messo Comunale Cacciatore Antonina

Certificato di pubblicazione

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del messo, che la
presente DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE ¢é stata pubblicata all’'albo pretorio di questo

Comune dal . al , per 15 giorni

consecutivi e che contro la stessa non furono presentati reclami.

Dalla residenza municipale li

IN FEDE
Il Segretario Comunale
Dott.ssa Mercedes Vella
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