PIANO TRIENNALE TRASPARENZA INTEGRITA' ANNI 2015-2017 Allegato 01 al P.T.P.C 2015-2017 TEMPI DI ATTUAZIONE
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- stRUTTURA i
sezione livello 1 sezione 2 lvello RESPONSABILE REFERENTE SITO ki Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento 2015 2016 2017
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | CELLADEMPIMENTO at
Art. 10, c. 8, lett.
Programma per la AREAP.O. SERVIZ ¢ 8 \ ) SN : Annuale ’
I I 3 .Igs. 31 gennaio 31 gennaio 31 gennaio
Trasparenza Finegrith e SPECCHI :)1: r:?i n, Programma per la Trasparenza e integrit | Programma triennale perl rasparenza e Fitegrt e relativo stao diatuzzione (ar. 10, . 12,3, 15 332019) | 1 10 ¢ 1 igs . 3312013) o o o
Attestazioni OIV 0 At 14, c. 4, ftt. Annuale e in relazione a delibere
AREAP.O. SERVIZI SPECCHI g), dlgs. n Attestazioni OIV o struttura analoga Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione 31 gennaio 31 gennaio 31 gennaio
struttura ana GENERALI oIt
loga 15012009
AREAP.O SERVIZ! Riferimenti normativi su organizzazione ¢ | Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “Normattva” che, Tempestivo
ENERALI SPECCHI PR LY regolano Fistituzione, Forganizzazione e Fattvita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) |99 19 introduzione | gg. 18 introduzione |gg. 15 introduzione
AREAP.O. SERVIZI d.igs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, Tempestivo
) SPECCHI At amministrativi generali sugl abitv,sui procedimentovuero neiquali i determina Pinerpreazion dinorme iuridiche che rguardano of ' e Yootz | 9 18a0zine | og.15ad0rione | gg 15 adozione
Disposizioni generali | At generali dettano disposizioni per Iapplicazione di esse e
Art. 55, ¢. 2,
d (Codice disciplinare, recante Tindicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni (pubblicazione on 15 modiicao | ag. 15 modificao | gg. 15 modificao
UFFICIO PERSONALE SPECCHI 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta | line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo @ inearinone @ inearinone w0 tegraione
At 12,c.1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento g g o
d.Igs. n. 33/2013
Scadenzario con findicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amminisirativi a carico di citadini € imprese|
AREAP.O. SERVIZI SPECCHI At 12,€. 10, | jenzario obblighi amministrativi introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o it D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. Tempestivo 20 febbraio | 99 15 introduzione | gg. 15 introduzione
GENERALI dlgs. n. 3312013 nuovo allegato. | nuovo allegato
Oneri_ informativi per G 1 dallentrata in vigore del d.l. n. 69/2013 g o
e
cittadini e imprese . 99.15 99.15 015
U seTTor | RESPONSABILIP.O. | AT 36 3. i e contollo Elenco delle ativita delle imprese soggete a controllo (owero per le quali le pubbliche amministrazioni competeni Tempestivo Rl
d..n. 69/2013 99 ritengono necessarie lautorizzazione, la segnalazione certificata di inizio ativita o la mera comunicazione) P
del controllo controllo del controllo
At 13,c. 1, et .
AREAP.0.SERVIZI O . Tempestivo 9. 15 da ogni 9. 15 da ogni 9. 15 da ogni
d
o SPECCHI 9, dio n Organi di ndirizzo politico ¢ & gestione, con rispettive competenze (exart. 8 e . 3312013) P Pt Pt
Art. 14, c. 1, lett.
AREAP.O. SERVIZI oL I _— : Tempestivo 9990 elezione o | gg 90 elezione o | gg 90 elezione o
pvo SPECCHI n Atto di nomina o di proclamazione, con Findicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo (e 5. e 332013) p, B B
AREAP.O. SERVIZI Tempestivo 990 elezione o | gg 90 elezione o | gg 90 elezione o
GENERALI SPECCHI Curricula (exart. 8, d.gs. n. 3312013) nomina nomina nomina
AREAP.O. SERVIZI : ’ 9990 elezione o | g9 90 elezione o | gg 90 elezione 0
Art. 14, c. 1, lett.
GENERALI SPECCHI " |g; . N ‘Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art, 8. d.lus. n. 33/2013) nomina noming. noming.
AREAP.O. SERVIZI . ! ) - 9990 elezione o | gg 90 elezione o | gg 90 elezione 0
33/2013
GENERALI SPECCHI Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8. d b 1. 3302013) nomina o o
AREAP.OSERVIZI speccH g" o L et Dati relatvi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a qulsiasi ttolo Tempestivo 990 elezione o | gg 90 elezione o | gg 90 elezione o
GENERALI . 0.6 corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) nomina nomina nomina
AREAP.O. SERVIZI - Tempestivo 990 elezione o | gg 90 elezione o | gg 90 elezione o
GENERALI SPECCHI Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart 8, ds. 0. 332013) nomina o o
organi diindirzzo 1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobil e su beni mobili iscrtt in pubblic registi, tiolarita di
poliico-amminisrativo organ! diindirizzo imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di ammiisiratore o di sindaco dil
poltico-amminitativo (6a |0ciets con Tapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde l vero» [Per i
Pubbilcare i abell) soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai
15000 abitanti)
2) copia dellulima dichiarazione dei redditi soggeti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, i
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
At 14,1, fet dei dati sensibili (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai
1. digs. n 15000 abitanti
3312013 3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligaziont assunte per 1a propaganda eletorale owero
At Lc1n5, attestazione di essersi awwalsi di materiali e di mezz predispost e messi a disposizione
1.n. 441/1982 dal partito o dalla formazione politica della cui lista l soggetto ha fatto parte, con Iapposizione della formula «sul
At 47,c.1, mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative |
dlgs. n. 3312013 finanziamenti e conributi per un importo che nelfanno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con
inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concemnente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelfanno precedente e copia della
dichiarazione dei redit [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stess vi
Oranizzazione consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato cansenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
" popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessati dall'ufficio
dichiarazione concercente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'utima attestazione
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo ~cessati_ dall'ufficio: 6
dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Prowwedimenti di erogazione delle sanzioni amministralive pecuniarie a carico del responsabile della mancata
comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concerenti la_situazione patrimoniale
e B SPECCHI T 1. |Sanzioni per mancata comunicazione dei dat|complessiva del ttolare delfincarico (0 organo i indiizzo poliico) al momento elfzssunzione della carica, k| (ot N Z":":i"gmm) 15 gg dalla 15 gg dalla 15 gg dalla
gs.n. tiolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, - dls.n-
nonché tutt i compensi cui da dirtto Fessuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consilar regionali e provincial, con evidenza delle risorse trasferte o| Tempestivo . . .
Rendiconti gruppi At 25,c 1 |regonaliprovincal assegnate  iascun gruppo, con indicazione del titolo i trasferimento e dellimpiego delle risorse utilizzate (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
consiliai o




regionalifprovinciali

g 1 i

At degli organi di controllo

At ¢ relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

gg. 15 adozione

gg. 15 adozione

g. 15 adozione

UFFICIO PERSONALE

SPECCHI

At 13, ¢ 1, lett

Tempestivo

030 PEG

930 PEG

930 PEG

), dgs . Aticolazione degliuffici Articolazione degli uffici (exart 8, e n 332013
Art. 13, ¢. 1, lett. lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dellorganizzazione, Tempestivo
: : 30PEG 30PEG 30PEG
UFFICIOPERSONALE SPECCHI o). dlgs.n o inistrazione, mediante lorganig 0 analoghe ioni grafi (exart. 8, d.Igs. n. 3812013) ® @ @
Articolazione degli uffici At 13, c. 1, lett. o Tempestivo
UFFICIO PERSONALE SPECCHI b), d.Igs. n. (da pubblicare sotto forma di organigramma, | Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale P 9930 PEG 9930 PEG 9930 PEG
3312013 in modo tale che a ciascun ufficio sia (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
AL 13, oL Jor | ASsegnato un link ad una pagina contenente
& 1B tutte e informazioni previste dalla norma) el diricenti i Tempestivo . I o
UFFICIO PERSONALE SPECCHI b), dlgs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 9.5 dallincarico | gg. 5 dalfincarico | gg. 5 dalfincarico
sy (exart. 8, d.lgs. . 3312013)
Telefono e posta At 13, ¢ 1, et Elenco completo dei numeri i telefono e delle caselle di posta elettronica isttuzionali e delle caselle i posta Tempestivo
P UFFICIO PERSONALE SPECCHI d), dlgs. n. Telefono e posta elettronica ! P P P Tempestivo Tempestivo Tempestivo
eletironica sy eletronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasirichiesta inerente | compiti itituzionali | (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013)
At 15,2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o i consulenza a soggetti esterni a qualsiasi itolo Tempestivo
TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. 02 (compresi queli afidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previsto un| P 3 mesi dalfincarico| 3 mesi dallincarico |3 mesi dalfincarico
d.lgs.n. 332013 i afficat con contrad ! © coort ! (exart. 8, d.lgs. . 3312013)
compenso con indicazione dei soggetti percettori, dela ragione delfincarico e delfammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett.
d), digs. n. Tempest
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. |33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo empestivo 3 mesi dallincarico| 3 mesi dallincarico |3 mesi dalfincarico
At 15 . 1 ket (exart. 8, d.Igs. . 3312013)
b), dgs. n.
Art. 15, ¢. 1, lett. 2) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Tempestivo
TUTTI I SETTORI RESPONSABILI P.0. |d). d-lgs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti s I" 332013 |3 Mesi dallincarico| 3 mesi dalfincarico |3 mesi dalfincarico
Consulenti e 3312013 Consulenti e collaboratori variabili 0 legate alla valutazione del risultato (exart. 8, d.gs. n. )
collaboratori T o e | (@ pubblicare in tabelle)
TurmiserTorl | REsPONSABILIP.O. |0 G1gs 0 3) dati elativ allo svolgimento i ncarichi o alla ttolarta i cariche in enidi diito privato regolat  finanziticela 3 mesi dallincarico| 3 mesi daltincarico |3 mesi dalfincarico
332013 pubblica amministrazione o allo svolgimento di attvita professionali (exart. 8, d.Igs. . 3312013)
Art. 15, ¢. 2,
dlgs. n. 332013 Tabelle relative agli elenchi lenti d di oggetto, durat del e Tempesti
TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. [Att. 53, c. 14, elle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione i oggetto, durata e compenso delfincarico (comunicate empestvo 3 mesi dallincarico| 3 mesi dalfincarico |3 mesi dalfincarico
oo alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. . 3312013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
TUTTI I SETTORI RESPONSABILI P.O. |d.lgs. n. I verifica di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo 3 mesi dallincarico| 3 mesi dallincarico |3 mesi dall'incarico’
165/2001
At 15,c. 1, i Estremi degli atti di conferimento d i trativi di vert et dipendenti della pubbli Tempesti
UFFICIO PERSONALE SPECCHI a), d.lgs. n. remi degll att di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblical empestivo 3 mesi dallincarico| 3 mesi dallincarico |3 mesi dallincarico
e amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzat sia quelli post in regime di diritto pubblico) |~ (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013)
At 15,2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di Vertice a soggetti estranei alla pubblica| Tempestivo
UFFICIO PERSONALE SPECCHI o amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato (NB: P 3 mesi dallincarico| 3 mesi dallincarico |3 mesi dallincarico
d.lgs.n. 3372013 ¢ . della faglone deili ’ (exart. 8, d.Igs. . 3312013)
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quell posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett.
d), ddgs. n.
332013 N Tempestivo . . .
\ncarchi amminitrativi | UFFICIO PERSONALE SPECCHI 15, ¢ 1. et 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart 8. de n 32013 |3 mesi delincarico| 3 mesi dallincarico |3 mesi dalfincarico
di vertice: b), dlgs. n.
(Segretario generale, 332013 Incarichi ivi di vertice
Capo Dipartimento, ‘Art 15, c. 1, et | (a pubblicare in tabelle)
Diretore generale o D e n 2) compensi, comunque denominati,relatvi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti pestivo
i ot UFFICIO PERSONALE SPECCHI oS variabili  legate alla valutazione del risulato, ed ammontare erogato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da P 3 mesi dalfincarico| 3 mesi dalfincarico |3 mesi dalfincarico
posizioni assimilate) 3312013 ° : (exart. 8, d.Igs. . 3312013)
parte deltamministrazione di appartenenza o i altro soggetto
Art. 15, ¢. 1, lett.
UFFICIO PERSONALE J—— o), dlgs. n. 3) dati elativ allo svolgimento ci ncarichi o ala ttolarta i cariche in etidi diito privato regolat o finanziticala empestivo 3 mesi dallincarico| 3 mesi daltincarico |3 mesi dalfincarico
3302013 pubblica amministrazione o allo svolgimento di ativita professionl,  relativi compensi (exart. 8, d.Igs. . 3312013)
Art. 20, c. 3, - Tempestivo . . .
UFFICIO PERSONALE SPECCHI e Som013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita delfincarico (@t 20,0 1. e . 3912013 |3 Mesi Galfincarico| 3 mesi dalfincaico 3 mesi dalincarico
UFFICIO PERSONALE SPECCHI Art 20,¢.3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico Annuzle 3 mesi dallincarico| 3 mesi dallincarico |3 mesi dalfincarico
d.Igs. n. 39/2013 pat (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
Art. 15, C. 1, et Estremi degli att di conferimento i incarichi dirigenciali a soggett dipendenti della pubblica amministrazione (NB: Tempestivo
UFFICIO PERSONALE SPECCHI ), d.igs. n. degl atti i conferimen ichi dirigenziali a soggett dipendent pub P 3 mesi dallincarico| 3 mesi dallincarico |3 mesi dallincarico
s sono da includersisia i dirigenti contratualizzati sia quell post i regime di diritto pubblico) (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
At 15,02 Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con| Tempestivo
UFFICIO PERSONALE SPECCHI 02 indicazione dei soggetti percttori, della ragione delfincarico e delfammontare erogato (NB: sono da includers sia i P 3 mesi dalfincarico| 3 mesi dallincarico |3 mesi dalfincarico
dlgs. n. 3312013 (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
dirigenti sia quelli posti i regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett.
d), digs. n.
3372013 ) . - Tempestivo o _ _
UFFICIO PERSONALE SPECCHI Art. 15, c. 1, lett. 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.gs. n. 3312013) 3 mesi dallincarico| 3 mesi dall'incarico |3 mesi dallincarico
b), digs. n.
3312013
Dirigenti
;\)“ o L | e pubblicare i abelle) 2) compensi, comunque denominati,relativi l rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestvo
UFFICIO PERSONALE SPECCHI , SHgs. variabii 0 legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da parte P 3 mesi dallincarico| 3 mesi dallincarico |3 mesi dalfincarico
3372013 . (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dirgent dellamministrazione di appartenenza o di atro soggetto
(dirigenti non generali) AT 15, c. 1, let.
o) dlgs. n, 3) dai relativi allo svolgimento di incarichi o lla itolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestivo
FFICIO PERSONALE - . - N P i " I I I
UFFICIOPERSO SPECCHI 3372013 pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali e elativi compensi (exart 8, digs.n. 33/2013) |° Mest dalincarico) 3 mesi dalfincarico |3 mesi dalfincarico




Art. 20, c. 3, " ‘Tempestivo . " "
UFFICIO PERSONALE SPECCHI s n so013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilta dellincarico (et 20,01 41t . 3012013 | Mesi dalincario| 3 mesi callincarico 3 mesi dlfincarco
UFFICIO PERSONALE SPECCHI At 20,¢.3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delfincarico Annuale 3 mesi dallincarico| 3 mesi dallincarico |3 mesi dalfincarico
dlgs. n. 3912013 al (art. 20, . 2, digs. n. 39/2013)
Personale " - -
1505 Elenco delle posizioni dirigenzial, integrato dai relativi ol & curricula, alribuite a persone, anche esterne ale Tempesivo P -
UFFICIO PERSONALE SPECCHI .. g0z | Eenco posioni z:u:;:z:)ene individuate dallorgano i indirzzo poliico senza procedure pubbliche| o SO0 dalfinearco |1 mese dalfincarico| LW
At 19, ¢. 16, 30 gg prima 30 gg prima 30 gg prima
UFFICIO PERSONALE SPECCHI dlgs. n. Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti i funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo doern doern gap
A delfincarico delfincarico delfincarico
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
Posizioni organizzative | UFFICIO PERSONALE SPECCHI d), digs.n. Posizioni organizzative (Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo P 3 mesi dalfincarico| 3 mesi dallincarico 3 mesi dalfincarico
A (exart 8, d.igs. n. 33/2013)
Conto annuale del personale € relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati 1 dat relatv alla
UFFICIO PERSONALE SPECCHI Art. 16, ¢. 1, Conto annuale del personale dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione della distribuzione Annuale 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
d.lgs. n. 33/2013 tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta| (art- 16, . 1, d.lgs. n. 33/2013)
Dotazione organica ol ccnni 1 inolivie
At 16,c.2, (Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, aricolato per aree professionali, con particolare Annuzle . .
31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
UFFICIO PERSONALE SPECCHI d.igs. . 3372013 | COStC personale tempo indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici i diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 16, c. 2, d.gs. n. 33/2013)
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo determinato,
A 17,c.1,  [Personale non a tempo indeterminato con findicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distrbuzione di questo personale tra e diverse qualifiche e Annuale . .
31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
UFFICIOPERSONALE SPECCHI dlgs. n. 3312013 | (da pubblicare in tabelle) aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di direta collaborazione con gli organi di indirizzo| (art. 17, c. 1, d.gs. n. 33/2013)
Personale non a tempo poltico
At 17,c.2, | Costo del personale non a tempo ind (da | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, aticolato per aree professionali Trimestrale
UFFICIO PERSONALE SPECCHI dIgs. n. 33/2013 |pubblicare in tabelle) on particolare riguardo al personale assegnato agliuffic di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico | (art. 17, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013) | | mestrale Trimestrale Trimestrale
Entro 30 gg Entro 30 gg Entro 30 gg
A 16,c.3,  |Tassidi assenza Trimestrale successivialla | successivialla | successivialla
Tassidi assenza UFFICIO PERSONALE SPECCHI dlgs. n. 3312013 |(da pubblicare in tabelle) Tassidi assenza del personale distint pr ufficidilvelo dirgenziale (art. 16, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013) | conclusione del | conclusione del | conclusione del
trimestre trimestre trimestre
At 18, dIgs. .
Incarichi conferti ¢ 3372013 Incarichi conferit e autorizzati ai dipendenti : .
autorizzati ai dipendenti | UFFICIO PERSONALE SPECCHI At 53,c. 14, |(dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Findicazionel Tempestivo ggiS adozione | gg. 15 adozione | gg. 15 adozione
dellaggetto, dela durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico (exart 8, d.lgs. n. 33/2013)
(dirgenti ¢ non dirigenti) digs. n. (da pubblicare n tabelle)
16512001
Art.21,c.1,
digs. n. 3312013 : : 90.15 dalla 90.15 dalla 99,15 dalla
Contrattazione collttiva | UFFICIO PERSONALE SPECCHI Art.47,c.8, | Contratazione collettiva Riferiment necessa per a consulazione dei conrat & accordi coltiv nazionali e eventual interpretazoni exant N e . 3312013) sulla sulla sully
digs. n. - 4 GURL GURL GURL
16512001
oL a Contratt integrativi stpulati, con Ia relazione tecnico-finanziaria e quella ilustrativa certficate daglh organi di R
UFFICIO PERSONALE SPECCHI ¢ 2 | contattiinegrativ controllo (collegio de revisori dei cont, collegio sindacale, uffici central di bilancio o analoghi organi previsti dai P 9. 15 dalla stipula | gg. 15 dalla stipula | gg. 15 dallastipula
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione At 21 ¢ 2,
o2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certficate dagli organi di controllo interno,
integratha dlgs. n. 332013 trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Annuale
i integrati g - . 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
UFFICIO PERSONALE SPECCHI AA'; I;'SS: Costi contrati integrativi rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)
ey funzione pubblica
AT 10, . 8, et ampestvo
UFFICIO PERSONALE SPECCHI o), digs. n. Nominativi (exar. o, ds. . 3312013) 99.30 nomina 99.30 nomina 99.30 nomina.
23m2
At 10,¢. 8, lett |y Tempestivo
oIV 30 nomina 30 nomina .30 nomina
UFFICIO PERSONALE SPECCHI o) digs. n (da pubblicare intabel) Curricula (xart 8 e n 301y | % 9% %
3372013
Par. 14.2, delib. Tempestivo
UFFICIO PERSONALE SPECCHI Vit 12013) Compensi (x5, dge.n. 332013) 99.30 nomina 99.30 nomina 99.30 nomina.
At 19,c.1,  [Bandi di concorso ) ) . Tempestivo
UFFICIO PERSONALE SPECCHI k. . 5572013 | pubbliare n abelle) Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Famministrazione (exart 8, e n 332013 |95 915 9015
At 19,c.2,  |Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi i corso e dei bandi espleati nel corso delfultimo triennio con lindicazione, per ciascuno di essi empestivo
UFFICIO PERSONALE SPECCHI dIgs. n. 33/2013 |(da pubblicare in tzbelle) el numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (exart. 8, d.gs. n. 332013) | 915 9915 9915
Prowvedimenti conclusividei procedimenti
) UFFICIO PERSONALE SPECCHI Conferenza Unificata del 24/07/2013 | Concorsi e prove selettive per Fassunzione del personale e progressioni di carriera 9015 9015 9015
Bandi di concorso
Datirelaiv alle procedure selettve ~~ (da
At 23, cc. 1 2, | pubblicare in tabelle)
dlgs. n. 3312013 Per ciascuno dei prowedimenti:
At 1,c. 16, et Tempestivo
UFFICIO PERSONALE SPECCHI d), 1. 190/2012 1) oggetto 915 915 9015
UFFICIO PERSONALE SPECCHI 2) eventuale spesa prevista 915 915 9015
UFFICIO PERSONALE SPECCHI 3) estremi rlativi i principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento g5 g5 0015
Sistema di misurazione € Par. 1, delb
Valutazione della AREAPO. SERVIZI SPECCHI cvITn Sistrna  misurasione ¢ valutazione 0ela | icema di miurazion e vlutazione delaPerformance (a7, g 1. 150/2009) Tempestivo 0. 15 da moifica | gg. 15 da modifica | gg. 15 da modifica
Performance 1042010
oian della Performance | AREAP-O SERVIZI speceHI Piano della PerformancelPiano esecutivo di | Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo 0g. 30 adozione | 9. 30 adozione | gg. 30 adoione
GENERALI At 10, . 8, ltt. | gestione Piano esecuivo di gestione (per gl entilocal) (art. 169, c. 3-bis, dIgs. n. 267/2000) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) bilancio bilancio bilancio
digs.n.
).
Relazione sulla AREAP.O. SERVIZI 3372013 Tempestivo
performance GENERALI SPECCHI Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) 31 luglio 31 luglio 31 luglio
Documento GelfOIV di
validazione della AREAP.O. SERVIZI Par. 2.1, delb. |Documento OIV di validazione della )
e PR SPECCHI B i | oo i et Documento dellOIV i validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢ 4, let. ), .Igs. n. 15012009) Tempesiivo 31 luglo 3L uglo 3L uglo

Performance




Tempestivo

3
A et SPECCHI | Ammontare complessivo dei premi collegali alla performance stanziati g e o013 Tempestivo Tempestivo | Tempestivo
I At 20,c.1, | Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, dlgs. n. )
performance | remi PE—— dlgs. n. 332013 |(da pubblicare in tabelle) —
N SPECCHI Ammontare dei premi effetivamente distribuit ot o sy | Temeesivo Tempestivo Tempesiivo
AREA P.O.SERVIZI “Tempestivo -
Tempestivo T st Te s
e SPECCHI Enith del premio mediamente consequibile dal personal dirigenziale ¢ non dirigenziale (exart. 8 e . 3312013) P empestivo empestivo
- AREAP.OSERVIZI Art.20,c.2, | Datirelativiai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del ivello di selettivia utiizzato Tempestivo
Dati relativi ai premi GENERALI SPECCHI digs. n. 3312013 |(da pubblicare in tabelle) nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo Tempestivo Tempestivo
AREAP.O. SERVIZI " Tempestivo -
Tempestivo T st Te s
PN SPECCHI (Grado di differenziazione dellutlizzo della premialia sia per i dirigenti sa per i dipendenti (exart. 8 e . 3312013) P empestivo empestivo
AREAP.O. SERVIZI Art. 20, ¢. 3, P— o P Tempestivo
B 31 dicemby
enessere organizzativo P SPECCHI s n saors |Benessere orgaizzativo Livelldi benessere organizzativo (ot 8 o n 332013) icembre 31 dicembre 31 dicembre
At 22,c. 1, lett. )
AREAP.O, SERVI! AP Elenco degl enti pubblici, comunque denominat,isituiti, viglati e finanziat dallamministrazione owero per i quali J—
SPECCHI : Famministrazione abbia l potere i nomina degli amministatori dellente, con findicazione dell funzioni atribuite & 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
GENERALI 33/2013 " (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
delle attvita svolte in favore dellamministrazione o dell attivita di servizio pubblico affidate
SpECCHI Der cinseiinn deali entt
AREAP.O. SERVIZI Annuale
PN SPECCHI 1) ragione sociale 2 e 1 Al 3among) | 3 deembre 31 dicembre 31 dicembre
AREAP.O. SERVIZI " . Annuale " -
PN SPECCHI 2) misura delleventuale partecipazione dellamminstrazione 220t gy | 3 deembre 31 dicembre 31 dicembre
AREAP.O. SERVIZI - Annuale " -
PN SPECCHI 3) durata dellimpegno 220t gy | 3 deembre 31 dicembre 31 dicembre
AREAP.O. SERVIZI Art. 22, ¢. 2, " Annuale " -
" d I’ 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
AP0 SR SPECCHI ot 4) onere complessivo a qualsiasi itolo gravante per anno sul bilancio delfamministrazione 22,01 doe . 3512013)
Enti pubblic vigilat AREAP.O. SERVIZI SPECCHI Enti pubblici vigilai 5) numero dei rappresentanti delfamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a| Annuale 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
GENERALI (da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
AREAP.O. SERVIZI Annuale " -
PN SPECCHI 6) risultati di bilancio degl ultimi tre esercizi finanziari 220 1 gy | 3 deembre 31 dicembre 31 dicembre
AREAP.O. SERVIZI " Annuale " -
PN SPECCHI 7) incarichi di amministratore delfente e reltivo trattamento economico complessivo 220t gy | 3 deembre 31 dicembre 31 dicembre
AREAP.O. SERVIZI At 20,c.3, - Tempestivo gg. 15 conferimento
PN SPECCHI S som013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza ci una delle cause di inconferibilia dellincarico 20,01 d1ge m 30013 | Conferimento o conferimento
incarico incarico
AREAP.O. SERVIZI Art. 20, ¢. 3, Annuale i "
" N a I 31di b
PN SPECCHI e Som013 78. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatiblita al conferimento dellincarico o 20,9 A, 302013) jcembre 31 dicembre 31 dicembre
AREAP.O. SERVIZI At 22,¢.3, (Collegamento con i sii isituzionali degli enti pubblici vigilti nei quali sono pubblicat i dati relativi ai componenti Annuale
GENERALI SPECCHI dIgs. n. 33/2013 degli organi di indirizzo politico e ai soggettititolari di incarichi dirigenzial, di collaborazione o consulenza (. 22, . 1, digs. n. 33/2013) | Sk dieemore 31 dicembre 31 dicembre
At 220 1 1t Elenco delle societa i cui famministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con|
AREAP.O. SERVIZI oL Tindicazione delfentita, delle funzioni attrbuite e delle ativita svolte n favore delfamministrazione o delle ativit dil Annuale ) )
igs. : . 31 dicembi 31 dicemby 31 dicemby
GENERALI SPECCHI ?3/;0'?; n servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati| (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) cembre cembre cembre
e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
AREAP.O. SERVIZI Annuale " -
PN SPECCHI 1) ragione sociale 220 b gy | 3 deembre 31 dicembre 31 dicembre
AREAP.O. SERVIZI " . Annuale " -
PN SPECCHI 2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione 220 b gy | 3 deembre 31 dicembre 31 dicembre
AREAP.O. SERVIZI Annuale i i
SPECCHI 3) durata dell' 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembr
Enti controllati GENERALI ) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) mbre
‘Societa partecipate f;::isﬁ::z"f:';be"e)
AREAP.O. SERVIZI Art. 22, c. 2, " o " Annuale
PECCHI 6.2 4 I Isasi ol ] ! 31 dicembre 31 dicembre 31 dicemby
o SPECCH s o S0t ) onere complessivo a qulsias itolo gravante per Fanno sul bilancio delfamministrazione 22,01 mn 332013 jcembre
AREAP.O. SERVIZI 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi i governo e trattamento economico complessivo a Annuale
PECCHI 31 dicembi 31 dicemby 31 dicemby
GENERALI Specc! ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013) cembre cembre cembre
A SPECCHI 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @2 f’;"l‘;ﬂs'en‘ ayporg | 3L diembre 31 dicembre 31 dicembre
AREAP.O. SERVIZI S - ) Annuale
AP0 SR SPECCHI 7) incarichi di amministratore della sociea e relativo trattamento economico complessivo 22,01 oy | 3 deembre 31 dicembre 31 dicembre
AREAP.O. SERVIZI At 22,c.3, (Collegamento con 1 it istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicat f dat relatvi ai componenti Annuale . .
PECCHI 1 1 1
GENERALI Specc! digs. n. 33/2013 (degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenzial, di collaborazione o consulenza @t 22,c.1, digs. n. 33013 | oL dicembre 31 dicembre 31 dicembre
AREAP.O. SERVIZI At 22,¢. 1, lett Elenco degli ent di dirtto privato, comungue denominati, in controllo delfamministrazione, con Findicazione dele Annuzle
SPECCHI , digs. co degl ent privato, com : iministrazione, con Vindicazi 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
GENERALI ;)yzo?; n funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuno deali enti:
AREAP.0. SERVIZI Annuale i -
1 dicembre 1 dicembre 1 dicemt
PR SPECCHI 1) ragione sociale 22,01 e sty | 3 deEmbre 31 dicembre 31 dicembre




AREAP.O. SERVIZI Annuale
] ! 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
N SPECCHI 2) misura delleventuale partecipazione delfamminisrazione ot 22,01 dJos n. 332013)
AREAP.O. SERVIZI Annuale
y 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
GENERALI SPECCHI 3) durata dellimpegno (@rt. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013)
AREAP.O. SERVIZI Art. 22, ¢. 2, Annuale i i
I' I' 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
PN SPECCHI dlgs n. 332013 4) onere complessivo a qualsiasi itolo gravante per Fanno sul bilancio delfamministrazione 22,01 dles . 3512013)
Eni di dirto privato Enti di dirtto privato controllti
" AREAP.O. SERVIZI 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo af Annuale atd
icembre 31 dicembre 31 dicembre
controati GENERALI SPECCHI (da pubblicare n tabelle) ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
AREAP.O. SERVIZI Annuale " -
31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
PN SPECCHI 6) risultati di bilancio degl ultimi tre esercizi finanziari 22,01 dlos n. 3512013)
AREAP.O. SERVIZI Annuale " -
' 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
PN SPECCHI 7) incarichi di amministratore delfente e relativo trattamento economico complessivo 22,01 dles . 3512013)
AREAP.O. SERVIZI Art. 20, ¢. 3, - “Tempestivo 0g.15 09g.15 gg.15
PN SPECCHI G som013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilta delfincarico 20,01 din 0013 | neaios Pkl Pkl
AREAP.O. SERVIZI Art. 20, c. 3, Annuale i "
" N I 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
PN SPECCHI G som013 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilit al conferimento dellincarico (o 20,0.2, dJog n. 3912013)
Collegamento con 1 sii isttuzionali degl enti di diitto privato controllat ne quali sono pubblicati i dati relativi ai
AREAP.O. SERVIZI Art. 22, ¢. 3, " . PR e " L PR P P . Annuale i i
" N 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
P SPECCHI s o 5013 omponen gl o iz poico s soget thlr < e g o colbbondans of o 37 ¢ 142, sazots)
A 22,¢. 1, et -
Rappresentazione AREAP.O. SERVIZI &L ) Una 0 pil rappresentazion grafiche che evidenziano i rapporti tra famministrazione e gl enti pubblic vigiat, e Annule 14
icembre 31 dicembre 31 dicembre
grafica GENERALI SPECCHI 9, g0 Rappresentazione grafica Societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Dati aggregat ativita At 24,c.1, , Dati reltiv ala attivita amministrativa, in forma aggregata, per setori di ativit, per competenza degli organi e degli| La prima pubblicazione decorre ) )
31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
amministrativa RAGIONERIA ZUCCARELLO |4 10c . 5a/2013 | D2t 20gregat attivita amministrativa ufici, per tipologia i procedimenti che IEnte sebbene non obbligato per legge ritiene di pubblicare ai fini conoscitivi|  dal termine di sei mesi
dallentrata in vigore del decreto
Per ciascuna tivoloaia di
A 35, 1, b Tempest aitooasine | ® 0domi | 5 IO
TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. |a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili P dallintroduzione dei
(exart 8, d.Igs. n. 33/2013) uovi uroduzione det
332013 nuovi procedimenti
A 35, 1, b aitooasine | ® 0dom | 5 IO
TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. |b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria dallintroduzione dei
(exart 8, d.Igs. n. 33/2013) dei nuovi uroduziane det| " ggi nyovi
332013 nuovi procedimenti
9. 10 giorni ] ag. 10 giorni
Art. 35, c. 1, lett, g gg. 10 giomi 9
TUTTIISETTOR! | RESPONSABILIP.O. |1, e 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo dalfintroduzione | 9 99O | dalfntroduzione
istituzionale (exart 8, d.Igs. n. 33/2013) dei nuovi uroduziane det| g pyovi
332013 nuovi procedimenti
9. 10 giorni ] gg. 10 giorni
Art 35, ¢. 1, ltt 4) ove diverso, lufficio competente alladozione del prowvedimento finale, con lindicazione del nome del Tempestivo dallintroduzione | 9% 2090 | aiintroduzione
TUTTI I SETTORI RESPONSABILI P.O. |c), d.lgs. n. dei
. responsabile dellufficio unitamente ai rispettivirecapititelefonici e ala casella di posa eletronica ittuzionale (exart 8, d.Igs. n. 33/2013) uovi uroduzione et
332013 nuovi procedimenti
9. 10 giorni ) ag. 10 giorni
Art. 35, c. 1, fett. N g gg. 10 giomi 9
TUTTIISETTOR! | RESPONSABILIP.O. |#), k1 5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che i empestivo dalfintroduzione | 999990 | dalfntroduzione
riguardino (exart 8, d.Igs. n. 33/2013) dei nuovi uroduzione det| g nyovi
332013 nuovi procedimenti
9. 10 giorni ) ag. 10 giorni
TUTTISETTORI | RESPONSABILIP.O. g"d::gi‘cnl‘ fett 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con ladozione di un Tempestivo dallintroduzione da“f‘;ﬂisfl';'n"; ei| dalfinroduzione
: prowedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart 8, d.Igs. n. 33/2013) dei nuovi uroduziane det| g nyovi
332013 nuovi procedimenti
9. 10 giorni ) ag. 10 giorni
TUTTisETToRI | RESPONSABILIP.O ;" ;‘IZ‘SC" L lett ) per i quali il pud essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo dallintroduzione da“f‘;ﬂisfl';'n"; 4ei| Galfintoduzione
. delfinteressato owero il pocedimento pud concludersi con i silenzio-assenso delfamministrazione (exart 8, d.Igs. n. 33/2013) uovi uroduzione el
332013 ipologi i nuovi procedimenti
da pubblicare i tabelle)
At 35,1, et | P ) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del 99. 10 giomi 9. 10 giomi 99. 10 giomi
empestivo dallintroduzione dalfintroduzione
TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. |h), d.lgs. n. procedimento ne confroni el prowwedimento finle owvero e casi i adozione el prowwedimento ol il termine| ST ot ot | daltinroduzione cei ot et
3372013 predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli , digs.n. nuovi procedimeni
10 giorni ) 10 giorni
A 35, 1, b Tempesio catmodurione | . 8 1000m | e
TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione dei
(exart 8, d.Igs. n. 33/2013) dei nuovi uroduziane det| g nyovi
332013 nuovi procedimenti
10) modalita per leffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificaivi del conto di 10 gomi 0 giomi
Art. 35, c. 1, lett. pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare . 99. 10 gion gg. 10 giomi 99.104
Tempestivo dalfintroduzione dallintroduzione
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. |, d.igs. n. i pagameti mediante bonifco bencaro o postle, owver lf denticatv del conto cortente postale sul quale i| (o' S0y oo™ |attinroduzione il “A"HTO0 2
) ) 3372013 Soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi el . 41 cedoeng | nuoviprocecimeni | 6% O
Tipologie di pagamento da indicare per il versamento P P
9g. 10 giorni ) 99. 10 gioni
At 35, . 1, let . . , ; 9g. 10 giori g
TUTTIISETIOR! | RESPONSABILIP.O. [, 0 11) nome del soggetto a cui @ attrbuito, in caso i inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalia per attivare tale Tempestivo dalinroduzione | 0% 1090 | gafintroduzione
potere, con indicazione dei recapititlefonici ¢ delle casele i posta elttronica itituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dei nuovi uroduzione det| g nyovi
3372013 nuovi procedimenti
Attivita ¢ procedimenti At 35, . 1, et L . o T ! 9. 10 giorni gg. 10 giorni 99 10 giorni
TUMTISETIOR! | RESPONSABILIP.O. |1y, s n 12 el g citomer stfcion conkt sl sl o sl gt v chers candh | Tamsbe »
3312013 ( , d.lg: ) dei nuovi nuovi dei nuovi
Per i procedimenti ad istanza di parte:
10 giorni 10 giorni
Art 35, c. 1, ltt Tempestivo satousione | o 10gemi | 18 AT
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. |d), d.lgs. . 1) att ¢ documenti da allegar alfistanza e modlistica necessaria, compresi i ac-simile per e autocertificazion WOAUZIONE | arintroduzione dei
(exart 8, d.lgs. n. 33/2013) dei nuovi dei nuovi
3372013 nuovi procedimenti vovi
10 giorni 10 giorni
Art 35, ¢. 1, ltt 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti Tempestivo 9o 99- 10 giorni o o0
TUTTHSETTORI | RESPONSABILIP.O. |d), d-lgs.n. telefonici e caselle di posta elettronica isttuzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ot dei
3312013 P P . dlg dei nuovi nuovi procedimenti dei nuovi




Per ciascun di o

Art. 23, digs. . 9.10 giorni 5010 gori 9. 10 giori
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.0. |22013 1) contenuto Tempestivo dalfintroduzione | . i oduzione gei| alintroduzione
At 1, cc. 15 (exart 8, d.Igs. n. 33/2013) deinuovi | TR0 S dei nuovi
16,1, 1. 190/2012, procedimenti M procedimenti
o Tenpestio airoaone | 1000 | B
TUTTIISETTORI | RESPONSABILIPO. |1 oc 156 2) oggetto (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dei nuovi ﬁ'ﬂ'v"l"“riﬁg’l"mee:z'
16,1 1. 190/2012, procedimenti M procedimenti
Singoli procedimenti i autorizzazione &
s [creesone Tenpestio airoaone | 1000 | B
TUTTI I SETTORI RESPONSABILI P.O. (da pubblicare i tabelle) 3) eventuale spesa prevista P dallintroduzione dei
At 1, cc. 15 (exart 8, d.igs. n. 33/2013) uovi |
16,1 1. 190/2012, procedimenti M procedimenti
Art. 23, digs. . 9.0 giorni 5010 gomi gg. 10 giorni
Turmiserorr | ResponsasiLipo, |21 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione del Tempestivo dalfintroduzione | % 29O | dalfntroduzione
At 1, cc. 15 responsabile del procedimento (exart 8, .igs. n. 33/2013) deinuovi | STI0EONS S dei nuovi
16,1 1. 190/2012, procedimenti M procedimenti
9. 10 giorni 0 10 gomi 9g. 10 giorni
Turmiserorl | RespoNsaBILI PO, A L E 29,10 Indirizzo di posta eletironica cerificaa a cu il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni circa i Tempestivo dalfintroduzione | % 29O | dalfntroduzione
10012012 prowwedimenti e  procedimenti amministrativi che 1o riguardano dei nuovi uroduziane detf gl nyovi
nuovi procedimenti
procedimenti
At 24,c.2,
Entro 30 gg dalla | Entro 30 gg dalla | Entro 30 gg dalla
N,':Z;Z?ZEE.F""" TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. ::(951”;323&/5‘:1: Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali semestrale conclusione del | conclusione del | conclusione del
P . o semestre semestre semestre
10012012
Recapit telefonici e casella di posta eletiranica isttuzionale delluffiio responsabile per le attivita volte a gestir, Tempestvo 2 el 2l 2l
TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. Recapit dellufficio responsabile garantire e verificare la trasmissione dei dati o Faccesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti P 9. 99 99
' c ! ° o) da (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
alfacquisizione d'ufficio dei i e allo svolgimento dei controll sulle dichiarazioni sostitutive
Dichiarazion sosttutive Art.35,c. 3, Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni procedenti Tempestivo 00 2 dalla 0. 2 dala 0. 2 dala
::fg:"f”'“"”“"‘”" TUTTIISETTOR! | RESPONSABILIP-O. | s, n 3372013 | COnvenzioni-quadro dufficio dei dati e allo svolgimento dei controll sulle dichiarazioni sostitutive (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) icazi icazi
- . . ) Tempestivo 9.2 dalla a2 dalla a2 dalla
TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. Modalita per Facquisizione d ufficio dei dati | Ulteriori modali per la tempestiva acquisizione d'uffcio dei dati (exart 8 e S32013) . dal . dal
TUrTsEToR | ResPONSABILI PO, Vodai pr fo svlgimento dfconati_|U1En modalia per o svlgimento dei contal slle cihiarezoni sostiuive Ga parte elle amminsirazion Tempestivo 9.2 dalla og.2 dala 492 dala
procedenti (exart. 8, d.los. n. 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai finali dei di o
AREAP.O. SERVIZI At 23,c. 1, concessione; scelta del contraente per Faffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita Semestrale Entro 30 gg dalla| Entro 30 gg dalla | Entro 30 gg dalla
SPECCHI ! : " ! conclusione del | conclusione del | conclusione del
GENERALI dlgs. n. 3312013 di selezione prescela; concorsi ¢ prove seletive per assunzione del personale e progressioni i carriera; accordil (art. 23, c. 1, d.gs. n. 33/2013)
" n i semestre semestre ‘semestre
stipulati dalfamministrazione con soggeti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei
AREAP.O. SERVIZI SPECCHI 1) contenuto Semestrale E:S;'Zﬁﬂfiﬁ'l'a E:S;'Zﬁﬂfiﬁ'l'a E;;:;Ifiognge%aellla
GENERALI (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
semestre semestre ‘semestre
Prowedimenti organi conclusivi dei
inciizzo polico AREAP.O. SERVIZI promednenioridiizopolico || Stk Ero 20gg ala| Enro 30 gy dalls | Ento 20 cilla
GENERALI (da pubblicare in tabelle) 9 (&t 23, . 1, d.Igs. . 33/2013) | Conclusione del | conclusione del | conclusione de
Art. 23, ¢. 2, semestre semestre semestre
SPECCHI
d.lgs. n. 33/2013
AREAP.O. SERVIZI 3) eventuale spesa prevista Semestrale E:ulnn;ljgugnge[:iaellla E:ulnn;ljgugnge[:iaellla E::n‘;lj‘sniogr?e?ellla
GENERALI pesa p (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
semestre semestre semestre
SPECCHI
Entro 30 gg dalla | Entro 30 gg dalla | Entro 30 gg dalla
" AREAP.O. SERVIZI . . Semestrale
Prowedimenti v 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento et 25,01 Ge 1 332013 | conclusione del | conclusione del | conclusione el
semestre semestre semestre
SPECCHI
Elenco dei provwedimenti, con particolare riferimento ai finali dei di o
At 23,c.1, concessione; scelta del contraente per Faffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita Semestrale Entro 30 gg dalla| Entro 30 gg dalla | Entro 30 gg dalla
TUTTI I SETTORI RESPONSABILIP.O. . conclusione del conclusione del conclusione del
dlgs. n. 3312013 di selezione prescelta; concorsi ¢ prove seletive per assunzione del personale e progressioni i cariera; accordil (art. 23, c. 1, d.gs. n. 33/2013)
" semestre semestre semestre
sipulati daltamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Der cinseunn et
Semestrale
semestrale semestrale semestrale
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. 1) contenuto (art. 23, . 1, dIgs. n. 33/2013)
i dirigenti
(da pubblicare in tabelle) Semestrale ) ) )
TUTTII SETTORI 0. semestrale semestrale semestrale
UTTI 1 SETTON RESPONSABILIP.O. |, B2 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Igs. n. 33/2013
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.0. 3) eventuale spesa prevista Semestrale semestrale semestrale semestrale
(art. 23, . 1, dJgs. n. 33/2013)
TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento Semestrale semestrale semestrale semestrale
(art. 23, . 1, dJgs. n. 33/2013)
At 25 c. 1, et Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di Tempestivo 15 15 15
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. |a), d.Igs. n. Tipologie di controllo enco delle tipologi " u 90 P agl P 9915 9 9
s ativits, con Findicazione per ciascuna di esse dei critri e delle relative modalita i svolgimento (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
Controll sulle imprese s T
TUTTIISETIOR! | RESPONSABILIP 0. |b). d1g8 ol e dempiment Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle ativita di controllo ch le imprese sono tene a rispettare| Tempestivo .15 015 015
s per ottemperare alle disposizioni normative (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
At 37,c.1, Dapubblicare | Dapubblicare | Da pubblicare
dlgs. n. 3312013 Da pubblicare secondo le [secondo le modalita| secondo le modalita |secondo le modalita
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. |Artt. 63, 66, |Awiso di preinformazione Awiso di preinformazione modalita e le specifiche previste | e le specifiche & le specifiche e le specifiche
gs.n. dal d.gs. n. 163/2006 previste dal d.gs. | previste dal dlgs. n. | previste dal dlgs.

16312006

n. 163/2006

163/2006

n. 163/2006




Bandi di garae
contratti

Da pubblicare secondo le

Da pubblicare
secondo le modalita

Da pubblicare
secondo le modalita

Da pubblicare
secondo le modalit

TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. [A 37 % 2 I Delvera a conrarre Delibera a contrarre, nellipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara modalia e le specifiche previste | e le specifiche | e lespecifiche | e le specifiche
d.lgs.n. 3372013
dal d.Igs. n. 16312006 previste dal d.gs. | previste dal d.lgs. n. | previste dal d.Igs.
0. 163/2006 163/2006 n. 163/2006
At 37,c.1, Dapubblicare | Dapubblicare | Da pubblicare
d.lgs. n. 3372013 Da pubblicare secondo le  [secondo le modalita| secondo le modalita | secondo le modalita
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. |Artt. 66, 122, Awisi, bandi ¢ inviti per contratidi lavori sottosoglia comunitaria modalia e le specifiche previste | ¢ le specifiche | e lespecifiche | e le specifiche
gs. n. dal dIgs. n. 16312006 previste dal d.gs. | previste dal d.lgs. n. | previste dal d.Igs.
163/2006 n. 163/2006 163/2006 n. 163/2006
At 37,c.1, Dapubblicare | Dapubblicare | Da pubblicare
d.lgs.n. 332013 Da pubblicare secondo le  [secondo le modalita| secondo le modalita | secondo e modalita
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. [Art. 66, 124, Awisi, bandi e invit per contratti di servizi  forniture sottosoglia comunitaria modalia e le specifiche previste | e le specifiche | e lespecifiche | e le specifiche
Igs. n. dal d.Igs. n. 16312006 previste dal d.gs. | previste dal d.lgs. n. | previste dal d.Igs.
163/2006 n. 163/2006 163/2006 n. 163/2006
. Dapubblicare | Dapubblicare | Da pubblicare
oo n Saota Da pubblicare secondo le  [secondo le modalita| secondo le modalita | secondo le modalita
TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.0. |5%% & S320° | A, bandi ed inviti Awisi, bandi e invit per contratidi lavori soprasoglia comunitaria modalia e le specifiche previste | e le specifiche | e lespecifiche | e le specifiche
earmo0s dal d.Igs. n. 16312006 previste dal d.gs. | previste dal d.lgs. n. | previste dal d.Igs.
n. 163/2006
P Dapubblicare | Dapubblicare | Da pubblicare
e ot Da pubblicare secondo le  [secondo le modalita| secondo le modalita | secondo le modalita
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. |49 ™ Awisi, bandi e inviti per contrattidi servizi € forniture soprasoglia comunitaria modalia e le specifiche previste | ¢ le specifiche | e lespecifiche | e le specifiche
Art. 66, dIgs. n :
Teaa00s dal dIgs. n. 16312006 previste dal d.gs. | previste dal d.lgs. n. | previste dal d.Igs.
n. 163/2006 163/2006 n. 163/2006
At 37,c.1, Dapubblicare | Dapubblicare | Da pubblicare
d.lgs. n. 33/2013 Da pubblicare secondo le  [secondo le modalita| secondo le modalita | secondo le modalita
TUTTII SETTORI RESPONSABILI P.O. |Artt. 66, 206, Bandi e awvisi per appalti di lavori nei settori speciali modalita e le specifiche previste | e le specifiche & le specifiche e le specifiche
dlgs.n dal d.Igs. n. 163/2006 previste dal d.gs. | previste dal d.lgs. n. | previste dal d.Igs.
163/2006 n. 163/2006 163/2006 n. 163/2006
At 37,c.1, Dapubblicare | Dapubblicare | Da pubblicare
d.lgs.n. 332013 Da pubblicare secondo le  [secondo le modalita| secondo le modalita | secondo e modalita
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. |Art. 66, 206, Bandi e avvisi per appalt di serviz e forniture nei setori speciali modalia e le specifiche previste | e le specifiche | e lespecifiche | e le specifiche
digs.n. dal d.Igs. n. 16312006 previste dal d.gs. | previste dal d.lgs. n. | previste dal d.Igs.
163/2006 n. 163/2006 163/2006 n. 163/2006
At 37,c.1, Dapubblicare | Dapubblicare | Da pubblicare
dligs n. 332013 | it della procecura d Da pubblicare secondo le  [secondo le modalita| secondo le modalita | secondo le modalita
TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. |Art. 65, 66, f‘f"gs' sul : tsultati cella procedura di Awiso sui risultati della procedura di affidamento modalita e le specifiche previste | e le specifiche e le specifiche e le specifiche
lgs.n affidamento dal d.Igs. n. 163/2006 previste dal d.Igs. | previste dal d.lgs. n. | previste dal d.Igs.
163/2006 n. 163/2006 163/2006 n. 163/2006
At 37,c.1, Dapubblicare | Dapubblicare | Da pubblicare
d.lgs. n. 33/2013 Da pubblicare secondo le  [secondo le modalita| secondo le modalita | secondo le modalita
TUTTI I SETTORI RESPONSABILIP.O. |Artt. 66,223, | Awisi sistema di qualificazione Awisi periodici indicativi e awisi sullesistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali modalita e le specifiche previste | e le specifiche & le specifiche e le specifiche
Igs. n dal d.Igs. n. 163/2006 previste dal d.gs. | previste dal d.lgs.n. | previste dal d.Igs.
163/2006 n. 163/2006 163/2006 n. 163/2006
Ar. 3, delb
TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. |AVCP n, Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo 9930 dalla 9930 dalla 9930 dalla
vy ricezione degliati | ricezione degliatt | ricezione degi ati
At 1,c.32,1n
19072012
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. [Art. 3, delib, Struttura proponente Tempestivo _99.30 dalla | gg. 30 dalla 930 dalla
A ricezione degliati | ricezione degliatt | ricezione degli ati
26/2013
At 1,c.32, 1
19072012
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. [Art. 3, delib, Oggetto del bando Tempestivo _99.30 dalla | gg. 30 dalla 30 dalla
A ricezione degliati | ricezione degliatt | ricezione degli ati
26/2013
Art. 3, elib
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. [AVCP . Procedura di scelta del contraente Tempestivo 9930 dalla | gg30 dalla 99:30 dalla
So0ns ricezione degliati | ricezione degliatt | ricezione degli ati
At 1,c.32, 1
19072012
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. [Art. 3, delib, Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento Tempestivo 9930 dalla | gg.30 dalla 9930 dalla
ricezione degliati | ricezione degliatt | ricezione degli ati
VCP n. Informazioni sulle singole procedure
26/2013
At 1,¢.32,1.n. | (da pubblicare secondo le "Specifiche
10012012 tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi dalla dalla 30 dalla
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. |Art. 3, delb delfart. 1, comma 32, della Legge n. | Aggiudicatario Tempestivo % % °
. ] ricezione degliati | ricezione degli ati | ricezione degli ati
AVCP 0 100/2012", adottate con Comunicato del g N N
26/2013 Presidente delf AVCP del 22 maggio 2013)
At 1,32 L
19072012
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. [Art. 3, delib, Importo di aggiudicazione Tempestivo _99.30 dalla | gg. 30 dalla 30 dalla
A ricezione degliati | ricezione degli ati | ricezione degli ati
26/2013
At 1,32 L
19072012
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. [Art. 3, delib, Tempi di completamento dell opera servizio o fornitura Tempestivo _99.30 dalla | gg. 30 dalla 930 dalla
Vo ticezione degliati | ricezione degli ati | ricezione degli ati
26/2013
At 1,32, 1
9012012
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. [Art. 3, delib, Importo delle somme liquidate Tempestivo _99.30 dalla | gg. 30 dalla 30 dalla
A ticezione degliati | ricezione degliati | ricezione degli ati

2612013




Art.1,¢.32,1.n,
19012012

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratt
relative allanno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del

TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. [Art. 3, delib. bando, procedura di scelia del contraente, procedura di sceta del contraente, elenco degli operatori invitat af (., ;2"';“?519 onot2) 31 gennaio 31 gennaio 31 gennaio
AVCP . presentareofferte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di o3zt
26/2013 tempi di completamento delfopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
76,01 At con i quali sono determinati i critei ¢ le modalita cui e amministrazioni devono altenersi per la concessione di Tempestvo s 5
Criteri & modalita TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. |- 20 % b critri ¢ modlica sowvenzioni, contrbut, susidi ed ausil finaniari ¢ fatibuzione di vantaggi economici di qualungue genere af (o |ps . 3312013) da“,ga';ozme gg. 15 dalladozione da"ﬁi‘omne
g5. n. persone ed enti pubblici e privati . dlgs. n.
At 26, c.2, At di concessione di sowenzioni, contibut, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi Tempestivo ) ]
10 adozione 10 adozione
TUTTHSETTORI | RESPONSABILIP.O. |41 3312013 economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 26, . 3, d.gs. n. 3312013) | % ® 99 - 10 adozione
AT 27,¢. 1, lt. !
TUTTIISETTORI | RESPONSABILIP.O. [a), d.Igs. n. 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario @, CT;”;"I‘;S:""” a013) ri;zi ;e” d"e"‘g':f‘am ri;zi ;e” d"e"‘g':f‘am mfz‘fonf:;:?am
3372013 F#es
Art. 27, c. 1, lett.
c.1 . ) o Tempestivo gg. 10 dalla gg. 10 dalla dalla
TUTTIISETIORT | RESPONSABILIP.O. |b), digs.n. At di concessione 2) importo del vantaggio economico corrsposio (art. 26, . 3, d.Igs. . 33/2013) | ricezione degliatt | ricezione degliati | ricezione degliati
Art. 27, c. 1, lett.
) e.L da pubblicare i tabelle creando un
Sowenzioni, ( x ’ S Tempestivo 9. 10 dalla 9. 10 dalla dalla
contributi, sussidi, TUTTHSETTORI | RESPONSABILIP.O. ;)ygo'g: n collegamento con la pagina nella quale sono |3) norma o titolo a base delfattribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) | ricezione degli att | ricezione degliatti | ricezione degli atti
o : Tiportti i dati dei reltivi imenti
aggi economici
AL 27, ¢ 1, et ol Tempestivo 10 dalla 10 dalla 10 dalla
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.0. |d), d.gs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo . 26.¢.3 on m 33/2013) | rcesione degl ati | ricenone deal att | riceaone deali at
s (NB: & fato civieto di diffusone di dati 2 (art. 26, . 3, dIgs. n. ) | ricezione degliatti | ricezione degliati | ricezione degliati
At i concessione NS: & Tt ! ’
A 27, o1 Jot,_|ui sa possioie ricavare informazioni elative -
TUTTIISETTORI | RESPONSABILI P.O. |e), d.Igs. n allo stato di salute e allasituazione di disagio | 5) mocalita seguita per Findividuazione del beneficiario Tempestiro 9. 10 dela 9. 10 dela @ 10 dilke
Rl Ko economico-sociale degliineressati,come (art. 26, . 3, dIgs. n. 33/2013) | ricezione degliatti | ricezione degliati | ricezione degliati
previsto dallart. 26, c. 4, del d.igs n.
At 27,c. 1, et !
ot 33/2013) empestivo gg. 10 dalla gg. 10 dalla g9.10 dalla
TUTTHSETTORI | RESPONSABILIP.O. 23/;0'9153 " 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) | ricezione degli atti | ricezione degli atti | ricezione degli atti
At 27,c. 1, et !
eb empestivo 9. 10 dalla gg.10 dalla 99,10 dalla
TUTTHSETTORI | RESPONSABILIP.O. 2&/%?53 n 7) linkal curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) | ricezione degli att | ricezione degliatti | ricezione degli atti
AREAP O SRV 2702 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggett beneficari degl atici concessione di sowvenzion, contribut, sussid| pouale
ZUCCARELLO .2 ed ausil finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persane ed enti 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
ANZIARI 0os n. 5572013 pubblici e privati di importo superiore  mille euro (art. 27, ¢. 2, dgs. n. 33/2013)
AREAP.O. SERVIZI At 1, dPR. . Albo dei soggett, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni eserciziofinanziario ) )
31di b 31di b 31di b
FINANZIARI ZUCCARELLO 1165000 Albo dei beneficiari contributi, sowvenzion, credit, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci Annuale cembre cembre cembre
At 29,c.1,
digs. n. 3312013
At 1,c.15, 1.,
10012012
AREAP.O. SERVIZI ' Bilancio di previsione i ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a| Tempestivo ; } )
30 adk 30 adk
EINANZIARI ZUCCARELLO g}zgé‘gc 2,1 n. |Bilancio preventivo rappresentazion: grafiche (exart 8, dioe n 3013 | 9 30adozione | gg.30adozione | g, 30 adozione
A5, c. 1,
dp.cm. 26 aprile
Bilancio preventivo e
consuntivo Art. 29, ¢. 1,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, 1. n.
AREAP.O. SERVIZI 10072012 Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma. sintetca, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a| empestivo
il N N 30 adozione 30 adozione i
Bilanci FINANZIARI PUCCARELLO | 52, 2 1. Bilancio consuntivo rappresentazioni grafiche (exart 8, d.igs.n. 332013 | % ° 99. 30 adozione
Art.5,¢c. 1,
dp.cm. 26 aprile
2011
Art. 29, c. 1,
AREF‘;N:zZSIi;:”Z' ZUCCARELLO d"féh;‘ 3302013 | giancio preventivolconsuntivo Dati relativi alle entrate e alla spesa del proprio bilancio preventivo e consutivo xart gedmlp;:'r“"“wzm) gg. 30 adozione | gg. 30 adozione | gg. 30 adozione
22/09/2014
I oiano deqiiindicator  deirisulatiates i |PF10 @60l indicatori e risuat attesi di bilancio, con Vintegrazione delle risutanze osserate i termini di
e AREAPO.SERVIZI | L oo o (A 2g, e |Pene e raggiungimento dei risultati attesi € le motivazioni degli eventualf scostamenti ¢ gli aggiornamenti in corrispondenzal empestivo 99,30 adozione | gg. 30 adozione | gg. 30 adozione
ko FINANZIARI dlgs. n. 3312013 di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettiv e indicatori, sia atraverso| ~ (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) bilancio bilancio bilancio
Paggiornamento dei valori obietivo ¢ la soppressione di obietiv gid rageiunti oppure ogeeto di ripianificazione
| arear.o. aveienTeE At 30, dlgs.n. |, . . Tempestivo ]
Beni immobilie | Parimonio immobiliare TERRITORIO CURABA 33015 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) 99. 15 variazione | gg. 15 variazione | gg. 15 variazione
gestione patrimonio  [onidi locazione 0 | AREA P.O. AMBIENTE E (Art. 30, d.lgs. n. A N X X Tempestivo N
oo i CURABA s Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affito versati o percepiti exart 8 e sao1zy | 99 15 variazone | gg.15 variazione | g, 15 varazione
AREAP.O. SERVIZI Rillevi non recepiti, unitamente agl ati cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degl organ i revisione| Tempestivo .15 dalla 99, 15 dalla 99,15 dalla
Controlli e rilievi FINANZIARI ZUCCARELLO | vt 31, digs. n, | Rillevtorgani di controllo e revisione inistrativa e contabile (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) icazi icazi
sullamministrazione AREAPO.SERVIZI | L oo o (3902013 il Corte dei coni Tutti | rilevi ancorché recepit, unitamente agli atli cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti Tempestivo 9,15 dalla gg. 15 dalla gg. 15 dalla
FINANZIARI Torganizzazione e lattvita dellamministrazione o di singoli uffici (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) icazi icazi
;:;‘j;;‘:fx;;; AREAPO. SERVIZI SPECCHI ;‘Ei‘ &1 |Carta deiservizi e sandrd di qualita Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualita dei servizi pubblici e N ?:ZES;“";SIZDIS) 9915 modifica | gg.15 modifica | gg 15 modifica
AREAP.O. SERVIZ! At 102,00 Nolizia del ricorso in giudizio propostodai ttolari G interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti dele
N SPECCHI o mon amministrazion e dei concessionari di servizio pubblico al fine di rpristinare il corretto svolgimento della funzione o Tempestivo g9 15notifica | g 15 notifica | gg. 15 notifica
la corretta erogazione di un servizio
Class action AWEGA:N%::SV'Z' SPECCHI :\“1 BAé/; oééd 165 | Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo gg. 15 notifica | gg. 15 notifica | gg. 15 notifica
AREAP.O. SERVIZI At 4, c.6, digs. ) ) : .15 . .15
N SPECCHI A Misure adottate in ottemperanza all sentenza Tempestivo atioone | 9015 dalfadoziore | 9908

Servizi erogati




AREAP.O. SERVIZI

Art. 32, c. 2, et
a), digs. n.
3312013

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostenuti

Annuale

. 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
Costi contabilzzat FINANZIARI ZUCCARELLO. (At e 15,10 e queliimputat al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo (art. 10, ¢. 5, d.Igs. n. 33/2013)
a 10 55, |(¢apubblcarein tabelle)
d.lgs. n. 33/2013
Tempi medi di AREAP.O. SERVIZI At 32 c. 2 let. | Tempi medi di erogazione deiservizi Tempi medi i erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finai che intermedi, con riferimento Annuale 31 dicemby 31 dicemby 31 dicemby
erogazione dei servizi FINANZIARI ZUCCARELLO |b), dlgs. n allesercizio finanziario precedente (art. 10, ¢. 5, d.Igs. n. 33/2013) fembre cembre cembre
3372013 (da pubblicare in tabelle) F1oc s e
Art. 33, dlgs. n.
Indicatore ditempestivta|  AREAP.O.SERVIZI | i caoe o (332013 Indicatore annuale di tempestivita dei Indicatore annuale. dei tempi medi di pagamento relativi agli acquist di beni, servizi e forniture (indicatore dil Annuale 3101 anno 3101 anno 3101 anno
dei pagamenti FINANZIARI pPC pagamenti {tempestivita dei pagamenti) (art 33, ¢.1, dIgs. . 332013) | successivo successivo successivo
2210012014
Art. 33, dlgs. n.
Indicatore di tempestivita| AREA P.O. SERVIZI 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei |Indicatore trimestrale dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture Entro g 30 dalla | Entro gg 30 dalla | Entro gg 30 dalla
ZUCCARELLO ndic ‘ e gl Trimestrale conclusione del | conclusione del | conclusione del
dei pagamenti FINANZIARI pagamenti (indicatore di tempestivita dei pagamenti) i i e
Pagamenti 22/09/2014 i i
delr
Nelle richieste i pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owero di imputazione del
Art 36, dlgs. n versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
IBAN e pagamenti AREAP.O. SERVIZI zuccareLLo |21 IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, owero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo gg. 10 variazione | gg. 10 variazione | gg. 10 variazione
informatici FINANZIARI A5, c. 1, digs. 0 post : | conto carrente postak v 55010 (exart 8, .igs. n. 33/2013)
ASeRchs pagamenti mediante bolettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per
il versamento
AREAP.O. AMBIENTE E A 38, c. 1, - ’ ] Tempestivo )
&L g 10 adozione 10 adozione
ERRTORIO CURABA s n. 533013 | Pocumenti i programmaziane Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza delfamministrazione @t.36,c.1, digs n sar2013) | % 9. 9910 adozione
AREAP.O. AMBIENTE A 38, c. 1, . ’ T Tempestivo ; } )
" N 10 adozione 10 adozione
ERRTORIO CURABA s n 533013 | Linee uida per la valtazione Linee guida per la valutazione degli investimenti @36, 1. digs n 332013 | . 910 adozione
AREAP.0. AMBIENTE E At 38,c.1, Tempestivo
P CURABA s 33073 | Relazioniannual Relazioni annuali 38 e i 3yz0z) | 910 adozone | G510 adozione | 9910 adozione
AREAP.0. AMBIENTE E At 38,c.1, Ogni altro documento predisposto nelfambito della valutazione, i inclusi i pareri dei valutatori che si discostino empestivo
Opere pubbliche TERRITORIO CURABA dlgs. . 33/201 |Allt documenti dalle scelte delle amministrazioni e gi esit delle valutazioni ex post che i discostino dalle valutazioni ex ante (art 38, . 1, dlgs n. 332013) | 9910 2dozione | 00,10 adozione | gg.10 adozione
AREAP.0. AMBIENTE E At 38,c.2, Tempestivo 09,30 dal gg.30 dal gg.30 dal
P CURABA S 33013 Informazioni relative ai tempi e agliindicatori di realzzazione delle opere pubbliche completate 3.1 g 352013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare n tabelle)
AREAP.0. AMBIENTE E At 38,c.2, Tempestivo 99,30 dal gg.30 dal gg.30 dal
P CURABA S 33013 Informazioni relative ai costi nitar i realizzazione delle opere pubbliche completate 3.1 4 332013)
AREAP.O. AMBIENTE £ Art 39, ¢. 1, lett At di governo del territorio quali, tra gli altr, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti Tempestivo
N N N g N .10 adc 10 ad
TERRITORIO CURABA :)3/;0'2; " urbanistici, generali € i attuazione, nonché e foro varianti (art 38, c. 1, dIgs.n. 33/2013) | 8810 20HOne | 8810 adorione | ga.10 adozione
Per ciascuno degli atti:
Pianificazione e AREAP.O. AMBIENTE E CURABA Pianificazione e govermo del teritorio 2 shemi di ima che siano portati Tempestivo £8.20 prima £8.20 prima £8.20 prima
governo del territorio TERRITORIO L P (art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) adozione adozione adozione
(da pubblicare in tabelle)
At 39, .1, fet
AREA PO AMBIENTE E CURABA ol 2) delibere di adozione o approvazione Tempesiivo & 10 & 10 e 10
TERRITORIO e (art. 39, . 1, dllgs. n. 33/2013) | delladozione dell'adozione dell'adozione
AREAP.O. AMBIENTE E| Tempestivo g8 g8 &
TERRITORIO CURABA 3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, dIgs. n. 33/2013) | dell'adozione dell'adozione dell'adozione
AREAP.O. AMBIENTE £ At 40,c.2, ) ) . ) R empestvo 308 E 30gg
i CURABA s g0z |"ormezioniambintl Informazioni ambientali che le amministrazioni detengona ai fini delle proprie attivita stituzionali (exart 5 e 332013) | dalraca dallacq
ele i i| delle i ioni | delle i i
AREAP.O AMBIENTE £ ) 1) Stato degli elementiceltambiente, quali Fari, atmoster, facqua, il suolo, i territori, i i natural,compresi g Tempesiio 08
TERRITORIO CURABA Stato delfambiente igrotopi, le zone costiere e marine, Ia diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (xart 8, d oo n 992013 | daliacquisa dallacquisi
neticamente modificat, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi dele dele et .
AREAP.O. AMBIENTE E PR 2) Fattori quali le sostanze, Ienergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli Tempestivo 30ge
CURABA Fattori inquinanti " - dall' iz dall i lisi
TERRITORIO scarichi ed alr rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugl elementi dellambiente (exart 8, d.Igs. n. 33/2013) a a
ele i| dellei delle i i
3) Misure, anche amminisirative, quali I politice, e disposizioni legislative, 1 pani, 1 programmi, gl accordi
AREAP.O. AMBIENTE £ CuRABA Misure incidenti sullambiente e relative | ambientali € ognialtro atto, anche di natura amministrativa, nonché e attivita che incidono o possono incidere sugl Tempestivo 3088 30gg
TERRITORIO analisi di impatto elementi e sui fattori ed analisi be d altre analisi ed ip he usate nellambito (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | dall'acay dall'acqy
delle stesse ele i| dellei i | dellei i
Informazioni AREAP.O. AMBIENTE £ CuRABA Misure a protezione delfambiente e relative |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analis costi-benefici ed altr analis ed ipotesi Tempestivo Y
ambientali TERRITORIO analisi di impatto economiche usate nellambito delle stesse (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | dall'acquisi dall'acquisi
ele i| dellei i | delle i
3099 3099 3099
AREAP.O. AMBIENTE £ - ) o ) ; Tempestivo
e CURABA Relazion sullattuazione dell legislazione |5) Relazioni sulfattuazione della legslazione ambientale (xart. 8 e n 33013 | 9 dall dall
delle delle delle
AREAP.O AMBIENTE £ 6)Stto della sl el sicrezza umans, comprea  contamingzion delsctena limentare e condizioi della Tempestio 099 g g
CURABA Stato della salute e della sicurezza umana | vita umana, il paesaggio, i it € i edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo siato degli elemeni dall dall dall
TERRITORIO 3 (exart 8, d.igs. n. 33/2013) 2
delfambiente, atraverso tali elementi, da qualsiasi fattore delle delle delle




Relazione sullo sato delfambiente del Entro 30gg | Entro 30gg | Entro 30gg
AREAP.O AMBIENTE E CURABA Ministero dellAmbiente  della tutela del | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell-Ambiente ¢ dell tutela el trritorio Jempestivo dalf dall dall
TERRITORIO (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
territorio della relazione | della relazione | della relazione
Art. 42, C. 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gl intervent straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla
AREAP.O. AMBIENTE £ CURABA a), digs. n. legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi della. Tempestivo g8 10adozione | gg. 10 adozione | gg. 10 adozione
TERRITORIO ports, (exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
332013 deroca. nonché con Tindicazione di eventualiati o intervenuti
At 42,c. 1, et
AREAP.O. AMBIENTE E ‘empestivo
' . 10 adozione . 10 adozione
! N P CURABA ), digs.n. tervent sraordiar i emergenza Termini temporali eventualmente fissati pr Fesercizio dei poteri di adozione dei prowvedimenti straordinari (xart. 8 dhe n 332013) | % e g6 10 adozione
Interventi straordinari 3372013
e di emergenza A 42,c. 1, let.
AREAP.0. AMBIENTE € : ¢ 1, et | (ga pubblicare in tabelle) ) empestivo
P CURABA 9, dign (Costo previsto degliinerventi e costo effetivo sostenuto dallamministrazione (xart. 8, e 3013) | % 109d0zione | gg. 0adosione | gg. 10adozione
At 42,c. 1, let.
AREAP.O. AMBIENTE E ‘empestivo
P CURABA 9 gl n Particolar forme di partecipazione degi interessatiai procedimenti di adozione i provvedimenti siraordinari (xart. 8, e . 33013) | % 109d0zione | gg. 0adosione | gg. 10adozione
AREAP.O. SERVIZI SPECCHI L1so/12 Piano triennale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale 31 gennaio 31 gennaio 31 gennaio
GENERALI corruzione
AREAP.O. SERVIZI At 43,c.1,  |Responsabile della prevenzione della ’ ;
). 10 nomina ). 10 nomina 10 nomina
P e SPECCHI s 3312013 |commione Responsabile dellaprevenzione della corruzione Tempestivo 0% 0% 9%
AREAP.O. SERVIZI delib, CiVIT n
P e SPECCHI 105/2010¢  |Responsabile dell trasparenza Responsabile della rasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo g9, 10nomina | gg. 10 nomina | gg. 10 nomina
212012
Altr contenut - AREA P.O. SERVIZI Regolamenti per la prevenzione e la
i i 10 adozione 10 adozione
Corruzione v SPECCHI emessions ol comuione » Gelegal | REGOIamentper  prevenzione  arepressione el coruzion ¢ elileala (fddove adottat) Tempestivo 0 0 9. 10 adozione
AREAP.O. SERVIZI At 1141, Relazione del responsabille della prevenzione della corruzione recante i risultati dellativita svolta (entro il 15, Annuale ) )
15 dicembre 15 dicembre 15 dicembre
GENERALI SPECCHI 190/2012 Relazione del responsabile della corruzione | e vyvre i ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
A aevat SPECCHI ’:9'; /21'0523' 11| At di adeguamento a provedimenti CiVIT |t adottat in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo nelfanticorruzione Tempestivo 9. 10 99 10 99 10
AREAP.O. SERVIZIO Art. 18, c. 5, N N
N N 10 adozione 10 adozione 10 adozione
i s 301073 | A accertamento delleviolazioni At i accertamento delle violazioni delle disposizioni i cui al d.igs. n. 30/2013 Tempestivo % 0 0%
SPECCHI
AREAP.O. SERVIZI A5, c. 1, dligs. Nome del Responsabille della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per : 05 - 0.5
GENERALI SPECCHI n. 332013 esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapit telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo individuazione |99 5 IndViduaZione | 0 i zione
Altri contenuti -
it Accesso civico
AREAP.O. SERVIZI speceH A5, c. 4, dlgs. Nome del titolare del potere sosttutivo, attivabile nei cas di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapit Tempestivo 05 5 individuazione 0.5
GENERALI n. 33/2013 telefonici e delle caselle di posta elettronica itituzionale P individuazione | % individuazione
AREAP.O. SERVIZI Art. 52, ¢. 1, " " -
o N I' 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
PN SPECCHI s soo0s | Resclamenti Regolamenti che disciplinano Fesercizio della facoltadi accesso telematico e il riutiizzo dei dati Annuale
AREAP.O. SERVIZI At 52, ¢ 1, - -
o N 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre
PN SPECCHI e aniangs | Cetelooo i dat, metadati e banche dati | Catalogo deicat, ei metadat € ellerlativ banche datin posseso delle amministazini Annuale
Obettivi di accessibilita
Altri contenuti - , . Annuale
poiiociient AREAPO SERVII spECCHI A I—— ;)"h".ZTm i accesibilta df sogget disabil agisrument nformatic er Fanno cortente (entro il 31 marzo ool A"EE 1 dicembre a1 dicembre a1 dicembre
Catalogo di dati, contenute nella circolare dell Agenzia per 17912012)
metadati e banche dati ltalia digitale n. 61/2013)
Elenco def prowvedimenti adottati per consentire TUlizzo i servizi n rete, anche a mezzo i ntermediari abilat,
At 63, 0. 3.bis per la presentazione telematica da parte di cittadini & imprese di denunce, istanze e att e garanzie fideiussarie, per
AREAPO SERVIZ speccHn 3 aumior digs. | Prowedimentiper uso deisevizin rete | eSecuzione i versamentifiscal,contributi, previdenzial,asistenzai e asscurativ, per a richiesta i attestazioni Annuale 31 dicembre 31 dicembre 31 dicembre

n. 82/2005

e certificazion, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta elettronical
(fobbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro
11 novemhre 2012




