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Comune di Joppolo Giancaxio

Provincia di Agrigento

DETERMINAZIONE SINDACALEN, 4 F  DEL 22-12-20ol5

Oggetto: Conferimento incarico di Responsabile di P.Q). dell’Area Tecnica
all' Arch. Giuseppe Gueli - Proroga convenzione ed intcgrazione oraria fino al

30.06.2016

I'anno Duemilaquindici addi &C del mesedi B¢ EH BRE in Joppolo
Giancaxio ¢ nella Restdenza Municipale. -

IL SINDACO
In virtu delle competenze derivategli. ai sensi e per gh effetti dell’art.13 della L.R.

26/10/1992, n.7, come modificato ed integrato dall’art.41 della L.R. 01/09/1993, per

tutte le materie non espressamente attribuite agli organi del Comune:

VISTA la Legge 8.6.1990 n° 142, come recepita con L.R. 11.12.1997, n® 48 ¢ come
modificata dalla L.R. n® 30 del 23.12.2000;

Vistala L.R. 3.12.1991, n° 44 ¢ la L.R. 23,97



Richiamata la propria precedente deliberazione di G.C. n 31 del 16.07.2014 con la
quale ¢ stato approvato lo schema di convenzione ex art.. 14 C.C.N.L. 22.01.2004 tra il
Comune SANTA ELISABETTA ed il Comune di JOPPOLO GIANCAXIO per
'utilizzo congiunto del dipendente Arch. Giuseppe Gueli, in uitimo prorogato con

propria determinazione sindacale n. 37 del 03.10.2015 fino al 31.12.2015:

Rilevato che lo svolgimento dell’attivita lavorativa presso questo Comune, giusta
convenzione ex art. 14 C.C.N.L. 22.01.2004 suindicata, & previsto per 12 ore
settimanali suddivise net giorni di MARTEDI" E SABATO mattina;

CONSIDERATO che, al finc di assicurare la continuitd dei servizi espletati ¢

necessario procedere ad una uiteriore proroga della convenzione in oggetto;

VISTA la richiesta del Sindaco di questo Ente. Geom. Angelo Giuseppe Portella. con la
quale si chiede al Sindaco del Comune di Santa Elisabetta la proroga della convenzione

gia stipulata di utilizzo dell'Arch. Giuseppe Gueli, dal 01.01.2016 e fino al 30.06.2016:

~ VISTA la nota del Comune di Santa Elisabetta con la quale il Sindaco manifesta la

propria disponibilitd a prorogarc la convenzione in oggetto;

DATO ATTO che I'Arch. Gueli. dipendente a tempo indeterminato, inquadrato nella
categoria D, in servizio presso il Comune di Santa Elisabetta, interpellato in proposito.

si ¢ reso disponibite a prestarc servizio presso 1'ufficio tecnico di questo Ente ;

RITENUTQ. pertanto, opportuno prorogare la convenziong gia stipulata con il Comune
di Santa Elisabetta all'utilizzo dell'Arch. Giuseppe Gueli presso il Comune di Joppolo

Giancaxio.per 12 ore la settimana, fino al 30 Giugno 2016, a tempo parziale;

Visto inoltre, il comma 10 dell’art. 50 del D.lgs n® 267/2000 che demanda al Sindaco
Pattribuzione degli incarichi dirigenziali e di quelli di collaborazione esterna cosi come

prevede 1l vigente regolamento degli uftici e del servizi;



Considerato che le posizion: organizzative di cui agli artt. 8 e seguenti del CCNL del
31/03/99, sono assegnate ai dipendenti appartenenti alla categorie D, nominati con
decreti sindacali, quali responsabili dei Servizi, ai sensi dell’ex arl. 51 comma 3 bis
delle 142 dcl 90 e titolari in via esclusiva delle competenze indicate all’ex art. 51

comma 3 della stessa legge, oggi art. 107 del D. igs. 267 del 2000;

Considerato che il combinato dell’art. 11 ¢ del comma 4 all’art. 14 del CCNL
22.1.2004, secondo parere della Direzione Centrale del Ministero dell’Interno, si evince
la possibilita di assegnazione delle P.O. anche per le attivita lavorative asscgnate a
personale di altre amministrazioni che comportano un impegno lavorativo inferiore al

50% nispetto all’ordinario tempo di lavoro.
p p

Valutato che la nomina dell’Arch. Giuseppe Gueli costituisce ampia garanzia di
qualificazione professionalc, idonea al perseguimento degli obiettivi programmati e di

efficace gestione contabile finanziaria;

"'.'Ritenuto, pertanto, di conferire all’Arch. Giuseppe Gueli la responsabilita di P.O. ¢

attribuire le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D. Lgs n® 267/2000
'.Slante che allo stesso si riconoscono i requisiti culturali. le capacita professionali ed il
possesso  della necessaria esperienza idonea al perseguimento degli  obiettivi

programmati e di una efficacc gestione deli’ufficio tecnico;

Valutato che le esigenze organizzative dell’ente necessitano, un impegno orario

aggiuntivo dcl suindicato lavoratore, extra d obbligo di 12 ore seitimanali;

Dato atto che tale modalita di svolgimento dell’attivia lavorativa configura una duplice
fattispecie di prestazione lavorativa a “scavalco d’cccedenza” (art. 1 ¢. 557 L.
311/2004) e a “scavalco condiviso™ (art. 14 CCNL 2004) cosi definiti ¢ ammessi con

deliberazionc 18/10/2013 n. 448 della Corte dei Conti sez. Controllo Lombardia:

Considerato che similmente si erano espressi con vari pareri sia il Consiglio di Stato,
parere n. 2141/2005 che il Ministero dell’Interno ~Dipartimento per gli Affari interni ¢
territoriali — Direzione Centrale Autonomic con circolarc n. 2 del 21710/2005,

soprattutto per quanto attiene la tutcla della salute e della sicurczza del lavoratore in



tema di orario di lavoro giornaliero e settimanale che nel cumulo del due rapporti di
lavoro, la durata massima consentita, comprensiva del lavoro ordinario e del lavoro

straordinario, non deve superare le 48 ore settimanali;

Rilevata quindi, I"estrema necessita, al fine di ottimizzare il servizio finanziario di
questo Comune, dovere procedere all'integrazionc di 12 ore di lavoro extra orario
d’obbligo;

Vista la L.R. 26 agosto 1992 n® 7, cosi come modificata ed integrata dall’art. 41 declla
L.R. 1 settembre 1993 n° 26:

Vista la Legge 8.6.1990 n° 142, come recepita con L.R. 11.12.1991 n* 48 ¢ come
modificata dalta L.R. n° 30 del 23.12.2000;

Vista la Legge regionale 3.12.1991 n® 44;
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Yista la Legge Regionale 5.7.1997 n° 23:

Visto {o Statuto Comunale;

Visto il Vigente Regolamento degli uffici ¢ dei servizi;

Visto I'art. 7 lett. B) de! CCNL del 14.9.2000;

Visto il D. 1gs n® 267/2000;

Visto il D.L. 112/2008 con convertito con legge n° 133/2008:



DETERMINA

DARE ATTO che sussistono le condizioni per procedere alla proroga della

convenzione in oggetto;

PROROGARE, senza soluzione di continuitd. la convenzione gia stipulata con il
Comune di Santa Elisabetta con deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del
16.07.2014, successivamente prorogata, da ultimo, con propria determinazione
sindacale n. 37 del 03.10.2015, per ['utilizzo dell'Arch. Giuseppe Gueli presso il
Comune di Joppolo Giancaxio per 12 ore settimanali, fino al 30 Giugno2016, ai sensi
dell’art. 14 del CCNI. 22.01.2004;

DARE ATTO che, tranne la proroga del termine. rimangono invariate tutte le
condizioni previstc dalla convenzione approvata con delibera di Giunta Comunale n.31

del 16.07.2014 che si intende integralmente richiamata per coslituire parte integrante ¢

- - sostanziale alla presente delibera;

- -iNTEGRARE di ulteriori 12 ore settimanali I’attivita lavorativa del dipendente Arch.
: Giuseppe Gueli in relazione alle valutale esigenze organizzative dell’ente cd alle
funzioni dirigenziali conferite, quale attivitd extra orario d’obbligo da concordare di
comune accordo e per tutta la durata detla convenzione in esscre tra, i Comuni di

Joppolo Giancaxio e Santa Elisabetta;

DARE ATTO che il dipendente dovra assicurarc Ia propria presenza ordinaria presso
gli vffici dei singoli Comuni in misura pari a 36 ote cosi come ripartite in convenzione ¢
n. 12 ore al di fuori del normale orario di lavoro ma sempre nell’ambito delle 48 ore di

lavoro d obbligo, presso il Comune di Joppolo Giancaxio;

PRECISARE che con tale integrazione extra orario del dipendente Arch. Giuseppe
Gueli ¢ rispettato il limite massimo di 48 ore settimanali, previsti dali’art. 4 del D. Lgs
66/2003;

CORRISPONDERE al predetto dipendente per il totale delle ore prestate, il compenso

equivalente al trattamento economico previsto dal CCNI. per il personale collocato nella



categoria D6, da rimborsare, per le 12 ore in convenzione., al Comune di Santa

Elisabetta;

CONFERIRE, per i motivi di cui alla premessa, all’Architetto Giuseppe Gueli,
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Santa Elisabetta, Cat. )" posizione
economica “D6", I'incarico di responsabile dell”Area Tecnica del Comune di Joppolo

Giancaxio. sine al 30.06.2016;

ATTRIBUIRE allo stesso le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 commi 2 e 3 del D.
Lgs. 267 del 2000 ¢ per Veffetto la responsabilita gestionale dell’Area Tecnica del
Comune d1 Joppolo Giancaxio fino al 30.06.2016;

ATTRIBUIRE ai sensi e per gl effetth di cui al D.lgs. 81/2009 e s.m.i. all’Arch.
Giuseppe Gueli sopra generalizzato. la responsabilita in ordine alla gestione tecnica
amministrativa e finanziaria degh adempimenti previsti dalla normativa in vigore in

materia di sicurezza ¢ igiene dei luoghi di lavoro;

- CORRISPONDERE altresi al predetto dipendente per 'espletamento delle funzioni
‘_ -'ges1ionali I'indennita minima di posizione prevista da CCNL a titolo di retribuzione di

posizione da parametrare sul totale (24 ore) delle ore di servizio prestato a questo Ente;

DARE ATTO che per le 12 ore prestate in convenzione, la somma delPindennita

minima prevista da CCNL, dovra essere rimborsata al Comune di Santa Elisabetta;

DARE ATTO che. alla scadenza. 'incarico potra essere prorogato, previo ulteriore

nulla- osta del Sindaco del Comune di Santa Elisabetta;

SEGNALARE il presente provvedimento al Responsabile Settore Amministrativo e
Vigilanza il quale dovra provvedere all’assunzione degli imipegni di spesa ed alla

predisposizione di tutti 1 consequenziali adempimenti di competenza.

TRASMETTERE il presente atto al Comune di Santa Elisabetta ed al dipendente

nteressato:



Al'Amministrazione Comunale
di Joppolo Giancaxio

Alla c.a, Ufficio Segreteria
Comunale

Oggetto: Dichiarazione resa ai sensi Art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 di insussistenza
di cause inconferibilitd ed incompatibilita.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)

I/la  sottoscritto/a () AT </ S e nato/a  a
S st AYAGNTEN il _3 . AR residente a . ¢ a1 Via
/P.zza_UA TORMe. n. _{_in qualita di ﬂ,:(f’y,qﬂ 4.7, OT o

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazicni non veritiere, di
formazione o uso dij atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua
personaie responsabilita

DICHIARA

Linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibifita, ai sensi e per gl
‘effetti del D.Lgs.39/ 2013 di cuj ha preso visione.

© OPPURE

che sussistono le sequenti cause di inconferibilitd e/o incompatibility ai sensi delle
disposizioni sopra richiamate del D.1gs.39/2013 :

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente
dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna. a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva. .

Trattamento dati personali :
Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 dei Decreto
legislativo 30 giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in
particolare , che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente
per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa, ' :

Luogo e data




DARE ATTO, infine, che la presente determinazione sard trasmessa al personalc
interessato che ne curera la diffusione all’interno dell*Area di appartenenza oltre che

pubblicata all'Albo pretorio online dell'l:nte per giorni 15 consecutivi.

Per quanto concerne la Regolarita Contabile si esprime parere FAVOREVOLE
Ai sensi dell’art.53 della L.142/90, recepito dalla L.R. 48/91;
Si attesta la copertura finanziaria

Joppolo Giancaxio, 22.12.2015

[I Responsabile Ufficio Ragioneria

.. Rag. Caloggro Zuccarello
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