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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE
PROPOSTA DA: Sindaco

PARERE REGOLARITA’ TECNICA: Rag. Calogero Zuccarello ( giusta D.S. n.20 del 07.09.2018)
PARERE REGOLARITA’ CONTABILE: Rag. Calogero Zuccarello

OGGETTO: Approvazione convenzione ex art. 14 CCNL, tra il Comune di Joppolo Giancaxio e il
Comune di Aragona per I'utilizzo congiunto del Dipendente, Ing. Salvatore Chiarelli..

Premesso:

che il Comune di Joppolo Giancaxio intende avvalersi dell’istituto della convenzione, ex art. 14 CCNL
Regioni —Enti locali 22/01/2004, per sopperire alla mancanza di personale qualificato da utilizzare presso
lufficio tecnico, al fine di garantire una presenza qualificata alle dipendenze del Settore de quo;

che nella dotazione organica di questo Comune non risultano professionalitd aventi i requisiti necessati a
ricoprire funzioni ed attivita inerenti il settore in oggetto;

che con nota prot. n. 3764 del 24.08.2018, il Sindaco pro tempore di questo Comune, nel rappresentare le
difficolta gestionali in ordine al settore sopra menzionato a causa della mancanza di personale in
dotazione presso 1'ufficio, ha richiesto al Comune di Aragona di comunicare la eventuale disponibilita a
stipulare una convenzione per 1’utilizzo congiunto, per un periodo determinato, del dipendente Ing.
Salvatore Chiarelli ; ,

‘che ¢ stata acquisita (nota protocollo n. 3971 del 05/09/2018 ) la disponibilita dell’ Amministrazione
Comunale di Aragona a stipulare una convenzione ai sensi dell’art. 14 CCNL per I'utilizzo, per un’
periodo determinato, dell’Ing. Salvatore Chiarelli, categoria D, posizione economica D/5 per ore 6:30
settimanali ( Lunedi mattina), '

che I’Ing. Salvatore Chiarelli si & dichiarato interessato a svolgere le funzioni richieste ed ha dichiarato la
propria disponibilita al co-utilizzo con il Comune di Joppolo Giancaxio;

CONSIDERATA:

I'urgenza ineludibile di assicurare la migliore efficienza dell*ufficio tecnico Comunale e di tutti i servizi
ricompresi nel Settore Tecnico, al fine di assicurarne la funzionalita che ricomprende molteplici servizi e
sul quale gravano numerosi adempimenti da svolgere e scadenze da rispettare;

legittimo valutare I'urgenza e I’indifferibilitd di disporre in breve tempo, mediante I’istituto previsto
dall’art. 14 CCNL, di una figura specialistica in dette materie, stante le molteplicita dei carichi di lavoro
che incombono attualmente in detto settore; '
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che la forma del convenzionamento con un aliro Knte che dispone di personale 11 orgamco nsuita essere
la soluzione pil idonea a risolvere il problema di inadeguatezza organica e funzionale di questo Comune ,
risultando la stessa anche rispondente a criteri di efficacia ed economicita attraverso la scelta di personale
esterno che abbia I’incarico a termine;

che tale scelta trova la sua fonte legittimante nell’art.53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che fa salva la
deroga prevista del comma 7 dell’art. 23 bis del medesimo decreto, a mente del quale “Sulla base di
appositi protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, possono
disporre, per singoli progetti di interesse specifico dell’amministrazione e con il consenso
dell'interessato, l'assegnazione temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni o
imprese private. I protocolli disciplinano le funzioni, le modality di inserimento, l'omere per la
corresponsione del trattamento economico da porre a carico delle imprese destinatarie. Nel caso di
assegnazione temporanea presso imprese privafe i predetti protocolli possono prevedere I'eventuale
attribuzione di un compenso aggiuntivo, con oneri a carico delle imprese medesime”;

VISTO l'art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004, che permette agli enti locali, al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, con il consenso dei
lavoratori interessati, 1"utilizzo di personale assegnato da altri enti del comparto, per periodi predeterminati e
per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'Ente di appartenenza;

VISTO il parere del Consiglio di Stato (sez. I n. 2141 del 25 maggio 2005) da cui & dato desumere che la
succitata disposizione, quale fonte normativa speciale ed in quanto tale prevalente, introduce, nel suo ristretto
ambito di efficacia, una deroga all'obbligo di esclusivitd del rapporto di lavoro pubblico di cui all'art. 53,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001;

RITENUTO CHE Ia fonte regolamentare prevista per disciplinare l'utilizzo in oggetto & individuata nella
convenzione prevista dal comma 1 dell'art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004, salvo il rispetto delle disposizioni di
cui al D.Lgs. n. 66/2003, in tema di orario di lavoro che non potra superare complessivamente la durata
massima consentita, pari a 48 ore settimanali;

RILEVATA la necessitd di provvedere, pertanto, ad approvare lo schema di convenzione, tra i Comuni di
Joppolo Giancaxio e di Aragona, al fine di definire tempi, modalita, ripartizione di oneri finanziari ed altri
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

RITENUTA la competenza della Giunta in ordine all’adozione dell’atto de quo, ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 48 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, in quanto & disciplinata la sola utilizzazione di una unita di
personale tra due Enti del medesimo comparto, mediante Convenzione, ferma restando, per il dipendente
interessato, legittimato a rendere la propria prestazione lavorativa a favore di due datori di lavoro, la
unitarietd ed unicita del rapporto di lavoro;

VISTO il parere ARAN 104-14A5, secondo il quale "La ipotesi disciplinata dall'art. 14 del CCNL del
22.1. 2004, prevede proprio la utilizzazione dello stesso lavoratore da parte di due enti, con distribuzione
tra gli stessi dell'unico orario di 36 ore settimanali. ‘
A nostro avviso la convenzione tra gli enti, deve essere infesa come accordo o intesa tra i medesimi enti;
potrebbe essere, a tal fine, sufficiente anche uno scambio epistolare tra gli enti interessati, purché utile a
deﬁnire tutti gli elementi necessari per una corretta gestione del rapporto. Ci sembra del tutto estranea la
competenza del Consiglio comunale; si tratta sempre di un atto di gestione del rapporto di lavoro, che
dovrebbe ricadere nella competenza dei responsabili dei servizi";

RITENUTO:

-di approvare lallegato schema di convenzione per l'utilizzo congiunto dell’ Ing. Salvatore Chiarelli,
dipendente del Comune di Aragona per un tempo di lavoro pari a:

- 6:30 (sei e trenta) ore settimanali per il Comune di Joppolo Giancaxio ( Lunedi mattina);
- 29:30 (ventinove e trenta) ore settimanali per il Comune di Aragona, nel rispetto del vincolo
settimanale d'obbligo, con scadenza il 31.12.2018;
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-che 11 dipendente testé citato, m base alla sua alta protessionalita ed esperienza pluriennale, possa garantire
I’espletamento in modo efficiente dei servizi inerenti il Settore in questione;

ATTESO che il Comune di Joppolo Giancaxio rimborsera al Comune di Aragona il trattamento economico
tabellare in atto spettante al dipendente in questione, in base alla categoria di appartenenza,
proporzionalmente al numero delle ore di lavoro prestate a Joppolo Giancaxio, pari a 6:30( sei e trenta) ore
del monte ore settimanale complessivo, con cadenza mensile, come da convenzione allegata;

PROPONE
Per le motivazioni in premessa esposte,

1.PROCEDERE alla disciplina dell’utilizzo parziale del dipendente Ing. Salvatore Chiarelli, categoria D,
posizione economica D /5, presso questo Comune, per i motivi esplicitati in premessa;

2.APPROVARE l'allegato schema di convenzione, disciplinante tutti gli aspetti del rapporto di che trattasi,
che si compone di n.10 (DIECI) articoli e che costituisce parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento, per l'utilizzo congiunto dell’ Ing. Salvatore Chiarelli, dipendente del Comune di Aragona
per un tempo di lavoro pari a:

- 6:30 (sei e trenta) ore settimanali per il Comune di Joppolo Giancaxio ( lunedi mattina)

- 29:30 (ventinove e trenta) ore settimanali per il Comune di Aragona, nel rispetto del vincolo settimanale
d'obbligo, con scadenza il 31.12.2018, salvo proroga, secondo la disciplina di cui all’art. 14 del CCNL del
22 gennaio 2004, in materia di personale del comparto Regioni e Autonomie locali, recante “Personale
utilizzato a tempo parziale e servizi in convenzione”; "

3.DARE ATTO che il compenso previsto sard quello risultante dal CCNL di comparto per la categoria di
appartenenza, rapportato al tempo in assegnazione presso il Comune di Joppolo Giancaxio da corrispondere
secondo quanto previsto dalla convenzione;

4. DARE ATTO che le spese relative al trattamento economico e quant’ altro previsto nell’allegato schema
di convenzione che fa parte integrante del presente provvedimento saranno imputate sul capitolo 1079/1
“Rimborso ad altri Enti spese personale in convenzione e comandato” del bilancio corrente ;

5.AUTORIZZARE E DARE ATTO che il Responsabile del Settore Amministrativo ¢ Vigilanza - Ufficio
Personale, provvedera alla sottoscrizione dello schema di convenzione ed all'adozione di ogni atto
conseguenziale;

6. DI PUBBLICARE il presente atto sull’albo on line del Comune e trasmettere il presente provvedimento
al Comune di Aragona per i provvedimenti consequenziali di propria competenza.

7. DICHIARARE il presente atto, in quanto ritenuto urgente, immediatamente esecutivo ai sensi dell’Art 12,
comma 2 della L.R 44/91.




COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

PROVINCIA DI AGRIGENTO
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PARERI ;
ai sensi dell’articolo 53 della legge 08.06.1990, n.142, recepito dalla L.R. 11.12.1991, n.48 e attestazione
della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata da: Sindaco

OGGETTO: Approvazione convenzione ex art. 14 CCNL, tra il Comune di Joppolo Giancaxio e il
Comune di Aragona per ['utilizzo congiunto del Dipendente, Ing. Salvatore Chiarelli..

Ufficio Personale

Per quanto concerne la Regolaritd Tecnica si esprime parere FAVOREVOLE

UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto concerne la Regolarita Contabile si esprime parere FAVOREVOLE
Al sensi dell’art.53 della 1..142/90, recepito dalla L.R. 48/91;
Si attesta la copertura finanziaria al Cap.......ocovvuiiiiiiiiiiiiiiiiirie v ieee e naean
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CONVENZIONE TRA I COMUNI DI JOPPOLO GIANCAXIO E ARAGONA
PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DEL DIPENDENTE ING. CHIARELLI
SALVATORE EX ART. 14 CCNL DEL 22.01.2904.

TRA -

I Comune di IOPPOLO GIANCAXIO rappresentato in questo atto dal Responsabile del Settore
.................................. domiciliato per la sua carica presso la sede comunale,

E

I Comune di ARAGONA rappresentato in  questo atto dal  Responsabile
domiciliato per la sua carica presso la sede comunale,

'~ PREMESSO CHE

e L'art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004 permette agli enti locali, al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse, con il
consenso dei lavoratori interessati, 1utilizzo di personale assegnato da altri enti del comparto,
per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione
e previo assenso dell'Ente di appartenenza;

¢ La fonte regolamentare prevista per disciplinare il predetto utilizzo congiunto & individuata nella
convenzione prevista dal comma 1 dell'art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004, salvo il rispetto delle
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 66/2003, in tema-di orario di lavoro che non potra superare
complessivamente la durata massima consentita, pari a 48 ore settimanali;

* che con nota prot. n. 3764 del 24.08.2018 il Sindaco del Comune di Joppolo Giancaxio, nel
rappresentare le difficolta gestionali del proprio Comune in ordine al settore dei servizio tecnico,
ha richiesto al Comune di Aragona di comunicare la eventuale disponibilita a stipulare una
nuova convenzione per 1’utilizzo per un periodo determinato dell’ Ing. Chiarelli Salvatore;

e che ¢ stata acquisita la disponibilitd dell’ Amministrazione Comunale di Aragona a stipulare una
convenzione ai sensi dell’art. 14 CCNL per 1'utilizzo, per un periodo determinato, dell’Ing.
Chiarelli Salvatore giusta nota prot. n. 14809 del 03.09.2018;

* Previo consenso manifestato dal dipendente interessato il Sindaco del Comune di Aragona ha
espresso il proprio assenso al predetto utilizzo,concedendo nulla osta e per un tempo di lavoro
pari a:

6:30 (sei e trenta) ore settimanali per il Comune di Joppolo Giancaxio;
{ 29:30 (ventinove e trenta) ore settimanali per il Comune di Aragona;
»* nel rispetto del vincolo settimanale d'obbligo, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. di categoria;

Tutto cio premesso

Al fine di definire tempi, modalita, ripartizione di oneri finanziari ed altri aspetti utili per regolare il
corretto utilizzo del lavoratore,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1
Oggetto e finalita




x*

La Convenzione ha per oggetto l'utilizzazione da parte del Comune di IOPPOLO GIANCAXIO del
dipendente a tempo indeterminato del COMUNE DI ARAGONA, Ing. Chiarelli Salvatore, cat. D,
posizione economica D/5,per lo svolgimento di mansioni afferenti il suo profilo professionale.

La presente convenzione & finalizzata a soddisfare l'espletamento dei servizi istituzionali delle
Amministrazioni stipulanti, conseguendo un'economica gestione delle risorse umane.

ART.2
Durata

La presente convenzione avra scadenza il 31.12.2018, salvo rinnovo o proroga, con le stesse modalitd
procedurali attuate per addivenire alla stipula della presente convenzione.

ART.3
Tempo di lavoro

Il dipendente prestera un tempo di lavoro pari a:

6:30 (sei e trenta) ore settimanali per il Comune di Joppolo Giancaxio;

29:30 (ventinove e trenta) ore settimanali per il Comune di Aragona nel rispetto del vincolo settimanale
d'obbligo.

La prestazione, nel rispetto del vincolo settimanale d'obbligo, dovra essete effettuata nella giornata di
lunedi mattina per complessive 6:30 ore presso il Comune di Joppolo Giancaxio;

Al fine di garantire il regolare funzionamento degli Enti interessati, resta salva la facolta di concordare
eventuali deroghe all'orario previsto nei precedenti commi del presente articolo compatibilmente alle
esigenze organizzative ¢ fermo restando il buon funzionamento dell'attivitd di entrambi gli Enti
interessati.

ART. 4 _
Gestione del personale convenzionato

La titolaritad del rapporto & del Comune di ARAGONA cui compete la gestione degli istituti connessi
con il servizio (assenze per malattia, permessi, congedi, aspettative,ecc.), con l'obbligo comunque di
concertazione con il Comune di IOPPOLO GIANCAXIO,veriﬁcate le esigenze degli Enti e sentito
l'interessato dipendente comunale.

In particolare, le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente
dall’amministrazione competente in base all’articolazione della presenza in servizio del dipendente in
convenzione. Le ferie concesse dal Comune di ARAGONA sarannio comunicate al Servizio Personale
del Comune di JOPPOLO GIANCAXIO. In caso di malattia il dipendente effettuerd le previste
comunicazioni con le modalitd previste dalla vigente normativa al Comune di ARAGONA che, ove
necessario rispetto alle modalita di articolazione dell’orario di lavoro tra i Comuni, comunichera lo stato
di malattia al Comune utilizzatore.

ART. 5
Rapporti finanziari tra gli Enti

I rapporti finanziari tra i Comuni sono ispirati ai principi dell’equa ripartizione degli oneri. Pertanto, la
spesa relativa al trattamento economico del dipendente convenzionato, sard ripartita in rapporto diretto
al servizio prestato presso ciascun Comune: 6:30 (sei ¢ trenta) ore COMUNE DI JOPPOLO
GIANCAXIO e 29:30 (ventinove e trenta) ore COMUNE DI ARAGONA.

11 Comune di JOPPOLO GIANCAXIO rimborserd al Comune di ARAGONA la spesa relativa al
trattamento economico per 6:30 (sei e trenta) ore settimanali prestate nell'ambito dell'orario settimanale
d'obbligo. Il rimborso avverra, con cadenza mensile, secondo le modalita e gli importi quantificati in




proporzione all’orario di lavoro svolto presso I’ente utilizzatore.

Quanto all'attribuzione della retribuzione di posizione, verra ripartita, liquidata e pagata
proporzionatamente tra i due Enti, cosi come segue:

* in rapporto a 29:30 (ventinove e trenta) ore: Comune di ARAGONA (ente di provenienza);

* in rapporto a 6:30 (sei e trenta) ore entro I'orario d'obbligo presso il Comune di IOPPOLO
GIANCAXIO (ente utilizzatore). '

ART. 6
Verifiche inerenti alla convenzione

Eventuali problematiche inerenti alla gestione della convenzione verranno esaminate mediante apposite
consultazioni tra gli Enti. ’

ART. 7
Cause di scioglimento

La presente convenzione potrd essere risolta, prima della scadenza del termine fissato, in qualunque
momento per le seguenti cause: '

* scioglimento consensuale;

* recesso unilaterale da parte di ciascun Ente interessato o da parte del dipendente.

L'esercizio del diritto di recesso di cui al precedente comma 1 & possibile giusto preavviso di almeno
trenta giorni.

ART. 8
Disposizioni generali e finali

I. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali.

ART. 9
Trattamento dei dati personali

L. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03, si informa che i dati, contenuti nel presente contratto,saranno trattati
esclusivamente pet lo svolgimento delle attivita e per I'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e
dai regolamenti vigenti in materia.
ART. 10
Registrazione

. La presente convenzione sara registrata in caso d'uso ai sensi della vigente legge di registro.

Letto, approvato e sottoscritto

PER IL COMUNE DI IOPPOLO GIANCAXIO

PER IL COMUNE DI ARAGONA
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Il sottoscritto, visti gli atti di ufficio

ATTESTA -
Che lz presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno

£ vi & rimasta per quindici giorni consacutivi (art. 11, comma 1, della legge

.regionale 3 dicembre 1991 n° 44 dal . ' al

Joppolo Gizncaxie, 11

1L/ ADDETTO ALL’ALBO

Timbro . "

I1 sottoScritto, visti gli atti di ufficio - =
: ATTESTA
Che la presente deliberazione

1 ¢& divenuta esecutiva il-giorno decorsi 10 giorni dalla

<

pubblicazione

.

(art. 12, comma 1, della legge regionale 3 dicembre 1991,5N1 44)

-0 & divenuta esecutiva il giorno dell’adozione, perché dichiarata immediatamente

: .
esecutiva
£ ;

(art. 12, comma 1, della lagge regicnale 3 dicembre 1991, N. 44)

Soppolo Giancaxio, 11

I SEGRETARIO COMUNALE

.

asciata su richiesta dell’interessato

E’ resa conforme per uso amministrativo, ri

'_l

Joppole Giancaxioe, Ii




