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ATTO N° |3 DEL 30 Giugno 2018

DETERMINAZIONE SINDACALE

OGGETTO: Proroga incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa —
Settore Amministrativo e di Vigilanza - fino al 31.12.2018 al
Com.te Eugenio Specchi .

IL SINDACO

del Comune, in virtu della competenza che gli deriva, ai sensi e per gli effetti dell’art.13 della legge
regionale 26 agosto 1992, n. 7, come modificato ed integrato dall’art. 41 della legge regionale 1
settembre 1993, n. 26, per tutte le materie non attribuite agli altri organi del comune;

DATO ATTO che con Determinazione Sindacale n°® 18 del 26/06/2013 e ss.ii., in ultimo con
Determinazione Sindacale n® 23 del 28/12/2017, ¢ stato nominato Responsabile di P.O. del Settore
Amministrativo e di Vigilanza, il Com.te Eugenio Specchi, fino al 30/06/2018;

CONSIDERATO che al fine di garantire la continuita della gestione e del funzionamento dei
diversi servizi, occorre autorizzare detto Responsabile di Posizione Organizzativa a proseguire
nella gestione dei servizi del Settore di competenza;

RITENUTO NECESSARIO prorogare con effetto 1° luglio 2018 e fino al 31/12/2018, il termine
di scadenza dell’incarico di Responsabile di P.O., del Settore Amministrativo e di Vigilanza, il
dipendente Com.te Eugenio Specchi, in servizio a tempo indeterminato, cat. “D”, posizione
economica D/2, per la direzione ed il coordinamento del Settore di competenza ad esso a affidato e
autorizzare detto Responsabile di P.O. a proseguire nella gestione servizi del Settore di competenza;
PRECISATO:

CHE il suddetto incarico puo essere in qualunque momento revocato con provvedimento motivato,
per sopravvenute esigenze di carattere organizzativo e funzionale dell’Ente;

VISTO il Decreto Legislativo n° 39 del 08.04.2013, inerente le disposizioni in materia di
inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli Enti
privati in controllo pubblico;

VISTA la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita di cui
all’art. 20 del D.Lgs. n® 39/2013 presentata del dipendente Eugenio Specchi ed allegata alla
presente, per farne parte integrante e sostanziale;

VISTI :

il CCNL vigente;

il D.Lgs. 267/2000;

il Regolamento Comunale sull’Ordinamento dei servizi e degli uffici;

lo Statuto dell’Ente;



DETERMINA

Per le ragioni espresse in narrativa:

1. DI PROROGARE ;
con effetto 1° luglio 2018 e fino al 31/12/2018 , il temine di scadenza dell’incarico di
Responsabile di P.O., del Settore Amministrativo e di Vigilanza, al dipendente Com.te
Eugenio Specchi, in servizio a tempo indeterminato, cat. “D”, posizione economica D/2, per la
direzione ed il coordinamento del Settore di competenza ad esso affidati.

2. DI CONFERMARE, fatta salva la proroga del termine di scadenza, di cui al punto precedente,
tutte le condizioni e disposizioni dell’incarico, di cui alla determinazione Sindacale citata in
narrativa.

3. DI ATTRIBUIRE conseguentemente al dipendente Com.te Eugenio Specchi le funzioni di cui
all’art. 51, comma 3, della legge 8 giugno 1990 n° 142 e successive modifiche ed integrazioni.

4. DI CORRISPONDERE [’indennita di posizione alle stesse condizioni attualmente in uso.

5. DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore Finanziario di assumere gli atti gestionali
conseguenti ivi I’assunzione del relativo impegno di spesa.

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al dipendente ed all’Ufficio Personale.

7. DARE mandato al responsabile dei servizi di segreteria di Pubblicare il presente provvedimento:

v" per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line, escludendo le parti relativi a dati
sensibili, e nel rispetto della privacy;

V' per estratto e permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Estratto
Atti/pubblicita notizia, entro 7 giorni dalla Registrazione dell’atto integrale all’albo pretorio,
ai sensi della “L.R. n° 11 del 26.06.2015”, escludendo le parti contenti dati sensibili nel
rispetto della privacy. :

SETTORE FINANZIARIO
Visto si attesta: la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del provvedimento i
ndicato, ai sensi dell’art. 151, comma 4 del T.U.O.E.L., cosi come recepito con l.r. 48/91 e s.m.i.

Il Responsabile della P.O.
.0 . Economico-Finanziario
~~Rag. Calogero Zuccarello




ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI
JOPPOLO GIANCAXIO
Alla c.a. Ufficio Segreteria

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)
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- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;

- visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all’art. 20 c. 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39.

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliera di Padova nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data Il dichiarante
(Firma leggibile per esteso)
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D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Ai sensi dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e
della vigente normativa in materia.

Ai sensi dellart. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.



La firma in calce non deve essere autenticata

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero
sottoscritta ed inviata insieme a fotocopia, non autenticata, di un documento di identita del dichiarante, all’'Ufficio competente via fax,
tramite incaricato o a mezzo posta ordinaria od elettronica (email: scipae@sanita.padova.it).

Privacy

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. Titolare del
trattamento & il Comune di Joppolo Giancaxio via Kennedy, 5 — 92010 Joppolo Giancaxio.
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