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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Y - v (32
SETTORE AMMINISTRATIVO E DI
pel B ~06-C01T VIGILANZA pel O8-06-20lL

Reg. Settore Reg. Generale

OGGETTO: Concessione permessi retribuiti, ai sensi della legge 104/92 art. 33, comma 3°,
“Legge quadro per I'assistenza, I’ lntegraz'/one sociale e i diritti delle persone che
si trovano in situazione di disabilita grave”

IL RESPONSABILE DI P.O.

PREMESSO:

CHE in data 23/05/2017 prot. 2392, la dtpendente comunale, ha presentato istanza tendente ad ottenere il
diritto a fruire dei previsti 3 giorni di congedo mensile, fruibili anche ad ore, di cui all’art. 33, della Legge n°

104 del 5 Febbraio 1992, per accudire il familiare portatore di handicap, cui presta assistenza;

VISTO il verbale “10 bis Verifiche invalidita civile legge 104” della visita medica , formulato ai sensi dell’art
4 della Legge 104/92, nel quale & espresso il giudizio di sussistenza delle condizioni di cui all’art. 3, comma
3, della predetta Legge;

PRESO ATTO dell’art. 33, comma 3, della suddetta Legge 104/92 che da diritto a colui che assiste una
persona con handicap in situazione di gravita permanente, parente o affine entro il 3° grado, a fruire di tre
giorni mensili di permessi retribuiti, fruibili a richiesta in maniera continuativa o ad ore, a condizione che Ia
persona con handicap in situazione di gravita non sia ricoverata a tempo pieno;

CHE ai sensi dell’art. 33, commi 1,2,3, e 6, della predetta Legge, tali permessi sono retribuiti tenendo conto
solo della voce “Retribuzione” (paga base);

CHE, in relazione a tali permessi, I'art. 19 del CCNL del 6.7.95 stabilisce che la fruizione dei suddetti
permessi non riduce le ferie, né i ratei della 13° mensilitd mentre sono considerati utili ai fini di eventuali
altre indennita, ai quali invece riconosce, ai fini pensionistici, la contribuzione figurativa;

DATO ATTO che, gid con la compilazione del modello di domanda, il richiedente i permeSSI si impegna, con
dichiarazione di responsabilitd, a comunicare 'avvenuto cambiamento di eventuali variazioni delle notizie o
delle situazioni autocertificate nel modello di richiesta, con particolare riguardo a :

« Veventuale ricovero a tempo pieno de! soggetto in condizione di disabilita grave;

e la revisione del giudizio di gravita della condizione di handicap da parte della commissione ASL;

» le modifiche ai periodi di permesso richiesti;

o la fruizione di permessi, per lo stesso soggetto in condizione di disabilita grave, da parte di altri
familiari;

RITENUTO di concedere alla dipendente i benefici di cui alla succitata Legge;
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ATTESO CHE “Spettano ai dirigenti tutti i compiti compresa ladozione di atti che impegnano
I'’Amministrazione verso I'esterno, che la Legge e lo Statuto espressamente non riservino agli organi di
governo dell’Ente.

DATO ATTO CHE con Determinazione Sindacale n° 18 del 26/06/2013 e s.i,, in ultimo con Determinazione
Sindacale n® 34 del 27.12.2016, & stato nominato Responsabile di P.O. Del Settore Amministrativo e di
Vigilanza, il Com.te della Polizia Municipale, fino al 31/12/2017;

ACCERTATA la competenza del Responsabile di P.O. Del Settore Amministrativo e di Vigilanza, per
I'adozione del provvedimento in oggetto;

ACCERTATA la regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto che
con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;

VISTI:

Il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n° 267, Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento degli Enti
Locali; :

La L.R. n® 30/2000;

Le Leggi 127/97 e n° 191/98 ed il decreto legislativo 29/93, nonché la legge regionale 23/98 di
recepimento in Sicilia, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili di settore e
di servizi;

Lo Statuto Comunale di questo Ente;

la circolare INPS n® 133 del 17.7.2000 art. 2.3 e 2.5.

il vigente I'O.R.EE.LL.;

DETERMINA

Per le mativazioni in premessa:

1.

Di CONCEDERE alla dipendente i benefici di cui alla Legge 104/92 art. 33 comma 3, consistenti in
tre giorni al mese di permessi retribuiti, fruibili anche ad ore, a domanda, per assistere il familiare
portatore di handicap, in possesso dei requisiti di cui alla predetta Legge.

Di TRASMETTERE copia della presente, per i provvedimenti di competenza, all’Ufficio Personale,

DI AUTORIZZARE ['Ufficio Personale affinché provveda alla notifica del presente atto alla
dipendente interessata. :

Di FAR CONSTARE che la pubblicazione del presente provvedimento, all’albo pretorio on line del
sito istituzionale del’Ente, viene prodotto in duplice esemplare, di cui uno privo dei riferimenti
personali che verra pubblicato nelle forme di legge.

CHE per tutti i provvedimenti di riconoscimento del diritto alla fruizione dei permessi, non sia piu
apposto limite temporale di validita, con l'ovvia eccezione dei provvedimenti di riconoscimento
solo temporaneo della disabilita grave ( Circolare INPS del 29 aprile 200




Il Presente atto e all’Albo Pretorio dal Al
Régistrato aln®___ del registro pubblicazioni.
Il Messo Comunale Cacciatore Antonina
Certificato di pubblicazione
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del messo, che Ia
presente DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE e stata pubblicata all’albo pretorio di questo

Comune dal al , per 15 giorni

consecutivi e che contro la stessa non furono presentati reclami.

Dalla residenza municipale li

IN FEDE

1l Segretario Comunale
Dott.ssa Mercedes Vella



