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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

PROVINCIA DI AGRIGENTO
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ATTO N. O9DEL { (- 0O5-2O\ Y
DETERMINAZIONE DEL SINDACO

OGGETTO Attribuzione indennita di risultato al Rag. Calogero Zuccarello per I'esercizio in
convenzione del Servizio Finanziario — Anno 2018
IL SINDACO
Premesso:

Che con deliberazione della Giunta Comunale n.02 del 04/01/2017 si & proceduto all’approvazione
della convenzione tra il Comune di Joppolo Giancaxio e il Comune di Sant’Angelo Muxaro per
I'utilizzo congiunto del Responsabile del Settore Finanziario Rag. Calogero Zuccarello per dodici ore
settimanali e fino al 31/12/2017;

Che con Determinazione Sindacale n. 01 del 9/1/2017 del Comune di sant’ Angelo Muxaro (Comune
capofila) al Rag. Calogero Zuccarello & stata attribuita I’indennitd di posizione nella misura di

+ € 12.000,00 annui, da ripartire' tra i Comuni di Sant’Angelo Muxaro e Joppolo Giancaxio

proporzionalmente alle ore di effettivo servizio prestato presso ciascun ente secondo le modalita
previste in convenzione;

Che con Determinazione Sindacale n. 04 del 17/01/2017 il Sindaco ha conferito I’incarico di
Responsabile di P.O. del Settore Finanziario del Comune di Joppolo Giancaxio al Rag. Calogero
Zuccarello con una indennita pari ad € 4.000,00 annui, attribuendo altresi, una integrazione oraria di
12 ore settimanali, il dipendente con tale integrazione extra orario di lavoro, dovra assicurare la
propria presenza ordinaria presso gli uffici dei singoli comuni in misura pari a 36 ore in convenzione
e 12 ore al di fuori del normale orario di lavoro ma sempre nell’ambito delle 48 ore di lavoro
d’obbligo, presso il Comune di Joppolo Giancaxio;

Visto 1’art. 11, comma 2, del CCNL 31.3.1999 in cui si prevede che i Comuni privi di posizioni
dirigenziali che si avvalgono delle facoltd di cui all’art. 51, comma 3bis, della L. n. 142/90,
stabiliscono il valore economico della retribuzione di posizione e di risultato attribuibile al personale
di cui allo stesso comma classificato nella categoria D, nell’ambito dei limiti definiti dall’art. 10;

Visto I’art. 14, comma 5, del CCNIL 22.1.2004 secondo cui I’importo della retribuzione di risultato
dei lavoratori utilizzati a tempo parziale incaricati della responsabilita di una posizione organizzativa
puo variare da un minimo del 10% fino ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione in

godimento;




it ]

Considerato che occorre determinare Pimporto della retiibuzione di risultato del dipendente
Rag. Calogero Zuccarello, utilizzato presso il Comune di Joppolo Giancaxio, incaricato della

responsabilita di posizione organizzativa sia in questo Comune che e in quello di Sant’ Angelo
Muxaro;

DETERMINA

FISSARE nel 30% della retribuzione di posizione in godimento I’importo della retribuzione di
risultato del dipendente Rag. Calogero Zuccarello, dando atto che PPemolumento sara ripartito in parti
uguali tra i comuni convenzionati.
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