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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N 95 SETTORE AMMINISTRATIVO N JYE

_ E DI VIGILANZA
Del 04-06-201F . pel 06-06-201%
Reg. Settore Reg. Generale

;‘,

¢
OGGETTO: Approvazione graduatoria “BORSE LAVORO”, in attuazione del progetto

“Inclusione Sociale — Misure di sostegno al reddito per la cittadinanza” previsto dal Piano di
Zona 1° annualita 2013/2015.
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PREMESSO : N

Che la Giunta Comunale con proprio atto deliberativo n°® 06 del 01.03.2016, ha dutorizzato ai
Responsabili di Settore ad adottare atti di gestione, nelle more dell’approvazione del bilancio di

.. previsione 2016 ¢ del PEG 2016 e proroga delle linee guida del PEG 2017,

Che con deliberazione n. 25 del 13/07/2016, esecutiva agli atti, il Consiglio Comunale ha approvato
la relazione previsionale e programmatica, il bilancio di previsione 2016 ed il bilancio pluriennale
2016/2018 e per dare continuita all’attivita amministrativa, sono state riconfermate, per 1’anno
2016, le assegnazioni delle risorse del PEG dell’esercizio precedente ai Responsabili dei singoli
Settori per il raggiungimento degli obiettivi programmati;

Che la Giunta Comunale, con propria Deliberazione n°® 23 del 08/06/2016, nell’approvare in
rispondenza a quelli che sono gli obiettivi strategici e di programmazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP), lo schema del bilancio di previsione 2016-2018 ha previsto nei vari
capitoli di spesa, dei quali questo settore ha in gestione gli impegni, la necessaria disponibilita per il
presente impegno;

Che nel Piano di Zona 1°annualita 2013-2015, elaborato nell'ambito territoriale di questo distretto
Socio Sanitario ADO2, nell'Area tematica Inclusione Sociale, & stato inserito un progetto dal titolo:
"Inclusione sociale —Misure di sostegno al reddito per la cittadinanza - Borse lavoro” per
I’integrazione di soggetti nel mondo del lavoro di soggetti adulti a rischio emarginazione.

Vista la determinazione dirigenziale n. 20 del 20/02/2017 del Comune di Porto Empedocle
Distretto Socio Sanitario ADO2 con la quale si approvano tutti gli atti necessari per ’avvio delle
borse lavoro, previste nel piano di zona 2013/2015;

~ Visto il bando-avviso pubblicato all’albo pretorio one-line dal 08/03/2017 al 23/03/2017, che rende

nota I’azione progettuale e dal quale si evince, che i destinatari del servizio saranno, n. 06 adulti
disoccupati/inoccupati, ex detenuti, tossicodipendenti ecc...;
Visto che sono state acquisite n. 33 istanze in totale;




s

L

47

3o

Ey

Viste le linee guida in ordine ai criteri ed alle modalita di erogazione delle Borse Lavoro; ,
Viste ed analizzate le istanze pervenute, come da griglia di valutazione, formulata dall’equipe
multifunzionale del Distretto Socio Sanitario ADO2 di Porto Empedocle;
Visto il verbale del 31/05/2017 con il quale & stata predisposta la graduatoria degli idonei per le
“BORSE LAVORO?, in attuazione del progetto “Inclusione Sociale — Misure di sostegno al reddito
per la cittadinanza”
Preso atto della graduatoria degli idonei, (allegato A), che allegati alla presente ne fanno parte
integrale e sostanziale;
ATTESO CHE “Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa I’adozione di atti che impegnano
I’ Amministrazione verso 1'esterno, che la Legge e lo Statuto espressamente non riservino agli
organi di governo dell’Ente;
DATO ATTO che con Determinazione Sindacale n° 18 del 26/06/2013 e s.i., ¢ stato nominato
Responsabile di P.O. del Settore Amministrativo e di Vigilanza, il Com.te della Polizia Municipale,
fino al 31/12/2017;
ACCERTATA la competenza del Responsabile del Settore Amministrativo e di Vigilanza, per
I’adozione del provvedimento in oggetto;
ACCERTATA la regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del presente
atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;
Visti altresi: ‘
- Tl Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n° 267, Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
~_ Enti Locali; h ’ '
2, LaLR. n° 30/2000;
i "\ Le Leggi 127/97 e n° 191/98 ed il decreto legislativo 29/93, nonché la legge regionale 23/98 di
¥ recepimento in Sicilia, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili di
settore e di servizi;
Lo Statuto Comunale di questo Ente;

' DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa:

1)Di approvare I’allegata graduatoria delle “Borse Lavoro” in attuazione del progetto “Inclusione
Sociale — Misure di sostegno al reddito per la cittadinanza” (allegato A), predisposta dal
responsabile del servizio, in armonia alle direttive impartite dal Distretto-Socio-Sanitario AOD2 di
Porto Empedocle;

3) Dare atto che gli aventi diritto possono produrre ricorso entro 8 gg dalla pubblicazione della
graduatoria citata, trascorso infruttuosamente tale termine, la presente graduatoria ¢ da considerarsi
definitiva;

5) Dare mandato al responsabile dei servizi di segreteria di Pubblicareil presente provvedimento:

v’ per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line, escludendo le parti relativi a dati
sensibili, € nel rispetto della privacy;

v/ per estratto e permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente
“Estratto Atti/pubblicita notizia, entro 7 giorni dalla Registrazione dell’atto integrale
all’albo pretorio, ai sensi della “L.R. n° 11 del 26.06.2015”, escludendo le parti
contenti dati sensibili nel rispetto della privacy.

11 Responsabile ¢¢l Servizio
Com.te Eugejfio Specchi
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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

A

Allegato alla determinazione n° Q@5 el 06-0&- 207 pa

OGGETTO: Approvazione graduatoria “BORSE LAVORO”, in attuazione del progetto
“Inclusione Sociale” previsto dal Piano di Zona 1° annualita 2013/2015.

Al sensi dell’art. 55, comma 5, della legga 142/90, recepita con la L.R. 48/91,

Y

Visto il provvedimento di determinazione su indicato;

Visto ’art. 147 bis-1 comma, TUEL. 267/2009 = introdgtto dall’art. 3, comma 2, lett. d) del
¥ D.Lgs. 10/10/2012 n°® 174, NI

Visto I’art. 151, comma 4 del T.U. n°® 267/2000;

Visto 1’art. 153, comma 4 del T.U. n° 267/2000;

Visto Iart. 55, comma 5, della legge 142/90, recepita con la L.R. 48/91;

A) Sirilascia il parere di regolarita contabile

B) Sirilascia il visto attestante la copertura finanziaria della spesa prevista ed impegnata con il
citato provvedimento.

C) Il presente atto non comporta impegno di spesa a carico del Bilancio comunale.

Il Responsabile de Settore Finanziario
Rag. Calogero Zuccarello
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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO
PROV.AGRIGENTO
UFFICIO SERVIZI SOCIALI

Graduatoria “Borse Lavoro anno 2017, in attuazione del progetto “Inclusione
Sociale — Misure di sostegno al reddito per la cittadinanza” previsto dal Piano di
Zona 1° annualita 2013/2015.

A BORSE LAVORO 2017 | 1SEE | Eta | Quozte | problai | Stato | Abit. Totale
AR - ' S Fam.re | Salute e | ocele | me [ .t
oy EAe ) o . X S : (I e N -] Personali [~
1 |ARGENTO MARIA ####%#diiiissd ik 30 |15 20 8 ‘ 73
2 | MENDOLIA ANGELQ *¥#%#¥##skidisins : . 35 410 5 : E 10 10 70
| 3 | SCIARRATTA éESSICA B ‘ 35 ‘- 20 p . |8 3 66
4 | TILIBASA STEFANA e - 135 | 1 17 e ]l 2 110 64
5 [ SAVERINO SAVERIQ ###dhkiddiichhid _ 25 |15 10 10 3 63
6 | POSANTE NOIJUMI ### ik idd ik 35 6 10 10 61
7 | CRISCENZO YOLANDE MARIA ###&k &k didhd ki 35 15 8 3 61
8 | D'AGOSTINO ONOFRIQ *#*##ddiidddsdkss 35 15 10 60
9 | POMPEO MARIJA GRAZIA ###&kkikkikiiiis 35 15 10 60
10 | LUZARDO éRGENTO ALEJANDRQ JOSE! ###*#k&&kktiikris 35 15 6 59
11 | D'AMICO ANTONIA ##¥##diidkiddisx 35 3 11 10 59
12 | CONTINO JLLARY ¥*#¥iisisiiksis 35 5 8 10 58
13 | BELLANCA FABIQ #*##k#hidiidhiiis 3013 5 10 58
14 | GHINET IONELA ###®& k& ididhs® A 351 3 13 4 55
15 | SPAGNOLO RAIMONDQ *## -k ki dede ek % 35 10 10 55
16 [ SACCO GIOVANNA *¥dddkiihhkiis sk 30 |15 10 55
17 | REINA SADIA *###dkdhdikiidis 35 5 10 3 53
18 | ARANCIO LOREDANA *#*kdtdhndsss 30 3 3 5 10 S1
19 | VELLA SALVATORE *##*#*#as&dhhbsdts 20 10 10 10 50
20 | VELLA GIUSEPPE VINCENZQ *### & #kikk ki ks 30 | 3 10 6 49
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21 | FRAGAPANE MARIA GIUSEPPA i i 30 |3 8 6 47
22 | ARGENTO HENDRY ALEJANDRQ *# ¥ iikichhi i 35 | 3 8 46
23 | CACCIATORE ANGEILQ ## 3 s e 20 | 15 10 45
24 | SCIFO SALVATORE *% s sissihis i 6 |15 15 4 40
25 | GIGLIONE GRAZIA MIRELILA #:# ¥ 20 | 10 5 2 37
26 { ARGENTO ANGELA #*##s st snsssis 6 |15 5 10 36
27 | PERRERA ANGELQ ANDREA *¥#3##3#3siiinisiss 20 | 3 6 29
28 | ARGENTO GIUSEPPINA ##%#kiskihiddiwkis 6 3 5 10 24
29 | POLLICINO CALOGERQ #¥## ki s ik 6 |5 4 15
N. | Esclusi Motivo di esclusione
Escluso per carenza
Escluso per carenza
2 | FIORE GIUSEPPE ik ek documentazione
Escluso per carenza
3 | SCIFQ ANTONIETTA _####s#wikihusiis documentazione
Escluso per carenza
4 JACONO SALVATORE  ##*&&ddmkdiiddion documentazione
JOPPOLO G. 11 Responsabile deifSérvizi Sociali

31/05/2017
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Dalla residenza Municipale li

Il Presidente atto & all’Albo Pretorio dal

Al

Aln®- del registro pubblicazioni. :

Il Messo Comunale

Certificato di pubblicazione B
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del messo, che la
presente DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE ¢ stata pubblicata ail'albo pretorio di questo f

Comune dal al , per 15 giorni

consecutivi e che contro la stessa non furono presentati reclami.

Dalla residenza municipale li

IN FEDE

Il Segretario Comunale



