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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Ve ok 3k v ofe ¢

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N°_74_ SETTORE AMMINISTRATIVO x 163
Del 11/04/2019_ E DIVIGILANZA pet 14-0L-205
Reg. Settore Reg. Generale

OGGETTO: Annullamento in autotutela della Determinazione Dirigenziale n° 30
del 26/02/2019, del Settore Amministrativo e di Vigilanza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la propria Determinazione n° 30 del 26.02.2019 avente per oggetto: “Approvazione avvisi
di selezione per la stabilizzazione di personale precario, Cat. A e B, ai sensi dell'art. 20 commi [ e 2
dlgs. 75.2017, art. 3della L. R. n. 27/2016 ed art. 26 della Lr. n. 8/20187;

CHE il fine della su citata Determina n® 272/2016 era di stabilizzare, mediante selezione, di n°® 6
personale precario da inquadrare nella categoria Al e B1;

Vista la L.R. N.23 DEL 07/09/1998, con la quale veniva recepita nell’ordinamento siciliano la legge 127/97
e successive modifiche ed integrazioni;

Visto 1’art.107 del D.Lgs n.267 che disciplina le competenze det dirigenti;

Visto ’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 che disciplina le procedure di assunzione dell’impegno di spesa da
parte dei Dirigenti;

Vista la legge regionale n.30 del 23/12/2000, che detta nuove norme sull’ordinamento degli Enti Locali;
Visto I’art.2] dell’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione di Giunta Municipale
n.21 del 27/05/2005, divenuta esecutiva nei termini di legge;

Visto I’art.57 del medesimo Ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visto I’art. 21 nonies, legge 241/90;

Visto ’art. 22 della legge regionale 22 febbraio 2019, e in particolare i commi seguenti:

“2. Le disposizioni di cui all’art. 3 della legge regionale n. 27/2016 e di cui all’art. 26, comma 6, della legge
regionale 8 maggio 2018, n. 8 sono da intendersi relative a procedure di reclutamento straordinario volte al
superamento del precarialo siorico, che prescindono dalle procedure rivolte all’esterno e sono interamente
riservate ai soggelli richiamati nel medesimo articolo 26.”

“3. Il reclutamento con le procedure di cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, n. 83, alla legge
regionalel4 aprile 2006, n. 16, alla legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21 e alla legge regionale 31
dicembre 2007, n. 27 é requisito ulile ai fini dell'applicazione dell’art. 20, comma 1, lettera b), del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75.7

RILEVATO:

che il legislatore regionale, nella complessita e varieta delle procedure di reclutamento che nel corso del
tempo hanno portato all’assunzione presso gli enti locali siciliani dei lavoratori a tempo determinato, con la
sopra citata normativa ha individuato puntualmente le procedure di reclutamento utili ai fini
dell’applicazione dell’art. 20, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

che ai sensi dellart. 20, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75
I’amministrazione, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la
professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro determinato, pud, in coerenza con il piano




