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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
ORIGINALE

DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE

N. Registro 6 del 11-06-2021

| Procedura selettiva per titoli e colloquio di mobilita esterna volontaria ai
sensi dell'art. 30, comma 2 bis del D.lgs 165/2001 e approvazione bandi e
schema di domanda: N 2 unita di Istuttore Direttivo cat. D1 Area Tecnica 24

ore settimanali; N1 unita Istruttore Direttivo Categ. D1 Area
Amministrativa 24 ore settimanali; N2 agenti di P.M. Categ. C.1 36
ore settimanali;
CIG:
IL SEGRETARIO COMUNALE
¢ Vista l'allegata proposta;
¢ Visto l'art. 51 della legge n. 142/90, e s.m.i., cosi come recepito dalla L.r. n. 48/91, e
s.m.i.;

¢ Vistoil T.U.E.L,, approvato con d. 1gs. 18/08/2000, n. 267, e s.m.i;

e Vistalalr. n. 26/93,esm.i.;

e Visto'O.R.EE.LL,;

e Considerato che della stessa si condividono tutt i presupposti di fatto e di diritto;

» Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto;

» Visto il parere espresso ai sensi dell'art. 147 bis del d. Igs. 267/2000 e sm.i.;

DETERMINA

Di approvare l'allegata proposta, con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui
alla stessa.

IL SEGRETARIO GENERALE
fto Segretario Segretario
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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE
SEGRETERIA

Proposta di determinazione n. 6 del 31-05-2021

Procedura selettiva per titoli e colloquio di mobilitd esterna volontaria ai
sensi dell'art. 30, comma 2 bis del D.lgs 165/2001 e approvazione bandi e
schema di domanda: N 2 unita di Istuttore Direttivo cat. D1 Area Tecnica 24
ore settimanali; N1 wunitd Istruttore Diretivo Categ. D1 Area
Amministrativa 24 ore settimanali; N2 agenti di P.M. Categ. C.1 36
ore settimanali;

I1 Responsabile del Procedimento

Dott. A . Tumminellovista I a determinazionede!l Sindaco n4  del
__18/05/2021_con la quale il Sindaco conferiscealloscriventesegretario Fincarico per
PPavvio delleprocedure per lattuazionedellaprogrammazioneprevistadallaG.M. 109 del
26/11/2020 ad oggetto:™ Piano del fubbisogno del personale 2020/2022 e piano
occupazionale con rimodulazione della dotazione organied’;

Considerato che per il citato piano triennale 2020/2022 il Revisoredei Conti ha espresso
parere favorevole,ai sensidel D.L n 165/2001, e del T.U.267/2000 e delfart. 26 dellal.R.
8/2018, giusta nota acquisita al protocollo al n 10868 del 26/11/2020;

Vista la delibera di CCn  16/2021 con la quale & stato approvato il DUP 2021/2023;

Vista la deliberadi CC n 17/2021 con la quale¢ stato approvato il bilanciopluriennale
2021/2023;

dato atto che la delibera di G.M. 109del 26/11/2020,ad oggetto: ** Piano del fabbisogno del personale
202002022 e piano occupazionale con rimodulazione della dotazione organicy” prevede per Tanno 2021
Passunzione di:

* N 2 unita di Istuttore Direttive cat. D1 Area Tecnica 24 ore settimanali;

+ N1 unita Istruttore Direttivo Categ. D1 Area Amministrativa 24 ore settimanali;

o N2 agenti di P.M. Categ. C1. 36 ore settimanali;

Che con nota Prot. 2426 del 18/03/2021 ¢& stato esperito I’adempimento di cui all’art. 34/ bis

del D.lgs 165/2001, e dare atto che con nota prot. 29768 pervenuta il 25/03/2021 il
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dipartimento regionale della funzione pubblica ha comunicato che non vi & personale

collocato in disponibilita;

o Che con delibera di GM. n __27/ 2021 ¢ stata approvata la Ricognizione delle
eccedenze di personale anno 2021 — adempimento annuale ai sensi dell’articolo
33, D.lgs n 165/2001 come modificato dall’art. 16 legge 12 novembre 2011 n 183
e s.m.i;

« Che con delibera di G.M. 109 del 04/10/2016 ¢ stata approvata 1’'integrazione al
Repolamento ordinamento uffici e servizi con inserimento delle modalita di
assunzione all’impiego
Ritenuto di dover provvedere in merito

PROPONE

Di dare esecuzione alla delibera di G.M. n 109 del 26/11/2020 , avente ad oggetto
Piano del fabbisogno del personale 2020/2022 e piano occupazionale con
rimodulazione della dotazione organica * Vista la determinazione el Sindaco
n__4 del 18/05/2021 con la quale sono stati conferiti appositi indirizzi gestionali per
provvedere ad avviare le procedure previste dalla G.M. 109/2020 citata.
Di provvedere, conseguentemente, ad indire le procedure selettive per titoli e
colloquio di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del D.Igs.
165/2001, per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:
e N 2 unita di Istuttore Direttivo cat. D1 Area Tecnica part-time 24 ore settimanali;
» NI unitd Istruttore Direttivo Categ. D] Area Amministrativa part-time 24 ore

settimanali;
s N2 agenti di P.M. Categ. C1. 36 ore settimanali;

Di approvare per le ragioni riportate in premessa i bandi e gli schemi di domanda di
partecipazione relativi alle procedure di mobilita esterna volontaria per ai sensi dell’art. 30,
comma 2 bis del D.lgs 165/2001 dei posti sopra citati;

Di disporre la pubblicazione degli avvisi di selezione e degli schemi di domanda di

partecipazione all’albo pretorio on line per giorni 30 consecutivi e sul sito istituzionale di
questo comune nella sezione concorsi nonché la richiesta di pubblicazione all’albo
pretorio dei comuni della provincia di Agrigento.

Di stabilire che le domande di partecipazione dovranno pervenire entro le ore 12.00 del
12/07/202] come risulta dagli avvisi allegati alla presente determinazione;

Di dare atto che & stata effettuata la comunicazione obbligatoria prevista dali’art. 34 bis del
D.lgs n 165/2001 con nota Prot. 2426 del 18/03/2021, e che con nota prot. 29768 pervenuta
il 25/03/2021 il dipartimento regionale della funzione pubblica ha comunicato che non vi ¢
personale collocato in disponibilita;

Di dare atto che questa amministrazione si riserva la facolta di bandire concorsi per la
copertura dei posti sopra-citati all’esito infruttuoso delle procedure obbligatorie previste

ai sensi del comma 2 dell’art. 34 bis del D.lgs 165/2001 e dell’art. 30 del D.lgs 165/2001.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to Giuseppa Morello
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Atteso che, ai fini del controllo preventivo di cui all’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la
regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa ¢ attestata dal parere Favorevole reso dallo scrivente Segretario Generale con la
sottoscrizione del presente provvedimento ;

Cattolica Eraclea, Ii 11-06-2021
IL SEGRETARIO GENERALE

Segretario Segretario
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ESTREMI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL'ENTE
(art. 47 c. 1 legge 8/6,/1990, n° 142)

Si attesta che la presente determinazione n. del , viene pubblicata per 15 giorni
consecutivi, con decorrenza dal

N. Reg. Albo:

Cattolica Eraclea, Ii

Il responsabile della gestione
dell'albo pretorio on line

IL SEGRETARIO COMUNALE
' Segretario Segretario
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(Provincia di Agrigento)
tel: 0922 846911 - fax: 0922 840312
www.info@comune.cattolicaeraclea.aq.it

« AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA Al SENSI DELL'ART.30, COMMA 2 BIS, DEL
D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA Din 1 POSTI PART-TIME 24 ORE
SETTIMANALI ISTRUTTORE DIRETTIVO CATEG DIAREA AMMINISTRATIVA
A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 24 ORE SETTIMALI

IL SEGRETARIO GENERALE
Vista la determinazione del Sindaco n__ 4 del 18/05/2021 __ con la quale il Sindaco
conferisce allo scrivente segretario I’incarico per avvio delle procedure per |’attuazione delle
programmazione triennale 2020/2022 del 26/11/2020;

Considerato che per il citato piano triennale 2020/2022 il Revisore dei Conti ha espresso parere
favorevole, ai sensi del D.L n 165/2001, e del T.U. 267/2000 ¢ dell’art. 26 della L.R. 8/2018, giusta
nota acquisita al protocollo ai n 10868 del 26/11/2020;

Vista la delibera di G.M. 109 del 26/11/2020 con la quale & stato approvato il piano triennale del
fabbisogno di personale 2020/2022 — Piano Annuale 2021 in cui ¢ prevista la copertura dei
seguenti posti :

s N 2 unita di Istuttore Direttivo cat. D1 Area Tecnica 24 ore settimanali;
» NI unita Istruttore Direttivo Categ. D1 Area Amministrativa 24 ore settimanali;
¢ N2 agenti di P.M. Categ. C. 36 ore settimanali;

Dato atto che con nota Prot. 2426 del 18/03/2021 & stato esperito |’adempimento di cui all’art. 34/

bis del D.lgs 165/2001, e che con nota prot. 29768 pervenuta il 25/03/2021 il dipartimento

regionale della funzione pubblica ha comunicato che non vi & personale collocato in disponibilita;

Visto Il vigente Regolamento Ordinamento Uffici ¢ Servizi art. 28 e seguenti — Modalita di
assunzione all’impiego Approvato con atto di G.M. 109/2016 ..

RENDE NOTO

Che il Comune di Cattolica Eraclea indice una procedura selettiva per titoli ¢ colloquio di mobilita
esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D,lgs 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, per la copertura di n 1 posti Istruttore Direttivo categ D1 Area Amministrativa a
tempo indeterminato part-time 24 ore settimanali riservato a personale in servizio a tempo
indeterminatoai sensi di quanto disposto dall’art. 1 comma 47 della L 311/2004,

Il presente bando & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D.lgs n 198/06 e del D.Igs 165/2001 e s.m.i;

Resta ferma e impregiudicata la facolta in capo all’Amministrazione procedente di annullare,
revocare, modificare e/o rettificare la seguente procedura in ragiong, i GSiggnamifestao non

TUMMINELLO ANTONIO
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valutabili ovvero in applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o pronunce della
magistratura contabile, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti o avanzare
pretese;

Art. 1
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
PER PARTECIPARE ALLA PRESENTE MOBILITA’ SONO RICHIESTI I SEGUENTI
REQUISITI
1. Inquadramento con contratto a tempo indeterminato nella qualifica dirigenziale dei
dipendenti della pubblica amministrazione in possesso del Diploma di laurea vecchio
ordinamento (D.L.) o Laurea Specialistica {L.S. — D-M 509/99) o Laurea Magistrale ( L.M
DM 270/2004.) in Giurisprudenza o equipollente, equiparata ai sensi del decreto
interministeriale 9/7/2009 e ss.mm.ii ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi.
2. Ulteriori requisiti specifici richiesti:

¢ Anzianita di servizio almeno 36 mesi di inquadramento nella qualifica di Istruttore
Direttivo catg. DI Area amministrativa ,Anzianitd anagrafica max 55 anni alla data
di scadenza del bando di mobilita;

* Assenza di irrogazione nel biennio precedente alla data di pubblicazione del bando di
mobilitd di sanzioni disciplinari di grado superiore alla “multa” e/o di sospensione
dal servizio superiore a 5 giorni;

e Assenza di cause di incompatibilitd e/o inconferibilitd a ricoprire il posto di Istruttore
Direttivo Area Amministrativa;

e Nulla osta preventivo e incondizionato dell’amministrazione di provenienza con
attestazione, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 comma 47 della L 311/2004, che il
medesimo ente risulta soggetto a limitazioni deile assunzioni di personale ¢, se ente
locale, che sia sottoposto alla disciplina del pareggio di bilancio;

Qualora dalla dichiarazione resa dall’aspirante nella domanda di partecipazione alla mobilitad non
risulti in possesso di uno o pil requisiti prescritti, si procedera all’esclusione dalla procedura;
Art. 2
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in carta semplice compilando lo
schema allegato al presente bando di mobilitd ed allegando una copia fotostatica di un valido
documento di riconoscimento entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 12/07/2021 con le
seguenti modalita:

La domanda di ammissione potrd essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo, inviata a
mezzo servizio postale con raccomandata A.R. o a mezzo posta elettronica certificata (PEC) con
firma digitale del soggetto richiedente da inviare al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: protocollo@comunecattolicagraclea.it.con indicato il nome, il cognome e riportando la
dizione “Bando mobilitd per I’assunzione di n 2 unitd a tempo indeterminato part-time 24 ore
settimanali Istruttore Direttivo Tecnico DI”L’invio telematico della domanda in modalita diverse
non sara ritenuto valido.

Le domande inoftrate dopo il termine di scadenza stabilito dal bando non saranno ritenute valide.
L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per lo smarrimento di comunicazioni causate
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante concorrente o per eventuali disguidi
postali. Alla domanda di partecipazione alla selezione riservata deve essere allegato valido
documento di identitd e la quietanza relativa al pagamento della tassa di concorso di € 10,00 —
versamento su cc postale n 12334926 intestato al comune di Cattolica Eraclea con la causale “tassa
concorso per mobilita a tempo indeterminato e parziale 24 ore settimanali categ. “D1 Istruttore
Direttivo Area Amministrativa. Firmato digitalmente da:
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La mancanza di tali documenti comporta I’esclusione dalla selezione.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ¢ incondizionata accettazione delle norme
previste dal presente bando e in subordine dal vigente Regolamento sull’ordinamento dei servizi e
degli uffici del Comune di Cattolica Eraclea .

Art. 3
AMMISSIONE AL COLLOQUIO DI VALUTAZIONE

Tutte le istanze pervenute entro il termine perentorio saranno esaminate dall’ Area Risorse Umane ai
fini dell’accertamento dei requisiti di ammissione. Gli eventuali provvedimenti di esclusione
saranno comunicati direttamente agli interessati.
La commissione sard costituita ¢ nominata come previsto dall’art.. 54 del RUOS approvato con
G.M. 109/2016
Materie oggetto del colloquio valutativo sono:

e Elementi sull’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali ( rif. T.U.EE.LL. D.lgs n

267/00 e ss.mm. ii OREL), L.R. 48/91 e s.m.i;

e Organi del Comune, competenze Sindaco, Giunta e Consiglio Comunale;

« Atti e provvedimenti amministrativi;

e Accesso e privacy

¢ Pubblicazione ed esecutivita

e Nozioni sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche (rif.
T.U.P.I-D.lgs. n 165/01 ¢ ss.mm. ed ii.)

¢ Elementi in materia di procedimento amministrativo (rif. L. 241/1990 e L.R. 10/1991 ¢
s.m.i);

s Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (rif. D.P.R. n. 62 del 16/04/2013).

La commissione ha a sua disposizione per la valutazione dei candidati massimo 40 punti attribuiti
nel seguente modo: fino a 10 punti per i titoli e fino a 30 punti per il colloquio.

Viene utilmente collocato nella graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloquio un
punteggio non inferiore a 15 punti e comunque avra registrato un punteggio complessivo,dato dalla
somma di titoli pitt colloquio non inferiore a 25 punti. Nell’ipotesi in cui nessun candidato superi il
colloquio o raggiunga il punteggio minimo complessivo previsto, I’Amministrazione procedera alia
copertura del posto mediante indizione di un concorso pubblico.

Art. 4
Criteri di preferenza a parita di punteggio

A parita di punteggio sard data preferenza, nell’ordine, ai dipendenti del comparto Enti Locali che
non abbiano subito sanzioni di tipo disciplinare negli ultimi due anni, che abbiano maggior
punteggio per la situazione familiare
Art. 5
Trattamento economico

Ii trattamento economico da attribuire & quello previsto dal CCNL, relativo al posto di riferimento,
oltre alla retribuzione di posizione e agli ulteriori emolumenti e indennita previste dalle vigenti
disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari e nel rispetto delle norme stesse.

Il trattamento economico sard soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella
misura fissata dalle disposizioni di legge.
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Art. 6
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 18 D.lgs 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso gli uffici
comunali per finalitd di gestione della presente procedura e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto

medesimo.
Art. 7
PUBBLICAZIONE

Il presente bando munito di tutti gli allegati sard pubblicato integralmente sul sito del Comune di
Cattolica Eraclea, nella sezione “Amministrazione Trasparente” Bandi di Concorso e all’albo
pretorio on-line del Comune di Cattolica Eraclea .

L’avviso di mobilita verrd trasmesso ai Comuni della provincia di Agrigento con richiesta di
pubblicazione all’Albo Pretorio per ampia diffusione e trasparenza.

Art. 8
DISPOSIZIONI FINALI

Per Informazioni attinenti il presente avviso pud essere contattato ’ufficio Risorse Umane presso
I’area Segreteria tel . 0922/846926.

Questa Amministrazione si riserva la facoltd di bandire un concorso pubblice per la copertura del
posto sopra-citato all’esito infruttuoso delle procedure obbligatorie previste ai sensi del comma 2
dell’art. 34 bis del d.lgs 165/2001 e dell’art. 30 del D.Igs 165/2001.

L’Istruttore
Sig.ra Morello G. Segretario Generale
Dott. A. Tumminello
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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA

DI MOBILITA® ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS, DEL
D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA Din 1 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
CATEG D1 AREA AMMINISTRATIVA A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 24

ORE SETTIMANALI

La/il sottoscritta/o

Cod. Fis.

Chiede di essere ammessa/o a partecipare alla mobilitd esterna, per la copertura di n 1 posti
Istruttore Direttivo Area Amministrativa Cat. D1 A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME
24 ORE SETTIMANALLI ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis, D.lgs 165/2001.

A tal fine, ai sensi degli artt46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci,

a)
b)

DICHIARA
Di essere nata/o a il ;
Di essere  residente a in via
Codice Fiscale
Telefono mail
Pec :
Di avere conseguito la Laurea in
con la votazione di presso L’Universita di

in data :

Di essere in possesso del seguente/i ulteriore/i titolo/i  di studio: conseguito il

Presso ;

Di essere in possesso dei requisiti generali di ammissione ai pubblici impieghi e dei seguenti

ulteriort titoli di studio

.
b

Di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali ovvero di

avere riportato le seguenti condanne penali
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g)

h)

i)

K)

Di essere in servizio a tempo indeterminato quale Istruttore Direttivo Area Amministrativa

presso I’ Amministrazione Pubblica ¢ di essere inquadrato nella catg. posizione
economica con il profilo di “ ”
a far data dal a tutt’oggi

Di essere in possesso del nulla osta preventivo e incondizionato dell’amministrazione di
provenienza con attestazione, ai sensi di quanto disposto dall’art. | comma 47 della L
311/2004, che il medesimo ente risulta soggetto a limitazioni delle assunzioni di personale e,
se ente locale, che sia sottoposto alla disciplina del pareggio di bilancio;

Di possedere I’idoneita fisica all’incarico suddetto;

Di non trovarsi in nessuna causa di inconferibilita e incompatibilitd dell’incarico suddetto,
ai sensi dell’art. 6 L. 114/2014 e artt.3, 4,17 e 19 D.lgs 39/2013;

Di aver preso visione dell’avviso e di consentire il trattamento e I’utilizzo dei dati personali
nel rispetto della normativa vigente in materia;

ALLEGA

Nulla osta incondizionato dell’ Amministrazione di appartenenza

copia del seguente documento di identitd in corso di
validita: a pena di
esclusione;

“Curriculum vitae et studiorum” esclusivamente in formate europeo o in formato europass
debitamente datato e firmato;

quietanza relativa al pagamento della tassa di concorso di € 10,00 — versamento su cc
postale n 12334926 intestato al comune di Cattolica Eraclea con la causale “tassa concorso
per mobilitd a tempo indeterminato ¢ parziale 24 ore settimanali categ. “D1 Istruttore

DirettivoTecnico a pena di esclusione.

Data FIRMA
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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

(Provincia di Agrigento)
tel: 0922 846911 - fax: 0922 840312
www.info@comune.cattolicaeraclea.ag.it

e AVWVISO DI MOBILITA’ ESTERNA Al SENSI DELL'ART.30, COMMA 2 BIS, DEL
D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA Din 2 POSTI AGENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE CATEG C1 A TEMPO INDETERMINATO 36 ORE SETTIMANALI

IL SEGRETARIO GENERALE
Vista la determinazione del Sindaco n___ 4 del 18/05/2021 __ con la quale il Sindaco
conferisce allo scrivente segretario I'incarico per I'avvio delle procedure per I’attuazione delle
programmazione triennale 2020/2022 del 26/11/2020;

Considerato che per il citato piano triennale 2020/2022 il Revisore dei Conti ha espresso parere
favorevole, ai sensi del D.L n 165/2001. ¢ del T.U. 267/2000 e dell’art. 26 della L.R. 8/2018, giusta
nota acquisita al protocollo al n 10868 del 26/11/2020;

Vista la delibera di G.M. 109 del 26/11/2020 con la quale & stato approvato il piano triennale del
fabbisogno di personale 2020/2022 — Piano Annuale 2021 incui & prevista la copertura dei
seguenti posti :

o N 2 unita di Istuttore Direttivo cat. D1 Area Tecnica 24 ore settimanali;
e N1 unita Istruttore Direttivo Categ. D1 Area Amministrativa 24 ore settimanali;
¢ N2 agenti di P.M. Categ. C. 36 ore settimanali;

Dato atto che con nota Prot. 2426 del 18/03/2021 ¢& stato esperito I’adempimento di cui all’art. 34/

bis del D.lgs 165/2001, e che con nota prot. 29768 pervenuta il 25/03/2021 il dipartimento

regionale della funzione pubblica ha comunicato che non vi & personale collocato in disponibilita;

Visto [l vigente Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi art. 28 e seguenti — Modalita di
assunzione all’impiego Approvato con atto di G.M. 109/2016 ..

RENDE NOTO

Che il Comune di Cattolica Eraclea indice una procedura selettiva per titoli e colloquio di mobilita
esterna volontaria, ai sensi dellart. 30, comma 2 bis, del D,lgs 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, per la copertura di n 2 posti AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE a tempo
indeterminato 36 ore settimanali riservato a personale in servizio atempo indeterminato ai sensi
di quanto disposto dall’art. 1 comma 47 della L 311/2004;

Il presente bando & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D.lgs n 198/06 e del D.lgs 165/2001 € s.m.i;

Resta ferma e impregiudicata la facoltd in capo all’Amministrazione procedente di annullare,
revocare, modificare efo rettificare la seguente procedura in ragione di esigenze allo stato non
valutabili ovvero in applicazione di sopravvenute disposizioni nOrmatKs dffRaPhenRwces: della
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magistratura contabile, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti o avanzare
pretese;

Art. 1
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
PER PARTECIPARE ALLA PRESENTE MOBILITA’ SONO RICHIESTI I SEGUENTI
REQUISITI
1. Inquadramento con contratto a tempo indeterminato nella qualifica di agente di polizia
municipale dei dipendenti della pubblica amministrazione, in possesso del Diploma di
scuola secondaria di secondo grado che permette ’accesso ai concorsi pubblici e ss.mm.ii
2. Ulteriori requisiti specifici richiesti:

e Anzianitd di servizio almeno 36 mesi di mquadramento nella qualifica di Agente di
Polizia Municipale ,Anzianita anagrafica max 55 anni alla data di scadenza del
bando di mobilita;

s Assenza di irrogazione nel biennio precedente alla data di pubblicazione del bando di
mobilitd di sanzioni disciplinari di grado superiore alla “multa” e/o di sospensione
dal servizio superiore a 5 giorni;

* Assenza di cause di incompatibilitd ¢/o inconferibilita a ricoprire il posto di Agente
di polizia municipale

¢ Nulla osta preventive e incondizionato dell’amministrazione di provenienza con
attestazione, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 comma 47 della L 311/2004, che il
medesimo ente risulta soggetto a limitazioni delle assunzioni di personale e, se ente
locale, che sia sottoposto alla disciplina del pareggio di bilancio;

Qualora dalla dichiarazione resa dall’aspirante nella domanda di partecipazione alla mobilita non
risulti in possesso di uno o pill requisiti prescritti, si procedera all’esclusione daila procedura;
Art. 2
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in carta semplice compilando lo
schema allegato al presente bando di mobilitd ed allegando una copia fotostatica di un valido
documento di riconoscimento entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 12/07/2021con le
seguenti modalita:

La domanda di ammissione potra essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo, inviata a
mezzo servizio postale con raccomandata A.R. o a mezzo posta elettronica certificata (PEC) con
firma digitale del soggetto richiedente da inviare al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: protocollo@comunecattolicaeraclea.it. con indicato il nome, il cognome e riportando la
dizione “Bando mobilitd per I’assunzione di n 2 unitd a tempo indeterminato 36 ore settimanali
Agente di Polizia Municipale C1”L’invio telematico della domanda in modalita diverse non sard
ritenuto valido.

Le domande inoltrate dopo il termine di scadenza stabilito dal bando non saranno ritenute valide.
L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per lo smarrimento di comunicazioni causate
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante concorrente o per eventuali disguidi
postali. Alla domanda di partecipazione alla selezione riservata deve essere allegato valido
documento di identita e la quietanza relativa al pagamento della tassa di concorse di € 10,00 -
versamento su cc postale n 12334926 intestato al comune di Cattolica Eraclea con la causale “tassa
concorso per mobilitd a tempo indeterminato 36 ore settimanali categ. “C1 Agente di Polizia
Municipale La mancanza di tali documenti comporta Pesclusione dalla selezione.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita e incondizionata accettazione delle norme
previste dal presente bando e in subordine dal vigente Regolamento sull’ordinamento dei servizi e
degli uffici del Comune di Cattolica Eraclea . Firmato digitalmente da:
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Art. 3
AMMISSIONE AL COLLOQUIO DI VALUTAZIONE

Tutte le istanze pervenute entro il termine perentorio saranno esaminate dall’ Area Risorse Umane ai
fini dell’accertamento dei requisiti di ammissione. Gli eventuali provvedimenti di esclusione
saranno comunicati direttamente agli interessati.
La commissione sard costituita ¢ nominata come previsto dall’art.. 54 del RUOS approvato con
G.M. 109/2016
Materie oggetto del colloquio valutativo sono:
¢ Elementi sull’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali ( rif. TU.EE.LL. D.Igsn
267/00 e ss.mm. ii OREL), L.R. 48/91 e s.m.j;
s Organi del Comune, competenze Sindaco, Giunta e Consiglio Comunale;
» Atti e provvedimenti amministrativi;
+ (Codice della strada;
* Accesso e privacy;
e Pubblicazione ed esecutivita
¢ Nozioni sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche (rif.
T.U.P.I-D.lgs. n 165/01 e ss.mm, ed ii.)
¢ Elementi in materia di procedimento amministrativo (rif. L. 241/1990 ¢ L.R. 10/1991 ¢
s.m.i);
e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (rif. D.P.R. n. 62 del 16/04/2013).
La commissione ha a sua disposizione per la valutazione dei candidati massimo 40 punti attribuiti
nel seguente modo: fino a 10 punti per i titoli e fino a 30 punti per il colloquio.
Viene utilmente collocato nella graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloquio un
punteggio non inferiore a 15 punti e comunque avra registrato un punteggio complessivo,dato dalla
somma di titoli pilt colloquio non inferiore a 25 punti. Nell’ipotesi in cui nessun candidato superi il
colloquio o raggiunga il punteggio minimo complessivo previsto, I’ Amministrazione procedera alla
copertura del pesto mediante indizione di un concorso pubblico.

Art. 4
Criteri di preferenza a parita di punteggio

A parita di punteggio sard data preferenza, nell’ordine, ai dipendenti def comparto Enti Locali che
non abbiano subito sanzioni di tipo disciplinare negli ultimi due anni, che abbiano maggior

punteggio per la situazione familiare
Art. S
Trattamento economico

11 trattamento economico da attribuire & quello previsto dal CCNL, relativo al posto di riferimento,
oltre alla retribuzione di posizione e agli ulteriori emolumenti e indennita previste dalle vigenti
disposizioni legislative, contrattuali ¢ regolamentari ¢ nel rispetto delle norme stesse.

Il trattamento economico sard soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella
misura fissata dalle disposizioni di legge.

Art. 6
Trattamento dei dati personali
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Ai sensi dell’art. 18 D.lgs 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso gli uffici
comunali per finalita di gestione della presente procedura e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalitd inerenti la gestione del rapporto
medesimo.
Art. 7
PUBBLICAZIONE

1 presente bando munito di tutti gli allegati sard pubblicato integralmente sul sito del Comune di
Cattolica Fraclea, nella sezione “Amministrazione Trasparente” Bandi di Concorso e¢ all’albo
pretorio on-line del Comune di Cattolica Eraclea .

L’avviso di mobilita verra trasmesso ai Comuni della provincia di Agrigento con richiesta di
pubblicazione all’ Albo Pretorio per ampia diffusione e trasparenza.

Art. 8
DISPOSIZIONI FINALI

Per Informazioni attinenti il presente avviso pud essere contattato I'ufficio Risorse Umane presso
I’area Segreteria tel . 0922/846926. :

Questa Amministrazione si riserva la facoltd di bandire un concorso pubblico per la copertura deil
posti sopra-citato all’esito infruttuoso delle procedure obbligatorie previste ai sensi del comma 2
dell’art. 34 bis del d.lgs 165/2001 e dell’art. 30 del D.lgs 165/2001.

L’Istruttore
Sig.ra Morello G. Segretario Generale
Dott. A. Tumminello
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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA
DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS, DEL
D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA Din 2 POSTI DI Agente di Polizia Municipale
CATEG. Cl A TEMPO INDETERMINATO 36 ORE SETTIMANALI

La/il sottoscritta/o

Cod. Fis.

Chiede di essere ammessa/o a partecipare alla mobilita esterna, per la copertura di n 2 posti Agente
di Polizia Municipale Cat. C1 A TEMPO INDETERMINATO 36 ORE SETTIMANALLI ai sensi
dell’art. 30 comma 2 bis, D.lgs 165/2001.
A tal fine, ai sensi degli artt46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
a) Di essere nata/o a il ;

b) Di  essere residente a in via

Codice Fiscale

Telefono mail

Pec ;

¢) Di avere conseguitc il Diploma di scuola secondaria di secondo grado

con la votazione di

presso L’istituto di

_in data ;

d) Di essere in possesso del seguente/i ulteriore/i titolo/i  di studio: conseguito il

presso :

¢) Di essere in possesso dei requisiti generali di ammissione ai pubblici impieghi e dei seguenti

ulteriori titoli di studio
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g)

h)

D

k)

Di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali ovvero di

avere riportato le seguenti condanne penali

Di essere in servizio a tempo indeterminato quale Agente di Polizia Municipale presso
I’ Amministrazione Pubblica e di essere inquadrato nella catg. posizione economica

con il profilo di “ * a far data

dal a tutt’oggi

Di essere in possesso del nulla osta preventivo e incondizionato dell’amministrazione di
provenienza con attestazione, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 comma 47 della L
311/2004, che il medesimo ente risulta soggetto a limitazioni delle assunzioni di personale e,
se ente locale, che sia sottoposto alla disciplina del pareggio di bilancio;

Di possedere 1'idoneita fisica all’incarico suddetto;

Di non trovarsi in nessuna causa di inconferibilitd e incompatibilita dell’incarico suddetto,
ai sensi dell’art. 6 L. 114/2014 e artt.3, 4,17 e 19 D.lgs 39/2013;

Di aver preso visione dell’avviso e di consentire il trattamento ¢ 1'utilizzo dei dati personali
nel rispetto della normativa vigente in materia;

ALLEGA

Nulla osta incondizionato dell’ Amministrazione di appartenenza

copia del seguente documento di identita in COrso di
validita: a2 pena di
esclusione;

“Curriculum vitae et studiorum” esclusivamente in formato europeo o in formato europass
debitamente datato e firmato; _

quietanza relativa al pagamento della tassa di concorso di € 10,00 — versamento su cc
postale n 12334926 intestato al comune di Cattolica Eraclea con la causale “tassa concorso
per mobilita a tempo indeterminato 36 ore settimanali categ. “C1 Agente di polizia

municipale a pena di esclusione.

Data FIRMA
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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

(Provincia di Agrigento)
tel; 0922 846911 - fax: 0922 840312
www.info@comune.cattolicaeraclea.aq.it

» AWISO DI MOBILITA' ESTERNA Al SENSI DELL'ART.30, COMMA 2 BIS, DEL
D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA Din 2 POSTI PART-TIME 24 ORE
SETTIMANALI ISTRUTTORE DIRETTIVO CATEG DIAREA TECNICA A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE 24 ORE SETTIMALI

IL SEGRETARIO GENERALE
Vista la determinazione del Sindaco n___ 4 del 18/05/2021 _ con la quale il Sindaco
conferisce allo scrivente segretario I’incarico per ’avvio delle procedure per I’attuazione delle
programmazione triennale 2020/2022 del 26/11/2020;

Considerato che per il citato piano triennale 2020/2022 il Revisore dei Conti ha espresso parere
favorevole, ai sensi del D.L n 165/2001, e del T.U. 267/2000 e dell’art. 26 della L.R. 8/2018, giusta
nota acquisita al protocollo al n 10868 del 26/11/2020;

Vista la delibera di G.M. 109 del 26/11/2020 con la quale & stato approvato il piano triennale del
fabbisogno di personale 2020/2022 — Piano Annuale 2021 in cui & prevista la copertura dei
seguenti posti :

e N 2 unita di Istuttore Direttivo cat. D1 Area Tecnica 24 ore settimanali;
e NI unita Istruttore Direttivo Categ. D1 Area Amministrativa 24 ore settimanali;
¢ N2 agenti di P.M. Categ. C. 36 ore settimanali;

Dato atto che con nota Prot. 2426 del 18/03/2021 é stato esperito |’adempimento di cui all’art. 34/

bis del D.lgs 165/2001, e che con nota prot. 29768 pervenuta il 25/03/2021 il dipartimento

regionale della funzione pubblica ha comunicato che non vi & personale collocato in disponibilita;

Visto 1l vigente Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi art. 28 e seguenti — Modalita di
assunzione all’impiego Approvato con atto di G.M. 109/2016 ..

RENDE NOTO

Che il Comune di Cattolica Eraclea indice una procedura selettiva per titoli e colloquio di mobilita
esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D,lgs 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, per la copertura di n 2 postilstruttore Direttivo categ D1 Area Tecnica a tempo
indeterminato part-time 24 ore settimanali riservato a personale in servizio a tempo
indeterminatoai sensi di quanto disposto dall’art. | comma 47 della L 311/2004,

Il presente bando € emanato nel rispetto delle pari opportunitd tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro ¢ al trattamento economico, ai sensi del D.lgs n 198/06 ¢ del D.lgs 165/2001 e s.m.i;

Resta ferma e impregiudicata la facoltd in capo all’Amministrazione procedente di annuilare,
revocare, modificare e/o rettificare la seguente procedura in ragioxpgmi]aqgi%qgﬁg"ﬂgﬂtes@gg non
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valutabili ovvero in applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o pronunce della
magistratura contabile, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti o avanzare
pretese;

Art. 1
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
PER PARTECIPARE ALLA PRESENTE MOBILITA' SONO RICHIESTI I SEGUENTI
REQUISITI
1. Inquadramento con contratto a tempo indeterminato nella qualifica dirigenziale dei
dipendenti della pubblica amministrazione in possesso del Diploma di laurea vecchio
ordinamento (D.L.) o Laurea Specialistica (L.S. — D-M 509/99) o Laurea Magistrale ( L.M
DM 270/2004.) in Ingegneria o Architettura o equipollente, iscrizione all’ordine
professionale, equiparata ai sensi del decreto interministeriale 9/7/2009 e ss.mm.ii ai fini
della partecipazione ai pubblici concorsi.
2. Ulteriori requisiti specifici richiesti:

» Anzianita di servizio almeno 36 mesi di inquadramento nella qualifica di Istruttore
Direttivo catg. D1 Area Tecnica,Anzianitd anagrafica max 55 anni alla data di
scadenza del bando di mobilita;

¢ Assenza di irrogazione nel biennio precedente alla data di pubblicazione del bando di
mobilita di sanzioni disciplinari di grado superiore alla “muita” e/o di sospensione
dal servizio superiore a 5 giorni;

e Assenza di cause di incompatibilitd e/o inconferibilita a ricoprire il posto di Istruttore
Direttivo Area Tecnica;

e Abilitazione all’esercizio della professione;

» Nulla osta preventivo ¢ incondizionato dell’amministrazione di provenienza con
attestazione, ai sensi di quanto disposto dall’art. | comma 47 della L 311/2004, che il
medesimo ente risuita soggetto a limitazioni delle assunzioni di personale e, se ente
locale, che sia sottoposto alla disciplina del pareggio di bilancio

Qualora dalla dichiarazione resa dall’aspirante nella domanda di partecipazione alla mobilitd non
risulti in possesso di uno o pil requisiti prescritti, si procedera all’esclusione dalla procedura;
Art. 2
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in carta semplice compilando lo
schema allegato al presente bando di mobilitd ed allegando una copia fotostatica di un valido
documento di riconoscimento entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 12/07/2021 con le
seguenti modalita:

La domanda di ammissione potra essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo, inviata a
mezzo servizio postale con raccomandata A.R. 0o a mezzo posta elettronica certificata (PEC) con
firma digitale del soggetto richiedente da inviare al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: protocollo@comunecattolicaeraclea.it.con indicato il nome, il cognome e riportando la
dizione “Bando mobilitd per 1’assunzione di n 2 unita a tempo indeterminato part-time 24 ore
settimanali Istruttore Direttivo Tecnico D1”L’invio telematico della domanda in modalita diverse
non sara ritenuto valido,

Le domande inoltrate dopo il termine di scadenza stabilito dal bando pon saranno ritenute valide.
L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per lo smarrimento di comunicazioni causate
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante concorrente o per eventuali disguidi
postali. Alla domanda di partecipazione alla selezione riservata deve essere allegato valido
documento di identitd e la quietanza relativa al pagamento della tassa di concorso di € 10,00 —
versamento su cc postale n 12334926 intestato al comune di CattolizaFErnaleadighdiaremisatiny!‘tassa
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concorso per mobilita a tempo indeterminato e parziale 24 ore settimanali categ. "Dl
IstruttoreDirettivoTecnico.

La mancanza di tali documenti comporta Pesclusione dalla selezione,

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita e incondizionata accettazione delle norme
previste dal presente bando e in subordine dal vigente Regolamento sull’ordinamento dei servizi e
degli uffici del Comune di Cattolica Eraclea .

Art. 3
AMMISSIONE AL COLLOQUIO DI VALUTAZIONE

Tutte le istanze pervenute entro il termine perentorio saranno esaminate dall’Area Risorse Umane ai
fini dell’accertamento dei requisiti di ammissione. Gli eventuali provvedimenti di esclusione
saranno comunicati direttamente agli interessati.

La commissione sard costituita e nominata come previstodall’art.. 54 del RUOS approvato con
G.M. 109/2016

Materie oggetto del colloquio valutativo sono:

e Normativa edilizia, DPR 380/2001 ¢ L.R. n 16/2016, quadro normativo regionale, condono
edilizio e sua applicazione in Sicilia, la vigilanza regionale, i beni e i territori soggetti a
Tutela, D.1gs42/2004 e sua applicazione in Sicilia;

e Normativa in materia di OO.PP. Dlgs 50/16, DPR 207/2010 quadro normativo regionale,
programmazione triennale ed annuale, ANAC e vigilanza, Partenariato pubblico privato,
interventi somma urgenza

s Normativa in materia di OO.PP. Dlgs 50/16, DPR 207/2010 quadro normativo regionale,
programmazione triennale ed annuale, ANAC e vigilanza, Partenariato pubblico privato,
interventi somma urgenza

» Espropriazioni, dichiarazione di pubblica utilita;

s Normativa urbanistica, quadro normativo regionale, piani generali ed attuativi, contenuti ed
iter, varianti e strumenti di programmazione e pianificazione;

» Normativa ambientale VAS, VIA, Dlgs 152/06, inquinamento, caratterizzazione, analisi di
rischio e bonifiche, servizio idrico integrato, gestione rifiuti in Sicilia.

La commissione ha a sua disposizione per la valutazione dei candidati massimo 40 punti attribuiti
nel seguente modo: fino a 10 punti per i titoli e fino a 30 punti per il colloquio.

Viene utilmente collocato nella graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloquio un
punteggio non inferiore a 15 punti e comunque avra registrato un punteggio complessivo,dato dalla
somma di titoli pilt colloquio non inferiore a 25 punti. Nell’ipotesi in cui nessun candidato superi il
colloguio o raggiunga il punteggio minimo complessivo previsto, I’ Amministrazione procedera alla
copertura del posto mediante indizione di un concorso pubblico.

Art. 4
Criteri di preferenza a parita di punteggio

A parita di punteggio sard data preferenza, nell’ordine, ai dipendenti del comparto Enti Locali che
non abbiano subito sanzioni di tipo disciplinare negli ultimi due anni, che abbiano maggior
punteggio per la situazione familiare
Art. 5
Trattamento economico

Il trattamento economico da attribuire ¢ quello previsto dal CCNL, relativo al posto di riferimento,
oltre alla retribuzione di posizione e agli ulteriori emolumenti ¢ indennitd previste dalle vigenti
disposizioni legisiative, contrattuali e regolamentari e nel rispetto delidFitorate stigssglmente da:
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I trattamento cconomico sard soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella
misura fissata dalle disposizioni di legge.

Art. 6
Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 18 D.lgs 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso gli uffici
comunali per finalita di gestione della presente procedura e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo.
Art. 7
PUBBLICAZIONE

Il presente bando munito di tutti gli allegati sara pubblicato integralmente sui sito del Comune di
Cattolica Eraclea, nella sezione “Amministrazione Trasparente” Bandi di Concorso e all’albo
pretorio on-line del Comune di Cattolica Eraclea .

L’avviso di mobilitd verra trasmesso ai Comuni della provincia di Agrigento con richiesta di
pubblicazione ail’ Albo Pretorio per ampia diffusione e trasparenza.

Art. 8
DISPOSIZIONI FINALI

Per Informazioni attinenti il presente avviso pud essere contattato "ufficio Risorse Umane presso
I’area Segreteria tel . 0922/846926.

Questa Amministrazione si riserva la facoltd di bandire un concorso pubblico per la copertura del
posto sopra-citato all’esito infruttuoso delle procedure obbligatorie previste ai sensi del comma 2
dell’art. 34 bis del d.lgs 165/2001 e dell’art. 30 del D.lgs 165/2001.

L’Istruttore
Sig.ra Morello G. Segretario Generale
Dott. A. Tumminello
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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA

DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS, DEL
D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA Din 2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
CATEG D1 AREA TECNICA A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 24 ORE

SETTIMANALI

La/il sottoscritta/o

Cod. Fis.

Chiede di essere ammessa/o a partecipare alla mobilitd esterna, per la copertura di n 2 posti
Istruttore Direttivo Area Tecnica Cat. DI A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 24
ORE SETTIMANALI ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis, D.lgs 165/2001.

A tal fine, ai sensi degli artt46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci,

a)
b)

DICHIARA
Di essere nata/o a il ;

Di essere residente a in via

Codice Fiscale

Telefono mail

Pec :

Di avere conseguito la Laurea in

con la votazione di presso L’Universita di

in data ;

Di essere in possesso del seguente/i ulteriore/i titolo/i  di studio: conseguito il

presso ;

Di essere iscritto all’ordine professionale dal ;
.

Di essere in possesso dei requisiti generali di ammissione ai pubblici impieghi e dei seguenti

ulteriori titoli di studio
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8)

h)

i)
k)

D

Di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali ovvero di

avere riportato le seguenti condanne penali

Di essere in servizio a tempo indeterminato quale Istruttore Direttivo tecnico presso

I’ Amministrazione Pubblica e di essere inquadrato nella catg. posizione economica

bi

con il profilo di “ a far data

dal a tutt’oggi

Di essere in possesso del nulla osta preventivo e incondizionato dell’amministrazione di
provenienza con attestazione, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 comma 47 della L
311/2004, che il medesimo ente risulta soggetto a limitazioni delle assunzioni di personale e,
se ente locale, che sia sottoposto alla disciplina del pareggio di bilancio;

Di possedere I’idoneita fisica all’incarico suddetto;

Di non trovarsi in nessuna causa di inconferibilitd e incompatibilitd dell’incarico suddetto,
ai sensi dell’art. 6 L. 114/2014 ¢ artt.3, 4,17 e 19 D.lgs 35/2013;

Di aver preso visione dell’avviso ¢ di consentire il trattamento e I’utilizzo dei dati personali
nel rispetto della normativa vigente in materia;

ALLEGA

Nullaosta incondizionato dell’ Amministrazione di appartenenza

copia del seguente documento di identita in corso di
validita: ' a pena di
esclusione;

“Curriculum vitae et studiorum” esclusivamente in formato europeo o in formato europass
debitamente datato e firmato;

quietanza relativa al pagamento della tassa di concorso di € 10,00 — versamento su cc
postale n 12334926 intestato al comune di Cattolica Eraclea con la causale “tassa concorso
per mobilitd a tempo indeterminato e parziale 24 ore settimanali categ. D! Istruttore

DirettivoTecnico a pena di esclusione.

Data FIRMA
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