*
>

o

hJ

i \a {ﬂ ia
<

REGIONE SICILIANA

Comune di Joppolo Giancaxio
Libero Consorzio Comunaie di Agrigento

Deliberazione originale della Giunta Comunale
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L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno

ore »ARI 3Q __ nella sede del Comune, si & riunita la giunta Comunale con I"intervento det signori:
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Assenti

Presenti

Portella Angelo Giuseppe
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Migliara Domenico
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Capoaicasa Salvatore Assessore / ém r
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Argento Carmelina Assessore 5
X A&S é}uzé |
Riccobono Daniele Assessore

Presiede il Sig. Sindaco Geom. Angelo Giuseppe Portella

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Mercedes Vella

l
1l Presidente, constatata la presenza del numero legale dei presenti, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che la proposta di deliberazione come presentata ¢ munita dei pareri previsti dalla L.R.
48/91.come modificata con L,R. 30/2000, del tenore che precede;

Viste le leggi richiamate; '

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta permettono di accettarla in toto;
Ritenuto pertanto di dovere approvare 1’atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese; '

DELIBERA

1. DI APPROVARE la proposta di Deliberazione di cui in premessa che qu si intende
integralmente riportata.

2. DI DICHIARARE con  separata ed unanime - votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 , stante
I"urgenza a provvedere.
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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

OGGETTO: Trasformazione contratto di lavoro a 30 ore a tempo indeterminato di n. 12
dipendenti dell’ente (part. time 24 ore) di diverso profilo professionale — Atto indirizzo

:} ’
Le deliberazioni di consiglio Comunale n.24 e n. 25 del 29.07.2021 esecutive ai sensi di legge, agli

atti, di approvazione del DUP (documento unico di Programmazione) 2021/2023 e del Bilancio di
Previsione 2021/2023 e relativi allegati;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 31.05. 2021 di Piano triennale del fabbisogno 2021 -
2023. Piano delle assunzioni 2021 — 2023 — Dotazione organica Approvazione” nella quale &
previsto tra 1’altro la trasformazione di n. 12 contratti a 30 ore settimanali per diverse categorie
professionali (06 Categ.A posizione economica Al profilo professionale Operaio/Operatore e 01
Categ B posizione economica B1 profilo professionale collaboratore 05 categoria C posizione
economica C1 profilo professionale istruttore amministrativo);

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 23.06.2021 di “esame ed approvazione del conto
consuntivo per I’esercizio finanziario 20207;

Premesso che Pefficienza, Pefficacia e 1’economicita dell’azione amministrativa ¢ legata in gran
parte all’utilizzo del personale e all’assetto organizzativo e gestionale della struttura dell’Ente che
deve, necessariamente, rispondere all’ottica della ottimizzazione e valorizzazione delle risorse
umane disponibili deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli
obiettivi affidati nonché ai programmi ed alle attivita che I’ Amministrazione intende realizzare;

Considerato che il processo di programmazione delle attivita degli organi di governo ¢ strettamente
connesso alla disponibilita del personale dipendente, fermo restando il rispetto dei limiti consentiti
dalla normativa e dalle disponibilita finanziarie;

Considerato che la maggior parte del personale di questo Comune & part-time a 24 ore settimanali ¢
’articolazione oraria non & sufficiente a garantire tutti i servizi dell’Ente;

Ritenuto quindi di dare atto indirizzo al Responsabile Settore personale per I’adozione di tutti gli
atti consequenziali alla suddetta trasformazione dei contraiti contratto di lavoro a tempo
indeterminato 30 ore settimanali con decorrenza 01.01.2022, e di procedere alla stipula dei nuovi

contratti
Visti

I'OR.EE.LL.;
il T.U.E.L. approvato con il D.Lgs. 267/2000;
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Alla Giunta Cqmunale

Che Je premesse del presente provvedimento fanno parte integrante e sostanziale dello stesso

Di fornire atto di indirizzo al Responsabile Settore Finanziario e Personale per la
trasformazione del Contratto di lavoro a tempo indeterminato a 30 ore settimanali per n. 12
dipendenti, di.cai 06 Cat. A posizione economica Al profilo professionale Operaio /Operatore,
n.01 posti Cat. B posizione economica B1 profilo professionale collaboratore e di n. § posti Cat. C
istruttore amministrativo, riservato al personale in servizio con contratto a tempo indeterminato e
parziale a 24 ore presso il Comune di Joppolo Giancaxio a far data dal 01.01.2022, secondo il sotto
indicato elenco:

Categoria A Posizione Economica Al profilo professionale operaio del CCNL Comparto “Regioni
— Autonomie Locali

Costanza Luciana Antonelia nata ad Agrigento il 08.07.1969
Cacciatore Margherita Maria nata ad Agrigento il 12.09.1966;
Cacciatore Maria Gesua nata ad Agrigento il 31.07. 1965;
Mangione Carmelo nato a Joppelo Giancaxio il 01.04.1960;
Russo Giacomo nato ad Agrigento il 06.04.1967;

Cacciatore Concetta nata a Joppolo Giancaxio il 10.10.1969

Categoria B Posizione Economica B1 profilo professionale Collaboratore del CCNL Comparto
“Regioni — Autonomie Locali”

Argento Filippo nato ad Agrigento il 13.05.1967

Categoria C Posizione Economica C1 profilo professionale Istruttore Amministrativo de] CCNL
Comparto “Regioni — Autonomie Locali

Portella Margherita nato ad Agrigento il 11.08.1969;
Capodicasa Bruno Rosellina nata in Venezuela il 28.03.1963;
Argento Onofrio nato ad Agrigento il 09.09.1971;

Vecchio Salvatore Franceseo nato ad Agrigento il 05.01.1967;
Cacciatore Antonina nata ad Agrigento il 22.04.1966

Trasmettere copia della presente al Responsabile dell’Ufficio Personale per I’adozione degli atti
consequenziali e la trasformazione dei suddetti contratti

Di notificare copia della presente determinazione all’Ufficio Finanziario nonché ai dipendenti
destinatari del provvedimento e all’ Albo Pretorio per la competenza e la formale cognizione
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PARERI

Sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente per oggetto:

OGGETTO: Trasformazione contratto di lavoro a 30 ore a tempo indeterminato di n. 12
dipendenti dell’ente per time 24 ore di diverso profilo professionale — Atto indirizzo

i

Al sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dall’art. 1, commal, lettera i),
della L.R. 11/12/1991, n. 48, nel testo quale risulta sostituito dall’art. 12 della L.R.
23/12/2000, n. 30, sull’unita proposta di deliberazione in oggetto indicata, si esprime Parere
Favorevole

Addi,

Visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria sull’unita proposta di
deliberazione in oggetto indicata, ai sensi dell’art. 151.del D.Igs 267/2000;

Addi,
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L' agssessore anziano
Il sottoscritto, visti gli atti di ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno

E vi & rimasta per quindici giorni consecutivi (art. 11, comma 1, della legge

regionale 3 dicembre 1991 n° 44 dal : al

Joppolo Giancaxio, 11

L’ ADDETTO ALL’ALBO

Timbro

\

Il sottoscritto, visti gli atti di ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione

] & divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalla

pubblicazione
(arc. 12, comma 1, della legge regionale 3 dicembre 1991, N. 44)
7] & divenuta esecutiva il giorno dell’adozione, perché dichiarata immediatamente
esecutlva

tarc, 12, comma 1, della legge regionale 3 dicembre 1991, N. 44)

Joppolo Giancaxio, 11

IL SEGRETARIO COMUNALE

E’ resa conforme per uso amministrativo, rilasciata su richiesta dell’ interessato

i

Joppele Giancaxie, i




