COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N fY 2 N° 36

Del 70-9-2020 SETTORE AMMINISTRATIVO pet | 94-2020
E DI VIGILANZA
Reg. Settore Reg. Generale

OGGETTO: Attuazione progetto Tirocini inclusivi presso aziende/borse lavore progetto PON
del sostegno per Pinclusione attiva (SIA) di cui all’avviso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali - FSE 2014-2020, convenzione n. AV3-2016-SIC-02 CUP:
C91H17000290006 - Accertamento in entrata ¢ impegno di spesa.

PREMESSO :

Che, il Decreto Direttoriale del 3 agosto 2016 ha assegnato le risorse in ambito distrettuale

per l'attivazione dell'avviso 3/2016 per l'attuazione dei progetti a valere sul PON inclusione, asse 1|
e2;

Che, il sostegno per l'inclusione SIA, REI ¢ una misura di contrasto alla poverta prevede, tra
le altre cose 1'erogazione di un beneficio economico in favore famiglie in condizioni di fragilita
sociale e disagio;

Che il Distretto AOD?2, di cui il Comune di Joppolo Giancaxio fa parte, ha ottenuto
il finanziamento da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per il

pagamento dei servizi effettuati, quali tirocini formativi presso le aziende che ne hanno
fatto richiesta;

Vista la determinazione dirigenziale n.192/76 del 01/09/2020 con la quale il
comune di Santa Elisabetta capofila del distretto AOD2, trasferisce una quota delle somme
spettanti ai comuni del Distretto che hanno effettuato il tirocini formativi presso le aziende, €
6.000,00 per il Comune di Joppolo Giancaxio, da utilizzare per il pagamento a saldo;

Visto il bonifico di € 6.000,00 del Comune di Santa Elisabetta per il pagamento dei
beneficiari del su detto progetto;
RITENUTO che occorre accertare in entrata e impegnare la somma di € 6.000,00 nel corrente
bilancio;
ATTESO CHE “Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l’adozione di atti che impegnano
I"Amministrazione verso l'esterno, che la Legge e lo Statuto espressamente non riservino agli
organi di governo dell’Ente;
DATO ATTO CHE con Determinazione Sindacale 01/2020 con la quale viene dato incarico di
Responsabile di P.O., del Settore Amministrativo e di Vigilanza, al Dott. Giovanni Lattuca;




ACCERTATA la competenza del Responsabile del Settore Amministrativo e di Vigilanza, per

’adozione del provvedimento in oggetto;

ACCERTATA la regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del presente

atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;

Visti altresi:

- Il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n° 267, Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali;

- LaL.R. n° 30/2000;

- Le Leggi 127/97 e n° 191/98 ed il decreto legislativo 29/93, nonché la legge regionale 23/98 di
recepimento in Sicilia, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili di
settore e di servizi;

- Lo Statuto Comunale di questo Ente;

- Il bilancio 2020 in corso di formazione;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa:

1. Di accertare in entrata e impegnare la somma di € 6.000,00 negli appositi capitoli del
bilancio 2020 in corso di formazione, per il pagamento di una quota, ai beneficiari del
progetto PON Inclusione;

2. Dare mandato al responsabile dei servizi di segreteria di  Pubblicare il presente
provvedimento:

¥ per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line, escludendo le parti relativi a dati
sensibili, e nel rispetto della privacy;

v’ per estratto e permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente
“Estratto Atti/pubblicita notizia, entro 7 giomni dalla Registrazione dell’atto integrale
all’albo pretorio, ai sensi della “L.R. n° 11 del 26.06.2015”, escludendo le parti
contenti dati sensibili nel rispetto della privacy.

bile del Servizio
ovannihlLattuca




COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Allegato alla determinazione n° ({3 del 29.6. 2020

OGGETTO: Attuazione progetto Tirocini inclusivi presso aziende/borse lavoro progetto PON
del sostegno per Pinclusione attiva (SIA) di cui all’avviso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali - FSE 2014-2020, convenzione n. AV3-2016-SIC-02 CUP:
C91H17000290006 - Accertamento in entrata e impegno di spesa.

Al sensi dell’art. 55, comma 5, della legga 142/90, recepita con la L.R. 48/91,

Visto il provvedimento di determinazione su indicato;

Visto Iart. 147 bis-1 comma, T.U.E.L. 267/2000 — introdotto dall’art. 3, comma 2, lett. d) del
D.Lgs. 10/10/2012 n° 174;

Visto I’art. 151, comma 4 del T.U. n°® 267/2000;
Visto I’art. 153, comma 4 del T.U. n° 267/2000;

Visto I’art. 55, comma 5, della legge 142/90, recepita con la L.R. 48/91;

A) Si rilascia il parere di regolarita contabile L@éf 20
B) Sirilascia il visto attestante la copertura finanziaria della spesa prevista ed impegnata con il
citato provvedimento.

Il Responsabile re Finanziario
Dott.ssa a Burgio



Dalla residenza Municipale li

|| Presidente atto & all'Albo Pretorio dal

Al

Al n°®, del registro pubblicazioni.

Il Messo Comunale

Certificato di pubblicazione

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del messo, che la
presente DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE ¢ stata pubblicata all'albo pretorio di questo

Comune dal al , per 15 giorni

consecutivi e che contro la stessa non furono presentati reclami.

Dalla residenza municipale li

IN FEDE

Il Segretarioc Comunale



