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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N°_ Wi N ]
Del 24- 03 - 201 9 SETTORE AMMINISTRATIVO pel 25-03~-20(]
Reg. Settore E DI VIGILANZA Reg. Generale

Liquidazione somme nell’”AOD2 per il personale impegnato nei progetti
OGGETTO SI4/REI - PON INCLUSIONE - CONVENZIONE N, AV3-2016-SIC 02 CCI
n. 2014ITO5SFOP001 CUP: C91H17000290006.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO:

Che, la legge di stabilita per il 2016 ha previsto la definizione di un Piano Nazionale di contrasto
alla poverta;

Che, con decreto interministeriale, del 26 maggio 2016 emanato ai sensi dell'art 1, comma 387,
lettera a) della Legge n. 208 del 2015, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto
col Ministero dell'Economia e delle Finanze ha pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 18.07.2016
n.166 l'avvio del nuovo strumento di contrasto alla poverta denominato Sostegno per I'Inclusione
attiva (SIA);

Che, la misura prevede che all'erogazione di un sussidio economico alle famiglie in condizioni
economiche disagiate - nelle quali almeno un componente sia minorenne oppure sia presente un
figlio disabile o una donna in stato di gravidanza accertata - sia associato a un progetto di
attivazione e inclusione sociale;

Che, con decreto n. 229/2016 del Direttore Generale della Direzione Generale per I’Inclusione ¢ le
Politiche Sociali, dove & incardinata 1’ Autorita di Gestione del PON Inclusione, ¢ stato adottato
I’Avviso Pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul PON Inclusione, Fondo
Sociale Europeo, programmazione 2014-2020;

Che, il Comune di Porto Empedocle, in qualita di Ente Capofila del Distretto Socio Sanitarto 2, ha
presentato Domanda di Ammissione al Finanziamento con allegata proposta di intervento, scheda di
progettazione, piano finanziario e cronoprogramma degli interventi;

Che, con decreto Direttoriale n. 239 del 28/06/2017 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali - Direzione Generale per l’inclusione e le politiche sociali - la proposta progettuale
presentata dal Comune di Porto Empedocle capofila del Distretto Socio Sanitario 2 € stata approvata
e finanziata per un importo pari a € 729.002,00;




firmato la Convenzione n. AV3-2016-SIC_02 con il Ministero del Lavoro - Direzione Generale per

Che, con DDG n. 283 del 08/02/ 18 il comune di Santa Elisabetta ¢ stato nominato comune capofila
del AOD?2 del Dssl;

Che, al fine di rispondere aj bisogni diversificati dej cittadini, nell'ambito dell'azione di
rafforzamento dei Servizi Sociali del Distretto S.S. di Santa Elisabetta, sono state costituite n. tre le
equipe multidimensionale (una per il comune di Porto Empedocle, una per i comuni dj Siculiana e
Realmonte e una per i comuni di Santa Elisabetta, Sant’Angelo Muxaro, Joppolo Giancaxio,
Comitini);

Che, sono stati effettuate le istruttorie dj tutte le 1541 istanze, il caricamento datj sulla piattaforma
dell’INPS e successivo inserimento de] patto di servizio stipulato con ’ufficio provinciale per
I'impiego di tutte le istanze in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso Pubblico n. 3/2016 per 1a
presentazione di progetti a valere sul PON Inclusione, Fondo Sociale Europeo, programmazione
.. 2014-2020; ’
\
' ‘-:@he, per Pespletamento del servizio & stato utilizzato personale interno aj comuni del distretto in
B E)fario extra lavorativo per gli anni 2017 — 2018;
d /Che per il Comune di Joppolo Giancaxio ¢ stata individuata la dipendente, Cacciatore Margherita
Categoria Al, facente parte del Gruppo Piano del Distretto Socio Sanitario AOD2 la quale ha svolto
negli anni 2017 € 2018 n. 130 ore dj attivita fuori dall'orario di lavoro;

Che con Determinazione n.29/6 del 28/02/2019 il Responsabile del Distretto Socio Sanitario
AOD2, visti gli atti, ha liquidato e pagato alle dipendete Cacciatore Margherita la somma di €,
2.449,20 mediante trasferimento sul C/C del Comune di Joppolo Giancaxio al quale spetta 'onere di
provvedere al relativo pagamento al netto di tutte le ritenute di legge;

Ritenuto, necessario provvedere aila liquidazione del lavoro svolto dalla dipendente, in orario
extra lavorativo, impegnata nei progetti SIA/REI - PON IN CLUSIONE CONVENZIONE N. AV3-
2016- SIC 02 CCI n. 2014ITOSSFOP00! CUP: (9 1H17000290006, come componente della
equipe multidimensionale , della somma riconosciuta dal Distretto Socio Sanitario AOD2;

ATTESO CHE “Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa !’adozione di atti che impegnano
I"Amministrazione verso lesterno, che la Legge e lo Statuto eéspressamente non riservino agli
organi di governo dell’Ente;

DATO ATTO che con Determinazione Sindacale n° 18 del 26/06/2013 ¢ s.i, & stato nominato
Responsabile di P.O. del Settore Amministrativo e di Vigilanza, il Com.te della Polizia Municipale,
fino al 31/12/2019;

ACCERTATA la competenza del Responsabile del Settore Amministrativo e di Vigilanza, per
Padozione del provvedimento in oggetto;

ACCERTATA 1Ia regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;



VISTO il Regolamento Comunale ;

VISTA la LR. n. 12 del 12/07/2011 dj “Recepimento” del D. Lgs. n. 163/2006 ¢ del D.P.R. n. 207/2010 in
Sicilia e relativo “Regolamento di esecuzione” approvato con DPRS n. 13/2012;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO I’art. 61 dello Statuto del Comune di beni, servizi e lavori in economia vigente;

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere all’adozione del presente atto;

DETERMINA

1LIQUIDARE alla dipendente Cacciatore Margherita, la somma di € 2.449,20 per attivita svolta
in orario extra lavorativo, impegnata  nej progetti  SIA/REI - PON INCLUSIONE
CONVENZIONE N. AV3-2016- SIC_02 CCI n. 2014IT05SFOPO0] CUP: C9 1H17000290006,
come componente della equipe multidimensionale, della somma riconosciuta e liquidata dal
Distretto Socio Sanitario AOD? con determinazione n. 29/6 del 28/02/2019;

2)IMPUTARE la somma totale dj € 244920 al cap. 4@81 bilancio 2019 in corso dj
formazione;

3)DARE MANDATO al responsabile dei servizi di segreteria di  Pubblicare il presente

> provvedimento:

" v’ per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line, escludendo le parti relativi a dati
sensibili, e nel rispetto della privacy;

v’ per estratto e permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente
“Estratto Atti/pubblicita notizia, entro 7 giorni dalla Registrazione dell’atto integrale

- all’albo pretorio, ai sensi della “L.R. n° 11 del 26.06.2015”, escludendo le parti

contenti dati sensibili nel rispetto della privacy.




COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Libero Consorzio Comunale dj Agrigento

Allegato alla determinazione n° W del 24-032-201 q

Oggetto: Liquidazione somme nell’AOD2 per il personale impegnato nei progetti SIA/RE] -
PON INCLUSIONE - CON VENZIONE N. AV3-201 6-SIC_02 CCI n. 2014ITO5SFOPO0] CUP:
CI91H17000290006.

Ai sensi dell’art. 55, comma 5, della legga 142/90, recepita con la LR, 48/91,
Visto il provvedimento di determinazione su indicato;

Visto Iart. 147 bis-1 comma, T.U.E.L 267/2000 - introdotto dall’art. 3, comma 2, lett. d) del D.Lgs.
10/10/2012 n° 174;

Visto I'art. 151, comma 4 del T.U. n° 267/2000;
Visto I'art. 153, comma 4 del T.U. n° 267/2000;

Visto Iart. 55, comma S, delia legge 142/90, recepita con la LR. 48/91;

A) Sirilascia il parere di regolarita contabile
B) Sirilascia il visto attestante la copertura finanziaria della spesa prevista ed impegnata con il citato
provvedimento.




Il Presente atto & all'Albo Pretorio dal Al

Registrato al n° del registro pubblicazioni.

Il Messo Comunale Cacciatore Antonina

Certificato di pubblicazione
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del messo, che Ia

presente DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE ¢ stata pubblicata all'albo pretorio di questo

Comune dal al , per 15 giorni
consecutivi e che contro la stessa non furono presentati reciami.
Dalla residenza municipale i
IN FEDE

Il Segretario Comunale

Dott.ssa Mercedes Vella




