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PROGETTO DI UTILITA' COLLETTIVA 

 

 

 

 

TITOLO:  “Ri-scopriamo la nostra identità” 

SERVIZIO: Potenziamento Biblioteca Comunale, riordino del patrimonio librario, 

itinerario per una scoperta delle proprie radici 

LUOGO: Biblioteca Comunale “Prof. Lo Dico” Comune di Joppolo Giancaxio 

AMBITO PROGETTO: culturale 

 

 
 

 

DESCRIZIONE E FINALITA’ DELLE ATTIVITA’: 
Il Progetto “Riscopriamo la nostra identità”  nasce con l’intento di promuovere e 

valorizzare il patrimonio della Biblioteca comunale “Prof. Lo Dico”, incentivare 

l'accesso ai locali da parte di tutti i cittadini, la fruibilità di testi e materiale librario ivi 

presente e favorire la consapevolezza circa l'importanza di una concreta educazione 

alla lettura e la scoperta delle proprie origini e tradizioni culturali. 



Il Progetto vuole dunque porre le basi per una piena consapevolezza del patrimonio 

comune cui si dispone, da percepire dunque, non soltanto come sede depositaria di 

sapere, spazio per fruitori abituali, ma luogo aperto al dialogo, allo scambio di 

opinioni e idee, al confronto di posizioni, accessibile all'intera cittadinanza. 

L'obiettivo è dunque stimolare all'acquisizione del sapere, creare occasione di 

socializzazione, accrescere la curiosità culturale/intellettiva dei fruitori e favorire un 

interesse duraturo verso i libri e l’uso della Biblioteca, aumentando le probabilità che 

venga usata in futuro, come spazio di incontro/ confronto. 

Al gusto e al piacere della lettura si vuole sollecitare la scoperta delle radici contadine 

della comunità di Joppolo Giancaxio. 

A tal fine, l'allestimento del “Museo della Civiltà Contadina”, con la raccolta e 

catalogazione degli strumenti agricoli antichi, serve a farli conoscere ai bambini e ai 

ragazzi di oggi. 

Il Museo rappresenterà lo spazio della memoria dei nonni che saranno, con le loro 

storie ed esperienze di vita, i testimoni del tempo passato. 

 

I beneficiari del RdC saranno impegnati nelle attività di seguito elencate:  

• Supporto alle attività di Back e Front Office della Biblioteca;   

• Potenziamento dell'orario di apertura dei locali e delle attività di custodia e 

vigilanza; 

• Sanificazione ambienti; 

• Controllo delle sale lettura; 

• Vigilanza sul rispetto del distanziamento sociale; 

• Catalogazione dei libri, stesura di inventario e assegnazione codici; 

• Raccolta libri e fiabe locali; 

• catalogazione degli strumenti agricoli e didascalie degli stessi; 

• Riordino del patrimonio librario e del materiale informativo (quotidiani e 

periodici, riviste, Cd); 

• Informazione sui libri di nuovo acquisto; 

• Supporto nell’organizzazione di iniziative culturali bibliotecarie quali: l’ascolto 

condiviso, la lettura ad alta voce, la voce narrante ed espressiva; 

• Ausilio al personale addetto nell’allestimento di mostre permanenti; 

• Accoglienza del pubblico in occasione di iniziative e incontri nelle biblioteche; 

•  Orientamento all’uso degli spazi della biblioteca;  

• Attività di promozione della lettura o di prestito libri e riviste. 

 

 

FINALITA’ E COMPETENZE DELLE PERSONE COINVOLTE: 
I partecipanti saranno selezionati sulla base delle competenze personali, abilità 

socio-relazionali, comunicative e alle esperienze lavorative pregresse.  

Il partecipante dovrà essere formato e informato sul patrimonio librario, sulle 

modalità di catalogazione, stesura di inventario e sulle modalità di accoglienza e 

coinvolgimento dei lettori. 

 



 

 

MODALITA’ E TEMPISTICHE PER IL COINVOLGIMENTO: 
Al termine della valutazione delle predette abilità, terminato la formazione, i 

partecipanti saranno introdotti al servizio, nella fase iniziale supportati dal personale 

preposto al Servizio bibliotecario.  

I percorsi da attivare prevedono un impegno non inferiore a n. 8 ore fino ad un 

massimo di 16 ore settimanali da svilupparsi su uno o più giorni o più periodi del 

mese. Le eventuali ore settimanali perse dovranno essere recuperate nel mese di 

riferimento o in alternativa nel mese successivo, fatte salve le assenze 

opportunamente giustificate e documentate. 

L’orario di svolgimento del percorso sarà modulato in base alle esigenze delle attività 

da realizzare.  

 

 

 

MATERIALI E STRUMENTI DI USO PERSONALE E COLLETTIVO:  
A ciascun beneficiario saranno forniti i Dispositivi di Protezione Individuale e 

collettiva, atti contrastare la diffusione del Covid-19 e a tutelare la salute personale e 

comunitaria. Sarà consegnato loro un tesserino identificativo, con l'indicazione della 

mansione assegnata.  

 

 

 

COSTI DA SOSTENERE:  
I costi relativi alla copertura assicurativa saranno sostenuti da questo Ente.  

 

 

RESPONSABILE E SUPERVISORE DEL PROGETTO: 
L’attività di supporto sarà preceduta da una formazione, propedeutica all'inserimento 

sul luogo di lavoro di ciascun partecipante. Seguirà un monitoraggio delle attività in 

itinere per determinare l’effettivo espletamento delle mansioni affidate, il rispetto 

delle giornate a ciò dedicate e dei relativi orari concordati, il grado di coinvolgimento 

ed interesse alle attività progettuali.  

Il Responsabile e supervisore è stato individuato nella persona del sig. Onofrio 

Argento. 

 

 
 


