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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
ThkwhL

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N°_d72_ SETTORE AMMINISTRATIVO ¥ 331
Del  26/07/2017_ E DI VIGILANZA N\ perpl-08-2O1F
Reg. Settore _ ) Reg. Generale

OGGETTO: LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64 — SERVIZIO CIVILE NAZIONALE — NOMINA
FORMATORE PER ATTIVITA DI FORMAZIONE GENERALE INERENTE 1’ ATTUAZIONE
DEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE “AMBIENTE PIU’” PROMOSSO DAL COMUNE DI
JOPPOLO GIANCAXIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n® 21 del 06/07/2017, esecutiva agli atti, conla’
quale & stata approvata la relazione previsionale e programmatica, il bilancio di previsione 2017 ed il
bilancio pluriennale 2017/2019;'

CHE il Consiglio Comunale con propria deliberazione n°® 20 del 06/07/2017, nell’ approvare, in rispondenza
a quelli che sono gli obiettivi strategici ¢ di programmazione del Documento Unico di Programmazione
(DUP), lo schema del bilancio di previsione 2017/2019, ha previsto ne{ vari capitoli di spesa, dei quali i tie
settori hanno in gestione gli impegni, la necessaria disponibilita per il presente impegno;

CHE con Deliberazione di G.C. n. 03 del 12/01/2017, immediatamente eseguibile, sono stati autorizzati i
Responsabili-dei singoli Settori ad adottare atti di éestione, e protoga delle linee guida del PEG 2016;
PREMESSO

CHE con Legge n. 64 del marzo 2001, e successive modificazioni, & stato istituito il servizio civile
volontario che permette ai cittadini italiani, senza distinzione di sesso, che abbiano compiuto il diciottesimo e
non superato il ventottesimo anno d’etd, di sperimentarsi svolgendo attivita di volontariato presso
enti/organizzazioni accreditate dall’Ufficio Nazionale Servizio Civile (UNSC) per un periodo di 12 mesi,
offrendo cosi sostegno allo sviluppo dellé comunita locali e vivendo un’esperienza di apprendimeénto che
promuova la loro integrazione sociale e partecipazione attiva, favorisca I’idoneita all’oc‘:cupézione e dia loro
modo di esprimere solidarieta verso altri individui;

CHE il comune di Joppolo Giancaxio (Codice Ente NZ01212) — quale Ente accreditato presso I’Albo
Regionale degli Enti Gestori il Servizio Civile Nazionale dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e delle Autonomie locali, ha partecipato al bando per I’anno 2017, emanato dal
Dipartimento della Giovent e del Servizio Civile Nazionale - Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, con il
progetto “AMBIENTE PIU” insieme ai Comuni di San Biagio Platani, Sant’ Angelo Muxaro e Realmonte .

che prevede, per il Comune di Joppolo Giancaxio, I’impiego din. 15 volontari, per 42 ore di formazione;
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DATO ATTO che il suddetto progetto di Servizio Civile Nazionale & stato inserito positivamente in
graduatoria con Decreto N.1146 del 05/05/2017 del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche
Sociali, Servizio 6; ’

CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente procedere all’individuazione del formatore per la
realizzazione dell’attivitd di formazione generale, da attuarsi obbligatoriamente per legge, cosi come previsto
dalla normativa vigente; »

PRESO ATTO che all’interno dell’organico dell’Ente non c’¢ la disponibilita delle figure accreditate con la
qualifica di “Formatori” per cui si rende necessario conferire apposito incarico ad un esperto esterno;

CHE tale figura esterna pud essere individuata nella persona del Dott. Marco GUCCIONE, nato a Palermo,
il 18 settembre 1971, ed ivi residente in via Generale G. Medici, n. 11, C.F.: GCC MRC 71P18 G273G, nella
qualits di Legale Rappresentante dell’Associazione “MEGA” (Management, Efficienza, Gestione,
Assistenza), organizzazione senza scopo di lucro, che raccoglie al proprio interno progettisti, formatori,
esperti di monitoraggio e selettori in ambito del Servizio Civile Nazionale gia accreditati presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, avente sede legale in Piazzale del Fante, n. 64, Palermo — C.F.
97261200824 —, che, dopo aver gia curato la stesura e la presentazione del progetto “AMBIENTE PIU’” di
cui all’oggetto, ha fatto pervenire, con nota assunta al protocollo di questo Comune in data 05/10/2016 al
prot. 4760, in nome e per conto dell’ Associazione rappresentata, una proposta di assistenza, per la selezione,
la formazione e la gestione dei giovani volontari da avx{iare chiedendo un compenso forfettario,
omnicomprensivo, di € 2.500,00 (euro duemilacinquecento/00);

CHE dalla lettura della predetta proposta, si evince che 1attivita di selezione, formazione e gestione dei

volontari comprenderebbe, tra 1’altro, nella sua completa estensione:

a) le procedure selettive;

b) le procedure relative al caricamento telematico delle graduatorie;

c) le procedure di avvio al servizio dei volontari;

d) le procedure informatizzate per 1’attivazione del circuito di pagamento spettanze;
e) la predisposizione della modulistica di gestione;

) P’erogazione della formazione generale dei volontari per la durata di n. 50 ore;

) gli adempimenti mensili per erogazione spettanze;

h) gli adempimenti relativi al rimborso della formazione generale ;

i) gli adempimenti relativi al monitoraggio della stessa;

i) I’attivita di monitoraggio delle attivita progettuali al 3°- 6°- 9° mese (monitoraggio UNSC);
k) [’attivita di monitoraggio secondo le linee guida regionali (n. p. per i progetti GG);
)] la partecipazione ai tavoli tecnici regionali;

m) gli incontri periodici con gli OLP e i referenti partners e co-promotori;

n) la cura dei rapporti con UNSC e dipartimento regionale della famiglia;

0) gli adeguamenti previsti dall’UNSC;

) la redazione del bilancio dell’esperienza (n. p. per i progetti GG);

DATO ATTO che il sunnominato professionista, Dott. Marco Guccione, ha gia collaborato con questo Ente

per la redazione del progetto di Servizio Civile Nazionale approvato,
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dimostrando una validissima esperienza nel settore ed un’elevata professionalitd nell’attivita svolta;
ATTESO C}-IE “Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa [’adozione di atti che impegnano
’Amministrazione verso l'esterno, che la Legge e lo Statuto espressamente non riservino agli
organi di governo dell’Ente;

DATO ATTO che con Determinazione Sindacale n° 18 del 26/06/2013 ¢ s., ¢ stato nominato
Responsabile di P.O. del Settore Amministrativo e di Vigilanza, il Com.te della Polizia Municipale,
fino al 31/12/2017;

ACCERTATA la competenza del Responsabile del Settore Amministrativo e di Vigilanza, per
I’adozione del provvedimento in oggetto;

ACCERTATA laregolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viehe attestata;

VISTI:

11 D.Leg.vo 267/2000;

La Legge n. 30/2000;

Vista la L.R. 26/08/1992, n.7 e successive modificazioni;

Il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

Visto il D.Lgs. n.165/2001;

Lo Statuto comunale di questo Ente;

L’0.AEE.LL. vigente in Sicilia;

11 Bilancio di previsione 2017,

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere all’adozione del presente atto;

DETERMINA

Per le motivazioni riportate nella premessa:

1) di conferire, cosi come conferisce, ai sensi dell’ art. 7 comma 6 del DLgs 165/2001, all’ Associazione
“MEGA” (Management, Efficienza, Gestione, Assistenza), organizzazione senza scopo di lucro,
avente sede legale in Piazzale del Fante, n. 64, Palermo — C.F. 97261200824, e, per essa, al suo
legale rappresentante Dott. Marco GUCCIONE, nato a Palermo, il 18 settembre 1971, ed ivi
residente in via Generale G. Medici, n. 11, C.F.: GCC MRC 71P18 G273G, di comprovata
esperienza delle problematiche nel campo del servizio civile, con decorrenza immediata, 1’incarico,
quale “esperto”, per la gestione, il monitoraggio e la formazione generale dei n. 15 (quindici)
volontari da impiegare nel progetto di Servizio Civile Nazionale “AMBIENTE PIU’”, approvato e
finanziato per I’anno 2017, ed in particolare:

a) le procedure selettive;

b) le procedure relative al caricamento telematico delle graduatorie;

c) le procedure di avvio al servizio dei volontari;

d) le procedure informatizzate per 1’attivazione del circuito di pagamento spettanze;

e) la predisposizione della modulistica di gestione;

) I’erogazione della formazione generale dei volontari per la durata di n. 50 ore;

g) gli adempimenti mensili per erogazione spettanze;

h) gli.adempimenti relativi al rimborso della formazione generale ;

i) gli adempimenti relativi al monitoraggio della stessa;

i) I’attivita di monitoraggio delle attivita progettuali al 3°- 6°- 9° mese (monitoraggio
UNSCY;

k) I’attivita di monitoraggio secondo le linee guida regionali (n. p. per i progetti GG);
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2)

3)

4)

)
6)

7)

D la partecipazione ai tavoli tecnici regionali;

m) gli incontri periodici con gli OLP e i referenti partners e co-promotori; -
n) la cura dei rapporti con UNSC e dipartimento regionale della famiglia;

0) gli adeguamenti previsti dall’"UNSC;

p) la redazione del bilancio del’esperienza (n. p. per i progetti GG);

per il compenso forfettario, omnicomprensivo, di complessivi € 2.500,00;

CHE il compenso spettante al formatore per ogni volontario formato, dovuto dal Ministero della
Solidarietd Sociale per la specifica finalitd, sara introitato dal Comune nell’apposita Risorsa della
parte Entrata;

CHE 1’ Associazione affidataria e il professionista, incaricato nella qualita, potra avvalersi di propri
collaboratori, previa comunicazione all’Ente, senza nessun onere aggiuntivo per il Comune;

DARE ATTO che la spesa di € 2.500,00 ¢ prevista sul cap. 1885, imp. 312, denominato “Servizio

Civile.

Di notificare il presente provvedimento al Formatore Dott. Marco Guccione.

Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio ragioneria per gli adempimenti del
caso.

DARE mandato al responsabile dei servizi di segreteria di Pubblicare il presente
provvedimento:

v’ per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line, escludendo le parti relativi a dati
sensibili, e nel rispetto della privacy;

v' per estratto e permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente
“Estratto Atti/pubblicita notizia, entro 7 giorni dalla Registrazione dell’atto integrale
all’albo pretorio, ai sensi della “L.R. n° 11 del 26.06.2015”, escludendo le parti
contenti dati sensibili nel rispetto della privacy.

11 Responsabjlg del Settore
Com.te Eugeffio Specchi
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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

¢ Allegato alla determinazione n°_// Z 2/ del 2 { ﬁ}/ Zo/ Z

L1}

Oggetto: LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64 — SERVIZIO CIVILE NAZIONALE — NOMINA
FORMATORE PER ATTIVITA DI FORMAZIONE GENERALE INERENTE L’ATTUAZIONE
DEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE “AMBIENTE PIU° PROMOSSO DAL COMUNE DI
JOPPOLO GIANCAXIO

Ai sensi dell’art. 55, comma 5, della legga 142/90, recepita con la L.R. 48/91,
Visto il provvedimento di determinazione su indicato;

Visto Iart. 147 bis-1 comma, T.U.E.L. 267/2000 — introdotto dall’art. 3, comma 2, l¢tt. d) del D.Lgs.
10/10/2012 n® 174;

Visto I’art. 151, comma 4 del T.U. n° 267/2000;
Visto I’art. 153, comma 4-del T.U. n° 267/2000;

Visto I’art. 55, comma 5, della legge 142/90, recepita con la L.R. 48/91;
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A) Sirilascia il parere di regolarita contabile
B) Sirilascia il visto attestante la copertura finanziaria della spesa prevista ed impegnata con il citato

provvedimento. ( PN %Q_ %NL{) d 342 -

Il Ragioniere

/Calp)geﬂ) Zuccarello
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Il Presente atto & all’Albo Pretorio dal Al

Registrato al n°® del registro pubblicazioni.
j

Il Messo Comunale Cacciatore Antonina

Certificato di pubblicazione

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del messo, che la

presente DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE & stata pubblicata al'albo pretorio di questo

Comune dal . al . __, per 15 giorni

consecutivi e che contro la stessa non furono presentati reclami.

Dalla residenza municipale li

IN FEDE
Il Segretario Comunale
Dott.ssa Mercedes Vella
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