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COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

fedkekefohR

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

NE_60_ SETTORE AMMINISTRATIVO w5
Del_24/04/2018_ ~ EDIVIGILANZA pel 26 -DL-20(¥
Reg. Settore i Reg. Generale

OGGETTO: Liquidazione FES, fom':z’o per le risorse decentrate, di cui all’art. 31 del CCNL 2004 — ANNO
2016.

1L, RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la deliberazione ch Consiglio Comunale n® 21 del 06/07/2017, esecutiva agli atti,
con la quale & stata approvata la relazione previsionale e programmatica, il bilancio di previsione
2017 ed il bilancio pluriennale 2017/2019;
CHE il Consiglio Comunale con propria deliberazione n® 20 del 06/07/2017, nell’approvare, in
rispondenza a quelli che sono gli obiettivi strategici e di programmazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP), lo schema del bilancio di previsione 2017/2019, ha previsto nei vari
capitoli di spesa, dei quali i tre settori hanno in gestione gli impegni, la necessaria disponibilita per
il presente impegno;
CONSIDERATO che il vigente Regolamento comunale di disciplina della misurazione, valutazione,
integritd e trasparenza della perfonhance e del sistema premiale, prevede all'art. 17 la possibilita di
destinare una parte significativa dellfé risorse del Fondo Risorse Decentrate, di cui al successivo art. 23,
per premiare i migliori progetti off;erti o dei processi interni di lavoro con un elevato impatto sulla
performance organizzativa realizzajti dai dipendenti che consentano di produrre un significativo
cambiamento/miglioramento dei servizi.
VISTA Ia Determinazione Dirigenziale n°® 260 del 09/12/2016, avente per oggetto: “Costituzione e
determinazione del FES, fondo per lejrisorse decentrate, di cui all’art. 31 del CCNL 2004 — ANNO 2016,
ammontante ad € 14.407,66:
VISTO il Verbale della Commission?e Decentrata del 20/12/2016, relativo alla ripartizione del Fes 2016;
VISTA la deliberazione di GC n® 25 del 03/10/2007, avente per oggetto “ Presa Atto
contrattazione decentrata del 20/12/2016 tra 1’Amministrazione Comunale ¢ le Organizzaziéni
Sindacali per la ripartizione del Fondo Risorse Decentrate — anno 2016 — come segue:

- €.2.000,00 per indennita fisse;

- €12.407,66 ai fini dell’incentivazione del personale per la produttivita ed il miglioramento

dei servizi, ripartito tra i settori nel modo seguente:




- Settore Amministrativo e di Vigilanza € 6.100,00;

- Settore Finanziario € 2.500,00;

- Settore Tecnico € 3.800,00;
VISTA la Determinazione Dirigeﬁzia.le n° 300 del 30/12/2017, avente per oggetto “Approvazione
Progetti Obiettivi del Personale del: Settore Amministrativo e di Vigilanza®;
VISTA la Determinazione Dirigeﬁziale n°® 30 del 30/12/2017, avente per oggetto: “Approvazione
Progetti Obiettivi del Personale deli Settore Finanziario;
VISTA la Determinazione D1r1genz1ale n°® 255 del 30/12/2017, avente per oggetto “Approvazmne
Progetti Obiettivi del Personale del Settore Tecnico;
VISTA la tabella dei compensi pez:' indennita fisse al personale interessato, (All. “A™);
VISTA la tabella dei compensi pefr la realizzazione dei progetti obiettivi, relativa al personale del
Settore Amministrativo e di Vigilasza, (AlL “B”);
VISTA la tabella dei compensi pér la realizzazione dei progetti obiettivi, relativa al personale del
Settore Finanziario, (All. “C”); |
VISTA la tabella dei compensi per la realizzazione dei progetti obiettivi, relativa al personale del
Settore Tecnico, (All. “D™); '
VISTE le comunicazioni dei Resplbnsabile dei Settori che riferiscono ’avvenuto il raggiungimento
degli obiettivi del personale ad ogngno assegnato;
ATTESO CHE “Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa I’adozione di atti che impegnano
[’Amministrazione verso [ ’esz‘erno,'i che la Legge e lo Statuto espressamente non riservino agli
organi di governo dell ’Ente; '
DATO ATTO che con Determmazmne Sindacale n° 18 del 26/06/2013 e s.i, & stato nominato
Responsabile di P.O. del Settore Ammnnstratlvo e di Vigilanza, il Com.te della Polizia Municipale,
fino al 30/06/2018; :
ACCERTATA la competenza del Responsabile del Settore Amministrativo e di Vigilanza, per
’adozione del provvedimento in oégeﬁo;
ACCERTATA laregolarita tecnic:ﬁa attestante la correttezza dell’azione amministrativa del
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;
VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, 0. 267;
VISTO il C.CN.L. vigente; |

RITENUTO, pertanto, necessario ﬁrovvedere all’adozione del presente atto;

DETERMINA

Per le motivazioni riportate nellajpremessa:

1) Liquidare al personale dipendente i compensi relativi alla indennitad fissa, come da tabella
allegata (All. “A”), ammontanti ad €. 2.000,00.

2) Liquidare al personale dipendente del Settore Amministrativo ¢ di Vigilanza i compensi
relativi alla realizzazione dei progetti obiettivi, come da tabella allegata, (All.”B”), ammontanti
ad € 6.100,00. '[ :

3) Liquidare al personale dipendente del Settore Finanziario i compensi relativi alla reahzzazmn@




dei progetti, come da tabella allegata (AlL.”C*), ammontanti ad € 2.400,00.

4) Liquidare al personale dipendente del Settore Tecnico i compensi relativi alla realizzazione dei
progetti obiettivi, come da tabella (All.”D”) ammontanti ad € 3.800,00.

5) Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio ragioneria per gli adempimenti del caso.

6) DARE mandato al responsablle dei servizi di segreteria di Pubblicare il presente
provvedimento:

v' per 15 giorni consecutwl all’ Albo Pretorio on-line, escludendo le parti relativi a dati
sensibili, e nel nspetto della privacy;

v/ per estratto e permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente
“Estratto Atti/pubblfcité notizia, entro 7 giorni dalla Registrazione dell’atto integrale
all’albo pretorio, ai sensi della “L.R. n° 11 del 26.06.2015”, escludendo le parti
contenti dati sensublh nel rispetto della privacy.

: I1 Responsabijefiel Settore
Com.te Eugepfo Specchi




TABELLA DEI COMPENSI PER INDENNITA' FISSE DA LIQUIDARE Al DIPENDENTI
FES - ANNO 2016

w

ALL. "A" :
* DIPENDENTE ; CAT. INDENNITA' SOMMA
COGNOME NOME FISSA _ DA LIQUIDARE
CACCIATORE ANTONINA C art. 17, c.2 lett.i) CCNL € 300,00
CAPODICASA BRUNO  |ROSELLINA C art. 17, ¢.2 lett.i) CCNL £ 300,00
CURIALE ALFONSA . D art. 17, c.2 lett.i} CCNL € 300,00
PORTELLA MARGHERITA' C Maneggio Valori € 500,00
MANGIONE CARMELO A Rischio € 300,00
RUSSO GIACOMO A Rischio € 300,00
TOTALE € 2.000,00
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TABELLA DEI COMPENSI DA LIQUIDARE Al DIPENDENTI
CHE HANNO REALIZZATO | PROGETTI OBIETTIVI ANNO 2016

SETTORE AMMINISTRATIVO E DI VIGILANZA

ALL. "B"
DIPENDENTE CAT. SOMMA
COGNOME NOME DA LIQUIDARE

ARGENTO FILIPPO B £ 900,00
CACCIATORE MARGHERITA MARIA A € 1.300,00
CAPODICASA BRUNO  |ROSELLINA C € 700,00
CACCIATORE ANTONINA C £ 700,00
COSTANZA LUCIANA £. A € 1.800,00
GALLETTO JOSE' MASSIMILIANO C € 700,00

TOTALE € 6.100,00
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TABELLA DEI CVOMPENSI DA LIQUIDARE Al DIPENDENTI

CHE HANNO REALIZZATO | PROGETTI OBIETTIVI ANNO 2016

} SETTORE FINANZIARIO

ALL. "C"
DIPENDENTE CAT. SOMMA
COGNOME NOME DA LIQUIDARE
PORTELLA MARGHERITA C € 800,00
ARGENTO ONOFRIO C £ 800,00
VECCHIO SALVATORE C € 800,00
TOTALE € 2.400,00
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TABELLA DEI COMPENSI DA LIQUIDARE Al DIPENDENTI

CHE HANNO REALIZZATO | PROGETTI OBIETTIVI ANNO 2016

l

SETTORE TECNICO

> ALL."D"
DIPENDENTE CAT. SOMMA
COGNOME NOME DA LIQUIDARE

CACCIATORE CONCETTA A £ 600,00
MANGIONE CARMELO A € 1.600,00
RUSSO GIACOMO A £ 1.000,00
CACCIATORE GESUA A € 600,00

TOTALE € 3.800,00
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[l Presente atto & all’Albo Pretorio dal Al

Registrato al n° del registro pubblicazioni.
I

t

It Messo Comunale Cacciatore Antonina

Certificato di pubblicazione

|

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del messo, che la

presente DETERMINAZIONE DIRII;GENZIALE & stata pubblicata all’'albo pretorio di questo

Comune dal _ al , per 15 giorni

1

consecutivi e che contro la stessa non furono presentati reclami.

Dalla residenza municipale li

IN FEDE
; Il Segretarioc Comunale
} Dott.ssa Mercedes Vella
l

Ae

 th

[T

-, ot




